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© :POR QUE DEBES PARTICIPAR?

El presente diplomado tiene por finalidad desarrollar: a) Capacidades en
los participantes para interpretar y aplicar las normas de contrataciones
publicas orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos y a
promover la actuacién bajo el enfoque de gestion por resultados en las
contrataciones de bienes, servicios y obras y b) Preparar a los postulantes
para certificarse como operadores y formar parte del Organo Encargado
de las Contrataciones, que es requisito indispensable para ocupar los
puestos claves en el drea de logistica o abastecimiento.

Obtendras conocimientos especificos sobre las leyes, regulaciones y
procesos relacionados con las contrataciones publicas en el contexto
peruano. Esto te permitird comprender mejor como funcionan estos
procesos y como pueden aplicarse en diferentes situaciones.

Que el alumno aprenda a gestionar en Contrataciones del Estado de cara al
2024, obteniendo conocimientos sobre: contrataciones publicas, gestion de
actuaciones preparatorias, gestion de procedimientos de seleccién y gestion
de ejecucion contractual.

Proporcionar a los participantes los conocimientos y herramientas necesarias
que les permitan aprobar satisfactoriamente el examen de certificacion
aplicado por el OSCE.

Conocera las nuevas Implicancias de la Ley que Garantiza la Reactivacién de
Obras Publicas Paralizadas publicada el 10 de octubre del 2022 (Ley N° 31589)

:QUIENES DEBEN PARTICIPAR?

Operadores y técnicos logisticos que laboran en areas vinculadas a la
contratacion de bienes, servicios y obras del Estado.

Personal administrativo del Sector Publico, involucrado en Contrataciones del
Estado y laboran en los comités especiales o permanentes.

Los profesionales y técnicos que trabajan como operadores logisticos (Usuarios
de Entidades Publicas Contratantes)

Postulantes CAS al area de logistica o abastecimiento de las entidades publicas,
este curso es muy importante para acreditar competencias que son requisitos en
los términos de referencia para el puesto.

Postulantes CAS que deseen trabajar como Operadores Logisticos —este curso es
muy importante para acreditar competencias— debido a que la certificacion es
un requisito indispensable en los términos de referencia de las convocatorias
publicas.



© :QUE APRENDERA EL
PARTICIPANTE?

‘ Interpretar de manera integral el planeamiento estratégico de la
entidad en relacién a los instrumentos de planificacién utilizados por
los diferentes niveles de gobierno en el marco de los lineamientos de
la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.

‘ Planificar y programar el Plan Anual de Contrataciones y Gestionar
las actuaciones preparatorias de las contrataciones asumiendo su rol
de servidor publico en el drea de logistica.

‘ Gestionar y ejecutar el procedimiento de seleccion con objetividad y
transparencia teniendo en cuenta los principios de la Ley de
Contrataciones del Estado y la prevision de posibles controversias.

. Gestionar la ejecucion contractual en virtud a los compromisos
asumidos por cada una de las partes y la prevision de posibles
controversias en el marco de la ética y los principios de las
contrataciones publicas.

‘ Identificar las funcionalidades disponibles en el portal Web del

SEACE a fin de obtener informacién sobre oportunidades de negocio,

planes anuales, procedimientos de seleccion, conciliaciones,
informacién sobre las 6rdenes de compra y servicio.

Identificar el procedimiento de seleccién correcto que debe emplear
para adquirir un Bien, Servicio, Obra o Consultoria de Obra.

Aprender el procedimiento de cémo venderle al Estado,
aprendiendo las busqueda de procesos, registro de subsanacion y
registro de la oferta.

CAMPUS DE GOBIERNO
EN LINEA

El participante tendrd acceso a nuestra
plataforma virtual del Campus de gobierno en
linea de R&C Consulting por un ano, en la cual
encontrara:

La programacion de los accesos por cada
clase en vivo via Zoom (Version Pro).

Certificacion automatica una vez concluida y
aprobado el curso.

Material especializado en linea
Normativa actualizada.
Evaluaciones en linea

Videos editados de cada sesion desarrollada.

El syllabus del curso.



@ MODALIDAD VIRTUAL

Clases grabadas a través de la plataforma:
Campus de gobierno en linea,podran ingresar

desde cualquier dispositivo que esté
CAMPUS de Gobierno en linea conectado a Internet.

BENEFICIOS VIRTUAL:

Certificado por 120 horas lectivas disponibles de
inmediato en fisico y virtual

Veinte (20) sesiones de manera virtual.
Normativa actualizada y Materiales inéditos descargables.

Acceso por 1 aino a la plataforma virtual y disponible
las 24/7.

Expositores de nivel postgrado.

Absolucion de consultas y casos practicos en vivo.

Bono de regalo: LIBRO DIGITAL DEL TUO DE LA LCE
ACTUALIZADO Y COMENTADO + BALOTARIO DE
PREGUNTAS OSCE + TALLER DE OSCE.

* VENTAJAS DE LA INSTITUCION

v Realizé una consultoria financiada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
para el disefo y desarrollo de un programa de especializacién para mejorar la gestion
interna, para el MINEDU aplicada a 40 universidades nacionales para el Estado
peruano (aho 2023 - 2024)

v El disefno y elaboracion de los programas de capacitacion, cumplen los estandares que
exige SERVIR, seguin la Normativa de la Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE
sobre “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

v Mdas de 21 anos de experiencia dictando programas especializados en gestién publica.

Nuestra institucion ha desarrollado mas de 100 programas InHouse a instituciones
publicas en el ano 2023.

Una comunidad de mas de 100 mil servidores publicos capacitados por nosotros a
nivel nacional.

www.rc-consulting.org

©) METODOLOGIA CONSULTING

Nuestra estrategia metodoldgica se fundamenta en
la «ensefianza interactiva» postulada por Eric Mazur,
educador de la Universidad de Harvard. Dicho
mecanismo se enfoca en aplicar elconocimiento
disruptivo, situando a los participantes -de manera
empirica- como verdaderos protagonistas del
aprendizaje. Asimismo, nuestro método pedagdgico
cuenta con un valor afadido: que lo aprendido se
apligue en la mejora de la condicion de vida de los
ciudadanos.

Continuous Assessment - Evaluacién continua La
evaluacién continua es un enfoque pedagdgico que
implica la evaluacidon regular y sistematica del
rendimiento de nuestros estudiantes a lo largo del
curso, en lugar de depender Unicamente de exdamenes
finales o puntuales contamos con una evaluaciones
de entrada que medird el conocimiento previo asi
como el desarrollo de una evaluacion de la mano de
nuestro especialista capacitador. Este método busca
proporcionar una imagen mas completa del progreso
del estudiante y fomentar el aprendizaje constante.

real para responder tus preguntas, aclarar dudas y brindarte
orientacién mientras avanzas en tu aprendizaje.

@ Tendras acceso directo a la asesoria de un docente en tiempo
[ —

El curso se desarrollara en cuatro médulos (en vivo) que incluiran la
Estrategia didactica presentacion de contenidos, normativa y la explicacion tedrica de los
principales temas de mayor relevancia.

Ensefianza tedrico En cada sesidon se desarrollara: definiciones, conceptos, marcos
. ° normativos vigentes, directivas, guias y metodologias propias del
normativo (30%) curso.

P 2 a: En cada sesion el docente especialista desarrollara casos practicos en

Aprel_ndlz_aje pra::tlco base a su amplia experiencia profesional. Ademas, en base a las

y aplicativo (70%) consultas de los participantes, el especialista desarrollara aplicacio-
nes como alternativas de solucién.

www.rc-consulting.org



EJES TEMATICOS

Médulo |

SESION 1: DESAFIOS Y APLICACION PRACTICA
EN EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

o La posibilidad de gestionar el futuro (prospectiva)
o Qué es el Planeamiento estratégico con enfoque prospectivo
o Del seguimientoy la evaluacién a la anticipacién estratégica

o Diferencia entre el planeamiento estratégico con enfoque
prospectivo y con enfoque tradicional

® Diferencias entre el planeamiento estratégico, programas
presupuestales, planeamiento programatico, planeamiento
operativo y planeamiento presupuestal

® Caso practico #1: Aplicacion de la gestidon publica con
enfoque prospectivo en una entidad

SESION 2: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LAS

POLITICAS PUBLICAS

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y su relacién
con la Visién del Peru al 2050 y el Segundo Informe

e Nacional Voluntario del Peru

e Politicas de Estado y su relacién con el Plan Estratégico de
¢ Desarrollo Nacional

® Politica General de Gobierno y aplicacién actual

® Modelo de la gestién publica por resultados del BID

e Modelo de la gestidn publica por resultados en el Peru
(Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica)

® Programa pais de la OCDE y las principales
recomendaciones adoptadas por el Perd

® Hacia un Estado Estratégico en el Peru

e Caso Practico #2: Diagndstico del pilar de planeamiento
estratégico en la gestién por resultados en una entidad

Médulo i

SESION 3: POLITICAS NACIONALES, EL PEM, EL

PESEM Y EL PDC

e Politicas Nacionales y su relaciéon con los Planes
Estratégicos Multisectoriales (PEM) y los Planes

e Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM)

e Politicas Territoriales y su relacion con las Politicas
Nacionales y los Planes de Desarrollo Concertado (PDC), y
los Planes de Gobierno

® Sistemas funcionales y administrativos, y su relacién con

la politicas publicas

Caso practico #3: Cadena de valor publico

(impactos-resultados-servicios) y manejo de indicadores

SESION 4: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN

LAS INSTITUCIONES

TALLER: PEI, EL POI

e Declaracion de Politica Institucional y su relacién con el
® Plan Estratégico Institucional (PEI)

e Sistemas funcionales y administrativos, y su relacién
con el PEI

e El enfoque de articulaciéon de Sistemas Administrativos
® Transversales - SATs

® La gestion del riesgos de desastres en el PEI

® Moddulo de consulta web del CEPLAN v1.0

e Vinculacién del planeamiento estratégico institucional y
el planeamiento operativo, presupuesto y
abastecimiento, y otros sistemas administrativos

e Plan Operativo Institucional (POI)

® Caso practico #4: Identificacion de la cadena de valor
publico (servicios-actividades-insumos)

e Caso practico #5: Manejo de indicadores

Médulo Il

SESION 5: GESTION PUBLICA Y PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO EN LAS CONTRATACIONES PUBLICAS

e El Sistema Nacional de Abastecimiento

e Planeamiento Estratégico en el Sector Publico

® Contratacién Publica

e Vinculacién del Planeamiento Estratégico con las

® Contrataciones Publicas

® Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica
al 2030

e Las contratacionesy su enfoque la nueva gobernanza
publica

e La contratacion publica y la gestion basada en resultados.

e Cobdigo de Etica de la funcién publica

e Cadena Logistica/Abastecimiento: Procesos.

e Conflictos de intereses en la Cadena Logistica.

e Caso practico #6: Principios éticos de la funcién publica.

SESION 6: ACTUACIONES PREPARATORIAS

Principios de la Ley de Contrataciones del Estado
Plan Anual de Contrataciones.
El proveedor - RNP

Requerimiento: Especificaciones Técnicas, Términos
de Referencia y Requisitos de Calificacion.

® Valor Estimado y Valor Referencial
* Sistemas de contratacion.

® Caso practico #7: Identificar los principios de le Ley
de Contrataciones

Médulo IV

SESION 7: ACTUALIZACION SEGUN NUEVO
DECRETO N°234-2022 MODIFICACIONES A

LA FASE DE SELECCION

® Declaratoria de Desierto

® Rechazo de Ofertas

e Etapas del Concurso Publico

® Procedimiento de Adjudicacién Simplificada

® Condiciones para el empleo de la Contratacién

® Directa Improcedencia del Recurso de Apelacién

SESION 8: ACTUACIONES PREPARATORIAS- PARTE II

® Modalidades de contratacion.

® Expediente de contratacion

¢ Organos a cargo del procedimiento de seleccién:
® OECy Comité de seleccién.

* Documentos del procedimiento de seleccién.

® Factores de Evaluacion.

® Caso practico #8: Casuistica sobre Comités
de Seleccidén

Médulo V

SESION 9: METODOS DE CONTRATACION

® Licitacién Publica y Concurso Publico: Etapas y plazos
¢ Adjudicacién Simplificada: Etapas y plazos

e Seleccién de Consultores Individuales:
Etapasy plazos

® Subasta Inversa Electrénica: Etapas y plazos
® Comparacién de precios

® Caso practico #9: Identificar si corresponde
subsanacion de la oferta.

SESION 10: METODOS DE CONTRATACION- PARTE Il

® Consentimiento de la Buena Pro

® Buena Pro administrativamente firme

e Contrataciones Directas

Catéalogos Electrénicos de Acuerdo Marco
e Recurso de Apelacién

e Caso practico #10: Andlisis sobre recurso
de apelacién

® Perfeccionamiento del contrato.

e Modificaciones del contrato: Adicionales,
Reducciones, ampliaciones de plazo, otras
modificaciones.

* Penalidades por incumplimiento del contrato.
e Resolucion y Nulidad del contrato.
e Recepcion, conformidad y pago.

o Caso practico #11: Como gestionar la ampliacién
de plazo.

Médulo VI

SESION 11: ACTUALIZACION SEGUN NUEVO
DECRETO N°234-2022:

® Plazosy procedimiento para el perfeccionamiento
del Contrato Procedimiento de Resolucién de
Contrato

® Requisitos adicionales para la suscripcion del .
contrato de obra Suspensién del Plazo de Ejecucién

o Clases de Adelantos

o Amortizacién de Adelantos

o Fideicomiso de adelanto de Obra

e Inspector o Supervisor de obras

e Consultas sobre ocurrencias en la obra Reajustes

e Procedimiento de ampliaciéon de plazo Liquidacién
del Contrato de Obra

¢ Implicancias de la Ley que Garantiza la
Reactivacion de Obras Publicas Paralizadas
publicada el 10 de octubre del 2022 (Ley N° 31589)

SESION 12: PREPARACION PARA EL EXAMEN DE

CERTIFICACION OSCE

Este taller proporcionard las evaluaciones en base al
temario que brinda la OSCE, con un enfoque
completamente practico y en base a exdmenes tipo por
cada eje tematico. Las respuestas seran dadasy explicadas
por el docente una vez culminado cada examen.

SIMULACRO OSCE: GESTION PUBLICA Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
Competencia especifica del examen:

* Relacionar el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y
los lineamientos de Modernizacion de la Gestion Publica
con el Plan Estratégico Institucional

SIMULACRO OSCE: ACTUACIONES PREPARATORIAS.

Competencia especifica del examen:

¢ Describir y relacionar los procesos de la cadena logistica
considerando su rol dentro de ella

SIMULACRO OSCE: METODOS DE CONTRATACION

Médulo ViI SEACE 2023

SESION 13: INTRODUCCION, IMPORTANCIA Y
NORMATIVA LEGAL APLICADA EN EL SEACE

¢Qué es el SEACE y cudl es su importanciaen la
contratacién publica?

Normativa vigente y obligatoriedad de registro en el
SEACE en las instituciones publicas

Certificado SEACE, Tipos de Usuarios habilitados para
registrar y explorar en el SEACE

Que es el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Caracteristicas e importancia

Caso practico #12: ;Como verificar la validez de un
proveedor en el RNP?

Caso practico #13: Tips de registro y resolucién de
problemas en el proceso

SESION 14: EXPLORACION EN EL PORTAL WEB

DEL SEACE

Acceso al portal web del SEACE

Revision de los Planes Anuales

Exploracién del buscador CUBSO

Exploracion de Oportunidades de Negocios -
Aplicacién moavil “Blsqueda de Oportunidades de
negocio”

Caso practico #14: ;Como buscar procedimientos de
seleccién facilmente?

Caso practico #15: ; De qué manera usar el buscador
de difusién de requerimiento?

Caso practico #16: Resolvamos consultas y
observaciones de la Difusidon de requerimientos

Méodulo Vil

SESION 15: PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

(PAC) - DIFUSION DE REQUERIMIENTO EN EL
PORTAL DEL SEACE

:Qué es el PAC, cudl es su importancia y relaciéon con
el SEACE?
Normativa de Contrataciones y el PAC

Comité de Seleccién y el OEC - Valor referencial
y Estimado

Descarga del formato Excel del PAC

Caso practico #17: ;Cémo hallar los accesos directos
en el SEACE?

Caso practico #18: ;En qué consiste la descripcion de
funcionalidades?

Caso practico #19: Lienado de los datos en el formato
Excel del PAC

SESION 16: REGISTRO Y BUSQUEDA DE O/C Y O/S EN

EL PORTAL SEACE MENORES A 8 UIT Y SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA

Ordenes de Compra (OC) y Ordenes de Servicio (OS) -
Registro de OCy OS - Busqueda de OCy OS

Difusién de Requerimientos en el SEACE - Busqueda
de difusiéon de requerimientos

¢{Qué es la Subasta Inversa Electrénica y su relaciéon
con el SEACE?

Consulta de Fichas Técnicas Aprobadas y Proyectos de
Fichas Técnicas

Caso practico #20: ;Como buscar proveedores del
Estado?

Caso practico #21: ; De qué manera visualizar
procesos adjudicados?

Caso practico #22: ;Qué sanciones o penalidades
pueden ser impuestas? Ejemplos

Médulo IX

SESION 17: Registro de Procedimientos de
Seleccion en el SEACE

Registro de los actos preparatorios y convocatoria de

procedimiento del seleccién en el SEACE - Conductor
del procedimiento - Revisién de Cronograma y Bases

Licitaciéon Publica - Concurso Publico

Adjudicacién Simplificada. - Seleccién de Consultores
individuales

Comparacién de Precios Subasta Inversa Electronica
Contratacion Directa

Topes de procedimientos de seleccién

Caso practico #23: Errores comunes en el registro

de procedimiento
e Vinculacién incorrecta del PAC
e No contar con el Certificado de Crédito Presupuestal
® No registrar el CUBSO correctamente

SESION 18: Ofertas en Forma Electrénica en

el SEACE

¢Qué son las Ofertas en forma Electrénica?
Solicitud de subsanacién de ofertas

Registro de Subsanacién de Ofertas

Explicacién de la etapa de mejora de precios

Caso practico #24: Conociendo otras acciones del
Procedimiento

Registro de Nulidad

Cancelaciéon

Declaratoria de Desierto

Pérdida de la Buena Pro

Médulo X

SESION 19: TALLER PRACTICO #1: ACTOS DE
CONTRATACION DIRECTA EN EL SEACE

Médulo de Actos Preparatorios - Entidad - Registro de
Expediente de contratacién.

Registro de Conductor del procedimiento
Registro del Cronograma - Registro de las Bases -

Mddulo de Seleccién - Entidad - Publicacién de la
convocatoria

Registro de consultas y observaciones - Registro de
bases integradas - Registro de ofertas econémicas
Registro de la calificacion y evaluacién de ofertas -
Registro del otorgamiento de la buena pro.

Médulo de Seleccidn - Proveedor - Registro de
participacion

Registro consulta u Observacién - Registro y

presentacion de ofertas - Registro de Subsanacién de
Oferta

SESION 20: TALLER PRACTICO #2: :COMO

VENDERLE AL ESTADO EXPLORANDO EN EL SEACE?

Simulacion: Registro de Participante en el portal
Busqueda eficaz y estratégica de procesos

Registro de subsanacion

Registro de oferta

Conclusiones y tips finales en los procesos del SEACE
Consideraciones para la evaluacién final del programa

www.rc-consulting.org



@ Docentes de postgrado:

Mg. VLADO ERICK CASTANEDA GONZALES

(Past Secretario de Coordinacién de la Presidencia del Consejo
de Ministros- PCM)

FORMACION PROFESIONAL:

« Magister en Politica Aplicada. Instituciones y Procesos Politicos; Titulo
propio del Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset
(adscrito a la Universidad Complutense), de Espafia (Madrid, Mayo del
2018).

« Master en Gestion de la Calidad y Auditoria de Sistemas, Titulo Propio del
Centro Europeo de PostGrado ~CEUPE - Madrid, auspiciado por la
Universidad Rey Juan Carlos — Espafa (CEUPE es Centro Oficial
Colaborador de la Universidad Rey Juan Carlos)

« Master en Estudios Politicos Aplicados en la Fundacion Internacional y para
Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas - FIIAPP, de Espana
(Madrid, Octubre 2003- Junio 2004).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

« Coordinador General del Programa de Especializacién en Gestion de
Proyectos para la Mejora Administrativa de los Servicios
Universitarios con Enfasis en Planificacion y Presupuesto,
Contrataciones e Inversidén Publica, para 40 universidades a nivel
nacional.

+ Ingeniero Civil por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de
Lambayeque —Peru.

+  Gerente Publico por SERVIR.

DOCENCIAY PUBLICACIONES:

- Autor del libro: Gestidn Publica Moderna, Editorial Gaceta Juridica —
Lima Peru, ano 2022

MG. ROSARIO ZAVALETA MEZA

(Sub Directora de la Direccidon General de Presupuesto Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas.)

FORMACION PROFESIONAL:

+ Maestria Internacional en Hacienda Publica y Administracion Financiera en
Espana

« Maestria en Finanzas Publicas. Economista por la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega.

« Cuenta con estudios en el campo de Planeamiento y Presupuesto Publico
del Gobierno Nacional y Regional.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

« Cuenta con 20 afos en temas relacionados a Proyectos de Inversion y
Presupuesto Publico. Actualmente es la Sub Directora de la Direccién
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economiay
Finanzas.

« Esdocente de la Escuela Nacional de Control del Curso de
Especializacion de Presupuesto.

« Docente en diversas Universidades Nacionales y Privadas como la
UNI, UN del Santa, UN de Huancavelica, U. Ricardo Palma, U. San
Martin de Porras, entre otras entidades publicas y privadas.

« Expositora en seminarios y conferencias sobre temas del Proceso
presupuestario y sus diferentes etapas. Docente principal de R&C
Consulting.

Mg. RAMIRO CULQUI RAMIREZ

(Ex Jefe del area de Adquisiciones de la Subgerencia de
Logistica de la Municipalidad Metropolitana de Lima.)

FORMACION PROFESIONAL:

+ Magister en Gestion Publica Universidad San Martin de Porres
« Administrador por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

+ Consultor senior en capacitacién para el Banco Interamericano de
Desarrollo BID, aplicada a 40 universidades nacionales para el Estado
peruano, para el fortalecimiento de capacidades en temas de
Contrataciones del Estado.

+ Past. Especialista en contrataciones del Estado en el Ministerio de

Salud.

« Past. Especialista en contrataciones del Estado en el Ministerio de
Educacion.

« Past. Especialista en contrataciones del Estado en el Ministerio del
Interior.

DOCENCIAY PUBLICACIONES:

+ Past. Capacitador en el Instituto Nacional del Nifo - Programa
Modificaciones a la Ley de Contrataciones del Estado.

« Past. Capacitador en el Poder Judicial - Programa aspectos
introductorios ala Ley y actuaciones preparatorias y Métodos de
contratacién con el Estado.

« Past. Capacitador del OSCE - Temas: Métodos de contrataciony
Actuaciones preparatorias.

ING. ELOY IVAN UGARTE CASAFRANCA

FORMACION PROFESIONAL:

«  Consultor principal en materia de Contratacién publica de la empresa AID
Consulting Group

+  Gerente General de la empresa Disefo e Innovacion SAC

« Past Gerente del departamento de ingenieria de la contraloria general de
la republica.

« Past Coordinador Tecnico en gerencia de logistica de la contraloria de la
republica.

« Past Jefe de drea en servicios generales de la gerencia de logistica de la
contraloria general de la republica.

DOCENCIAY PUBLICACIONES:

« Capacitador registrado del OSCE desde el afio 2010 a la fecha.

» Capacitador de diversos talleres organizados por el OSCE de 2011 a
la fecha

« Docente del Centro de Educacion Ejecutiva de la Universidad del
Pacifico de 2014 a la fecha.

« (Capacitador en diversas instituciones como Petroperu, Indecopi,
Reniec, Ministerio de salud, Banco de la Nacion, Ministerio Publico y
otras entidades publicas incluyendo gobiernos locales.

ING. MICHELE ALEJANDRO ALVAREZ ROBERTO

FORMACION PROFESIONAL:

«  Maestria en Administracion y Direccion de Negocios (MBA) en la
Universidad de Lima.
Diplomado en Gerencia de Proyectos bajo el enfoque PMP.
Profesional titulado en Ingenieria de Sistemas por la Universidad de Lima.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

« Solida experiencia en la Administracién Publica en materia de
Contrataciones.
Actualmente es jefe de la unidad de abastecimiento en la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA - SUNEDU
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO CARGO -
Especialista en el procedimiento de seleccion para las
contrataciones publicas.
Servidor Certificado por OSCE a nivel avanzado.

« Manejo de los Sistemas Integrados del Estado, con estudios
complementarios en Gerencia de Proyectos bajo el enfoque PMI, y
Marketing Digital.

0 BENEFICIOS R&C CONSULTING

ACCESO -

Certificado por 120 horas Certificacion de acuerdo Acceso por 1aio a los
lectivas R&C Consulting - Normativa Capacitacion videos grabados (HD) en
Escuela de Gobierno y elaborada por SERVIR la plataforma CAMPUS
Gestiéon Publica N°141-2016-SERVIR-PE. de Gobierno en linea.

=

Evaluacién del curso en 21 afios de experiencia Plana docente de primer
linea, material, lecturas, formando servidores nivel con mas de 10 afos
casos practicos y publicos especializados de experiencia laborando
normativa especializada. en Gestion Publica. en su especialidad.

DIPLOMADO ESPECIALIZADO
POR 120 HRS LECTIVAS

Otorgado a:

@ Certificaciéon por 120 horas
2 lectivas.
& El programa fue elaborado de acuerdo
a los estandares de SERVIR, segun la

Javier Esteban Rondon Ramirez Normativa de la Presidencia Ejecutiva

Ing. Misael Rive

Por haber participado en el curso No 14] '2016'SERV| R'pE SObl’e “NOI’maS

“CONTRATACIONES DEL ESTADO para la gestion del proceso de
SEGUN LAS ULTIMAS MODIFICACIONES 2024" capacitacion en las publicas”.

3 Lic, ém. G%em Rengifo Sandoval
DECANO NACIONAL.
S COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION

www.rc-consulting.org
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CONSULTING

RESERVA TU VACANTE
PRECIO NORMAL

® Pago VIRTUAL

:@: Inicio: 29 de Abril

S/. 7 '
Fechas: Lunes, Miercoles y Viernes : 5 5
(® Horario: 7:00 pm a 10:00 pm V’ SA Mas‘@
L1 Clases via ZOOM
Certificado por 120 horas lectivas

Consulta los descuentos a
pronto pago con tu
asesor

= METODOS DEPAGO
|=;9| Inversion del programa

Banco de la Naci6n La certificacion sera otorgada por R&C Consulting Escuela de Gobierno y

Dy bance Cuenta de ahorro en S/ Gestion Publica, de acuerdo a las normas de SERVIR, seguin la Normativa de la

ot s Soles N°: 04-015-718973 Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestion
Titular: R&C Consulting del proceso de capacitacién en las entidades publicas

Banco Continental
Cuenta de ahorro en S/ 4 . o
Soles N 0011 - 0153 - 0200601672 & Orden de Servicio O/S

Titular: R&C Consulting

Considere la siguiente informacién para la emision de las
Banco de Crédito Ordenes de Servicio

Cuenta de ahorroen S/

SSlEs TS e 2215 8471 072 Razoén Social R&C Consulting SRL

Titular: Misael Rivera Carhuapuma 9

RUC 20506331014

Pago mediante YAPE DIRECCION Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, Lince - Lima

A nombre de: Misael G. Rivera Carhuapuma S . .
. RNP Con habilitacién indeterminada para bienes y
Al Numero de Celular: 964-075-153 servicios vigente

Banco Interbank
Cuenta de ahorroen S/
Soles N°: 011-3037-901825
Titular: Misael Rivera Carhuapuma *Una vez realizado el pago, favor de enviar el voucher a los correos de

contacto y nos comunicaremos con usted para realizar las coordinaciones
correspondientes.

*Aceptamos tarjetas débito y crédito

Banco Scotiabank

5 Cuenta de ahorroen S/ *Inscripciones Corporativas: Si desea realizar las inscripciones corporativas,
Seotiabank Soles N°: 027-7653721 puedes comunicarte a nuestro nimero de contacto.

Titular: Misael Rivera Carhuapuma

SOLICITA ESTE PROGRAMA EN MODALIDAD INHOUSE

ZDUDAS O CONSULTAS?

iTe ayudamos!, comunicate conmigo

| Estefany Espejo

informes@rc-consulting.org

(O 950 883 155
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CONSULTING

SOLICITA ESTE PROGRAMA EN MODALIDAD

INHOUSE

Ejecuta tu PDP 2024 )

» Experiencia Relevante 2024

R&C Consulting realizé el Servicio de Consultoria para la ejecucion del Programa “Disefio y Desarrollo de un
Programa de Especializacién en Gestion de Proyectos para la Mejora Administrativa de los Servicios
Universitarios con Enfasis en Planificacion y Presupuesto, Contrataciones e Inversion Publica”
se capacité a 400 funcionarios de 40 universidades nacionales en todo el pais, con una duraciéon de 162 horas.
Este servicio fue ejecutado para el Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacion Superior Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional (PMESUT), financiado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) mediante Contrato N° 210-2023-MCEBS.

» R&C Consulting | Escuela de Gobierno y Gestion Publica, con 21 afios de experiencia desarrollando acciones
de capacitacion para las instituciones publicas de acuerdo a sus Planes de Desarrollo de Personas (PDP).
En tal sentido, las acciones en el desarrollo de capacidades que nuestra escuela disefia, elabora y ejecuta, estan
enmarcadas por la regulacion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ente rector de la capacitacion
para las entidades publicas de acuerdo al DL N° 1023, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, su reglamento y la
RPE N°141-2016-SERVIR-PE, que norman la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas en el
Estado peruano.

» La Escuela de Gobierno y Gestion Publica de R&C Consulting es tu mejor aliado para ejecutar el Plan de
Desarrollo de Personas PDP - 2024 de tu Institucién, cuanta con las siguientes ventajas:

Capacitaciones de acuerdo a los estandares de SERVIR, de acuerdo a las
directivas

+ de 250 Capacitadores senior y formadores, todos especialistas en Gestion
Publica

Equipo de Gestores de la capacitacion altamente especializados

+ de 100 programas especializados en Administracion y Gestion Publica.
Modalidad Presencial y Virtual.

Potente aula virtual.

R&C Consulting en Cifras al 2024 )

p» Capacitaciones de acuerdo a los estandares de SERVIR, de
acuerdo a las directivas

» +de 250 Capacitadores senior y formadores, todos
especialistas en Gestion Publica

» Equipo de Gestores de la capacitaciéon altamente
especializados

P + de 100 programas especializados en Administracién y Gestién
Publica.

» Modalidad Presencial y Virtual.

Potente aula virtual.

cDudas o consultas?



