
EL CURSO SE ENCUENTRA
CERTIFICADO POR:

CERTIFICACIÓN VÁLIDA POR
90 HORAS LECTIVAS:

CAPACITACIÓN DE ACUERDO
A LAS NORMAS DE:

¡EMPIECE AHORA! MODALIDAD ONLINE 90 HORAS LECTIVAS

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en 8 sesiones del 22 de junio al 27 de junio de 2020,  en el auditorio de R&C Consulting, con una duración 
de 56 horas lectivas. El presente cumple con los estándares de las normas para la gestión del proceso de 
capacitación en las entidades públicas de SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva 
Nº141-2016-SERVIR-PE. 

Por haber participado en el Curso Técnico Especializado Nivel Básico: 

Susan Giraldo Torres

Lima, el 27 de junio de 2020

De acuerdo al DL N° 1439 y DS N° 217-2019-EF: Incluye pautas para la presentación a la Dirección General de 
Abastecimiento del MEF (plazo máximo 30 de junio de 2020, según Resolución Directoral N° 001-2020-EF-54.01)
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Otorgado a:

Por haber participado en el curso

Fecha

Javier Esteban Rondon Ramirez

“ CONTRATACIONES DEL ESTADO
 SEGÚN LAS ULTIMAS MODIFICACIONES 2024”

Ing. Misael Rivera Carhuapuma
GERENTE GENERAL

Lic. Adm. Guillermo Rengifo Sandoval
DECANO NACIONAL 

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACIÓN

Capacitación de acuerdo a SERVIR 
 Nº 141-2016-SERVIR-PE

CONTRATACIONES DEL ESTADO
SEGÚN LAS ÚLTIMAS MODIFICACIONES 2024
INCLUYE: TALLER DE PREPARACIÓN PARA EL EXAMEN DE CERTIFICACIÓN OSCE

CURSO ESPECIALIZADO VIRTUAL

Últimos cambios al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado publicadas en octubre (DS N° 
234-2022-EF) así como la Ley que garantiza la Reactivación de Obras Públicas paralizadas (Ley N° 31589). 
Además, te capacitamos para aprobar el Examen de Certificación por Niveles del OSCE, con resolución y 
explicación de los exámenes tipo en cada  fase de la contratación pública.



¿POR QUÉ DEBES PARTICIPAR?

Operadores y técnicos logísticos que laboran en áreas vinculadas con la 
contratación de bienes, servicios y obras del Estado.

Postulantes: CAS, 728, Locadores de Servicios y a la nueva Ley del Servicio Civil 
a las áreas administrativas (Administración, Tesorería, Contabilidad, Presupuesto, 
Logística, Control previo y otros) de las instituciones públicas, para ocupar los 
puestos que demandan con frecuencia.

Funcionarios y servidores públicos y otros profesionales que se desempeñen en 
el área de compras de entidades públicas, en el área logística y de licitaciones de 
empresas privadas, auxiliares administrativos y público en general.

¿QUIÉNES DEBEN PARTICIPAR?

Que el alumno aprenda a gestionar en Contrataciones del Estado de cara al 
2024, obteniendo conocimientos sobre: Contrataciones públicas, gestión de 
actuaciones preparatorias, gestión de procedimientos de selección y gestión 
de ejecución contractual.

Proporcionar a los participantes los conocimientos y herramientas necesarias 
que les permitan aprobar satisfactoriamente el examen de certi�cación 
aplicado por el OSCE.

Conocerá las nuevas Implicancias de la Ley que Garantiza la Reactivación de 
Obras Públicas Paralizadas publicada el 10 de octubre del 2022 (Ley N° 31589).

OBJETIVOS DEL CURSO:

De acuerdo al portal CONOSCE del Organismo Supervisor de 
Contrataciones del Estado (OSCE), el Estado peruano compró en el año 
2022 más de S/. 49,683 millones de soles a 25,282 proveedores a través de 
48,938 procedimientos de selección. En promedio se convocan más de 
180 procedimientos de selección por cada día a través del SEACE 
(Saravia, 2022), sin contar las compras de bienes y servicios  menores a 
9 UIT que son miles por día. 

Las contrataciones del Estado, es  uno de los sistemas transversales más 
importantes y más sensibles en la administración pública, tiene una 
relación dinámica con intereses en las empresas (proveedores), las 
instituciones Públicas y los ciudadanos, por tanto, sus operadores deben 
pertenecer a un órgano colegiado, habilitado y capacitado para 
garantizar los insumos que la institución necesita a tiempo para el logro de 
los objetivos institucionales (entrega de bienes y servicios a la población).

Este curso brinda una formación práctica para entender la normativa y 
tener un criterio uniforme en cada etapa de la contratación, desde la 
actuación preparatoria hasta la �rma del contrato. Asimismo prepara al 
participante para rendir el examen de certi�cación ante el OSCE y librarse 
de presuntos actos de corrupción por mala praxis o desconocimiento del 
mismo.

www.rc-consulting.org



 

.

Plataforma Streaming: Aula virtual de la Escuela de Gobierno y Gestión Pública de R&C Consulting

Comprender  los principios que rigen la contratación pública, así como 
conocer la estructura normativa del régimen de contrataciones del Estado 
de cara al inicio del 2024.

Analizar los principios, deberes y prohibiciones éticas de los empleados 
públicos, establecidos en la Ley del Código de Ética de la Función Pública.

Identi�car los conceptos, procedimientos, herramientas y buenas 
prácticas que les permitan cumplir su rol en forma efectiva en el proceso 
de contrataciones en el Sector Público.

Identi�car y gestionar las actuaciones preparatorias de las contrataciones, 
a �n de realizarlas de manera e�ciente.

Describir los procedimientos realizados por el comité de selección u Órgano 
encargado de las contrataciones para elegir proveedores.

¿QUÉ APRENDERÁS?

Identi�car y gestionar administrativamente los contratos, bajo el enfoque 
de gestión por resultados.

Prepararte mediante la resolución de exámenes tipo OSCE, por cada eje 
temático, para obtener la Certi�cación.

¿POR QUÉ ESTUDIAR BAJO LA METODOLOGÍA
CONSULTING EN MODALIDAD VIRTUAL?

 Capacitarse ahora mismo ya no es una barrera, por ello R&C 
Consulting – Escuela de Gobierno y Gestión Pública cuenta 
con una tecnología streaming disponible de manera 
permanente. Nuestra plataforma desarrollado especialmente 
para educación continua cuenta con los siguientes 
beneficios:

 

 
 

 

 
 

Banco de preguntas OSCE (actualizadas al 2024)

 

Normativa actualizada y Materiales inéditos descargables. 

Absolución de consultas y casos prácticos en vivo.

Obtendrás un Certi�cado por 90 horas lectivas (válidas 
para las todas las convocatorias públicas).

Expositores de nivel postgrado y con certi�cación como 
capacitadores del OSCE.

Certi�cación en físico y en digital

Tendrás acceso por 1 año a los videos grabados, 
materiales, exámenes y otros bene�cios en la plataforma 
del aula virtual disponible las 24/7.

www.rc- consulting.org



 

Modalidad de enseñanza

 

www.rc-consulting.org

 

MODALI

Acesso a CAMPUS de Gobierno en línea

DAD

VIRTUAL Clases virtuales: 

cualquier dispositivo que esté conectado a

Clase a través de la plataforma Zoom, podrán
ingresar al Campus de gobierno en línea desde

Internet para visualizar las clases subidas.

BENEFICIOS DE CLASES VIRTUALES:

 

Cinco (05) sesiones en vivo vía Zoom que incluyen casos 
prácticos.

Clases transmitidas en vivo, en tiempo real. El participante 
podrá realizar su intervención en el momento oportuno por 
su micrófono y chat.

Con la metodología Flipped Classroom nuestras clases 
serán grabadas y subidas a nuestra plataforma exclusiva y 
se les dará un usuario y clave de acceso.

Nuestra plataforma comprende material especializado por 
cada sesión, normativa, manuales, lecturas especializadas, 
video grabado, exámenes de evaluación.

Las clases grabadas permanecerán hasta por 1 año y el 
participante podrá descargar tanto el material como los 
videos.

Bono de regalo: Banco de preguntas OSCE (actualizadas), 
CURSO SEACE 3.0 (GRABADO) Y LIBRO DIGITAL DEL TUO DE 
LA LCE ACTUALIZADO Y COMENTADO.

Continuous Assessment - Evaluación continua

La evaluación continua es un enfoque pedagógico que implica la evaluación regular y sistemática del rendimiento
de nuestros estudiantes a lo largo del curso, en lugar de depender únicamente de exámenes finales o puntuales

contamos con una evaluaciones de entrada que medirá el conocimiento previo así como el desarrollo de una
evaluación de la mano de nuestro especialista capacitador. Este método busca proporcionar una imagen más

completa del progreso del estudiante y fomentar el aprendizaje constante.

 

Estrategia didáctica: El curso se desarrollará en módulos (en vivo) que incluirán la
presentación de contenidos, normativa y la explicación teórica de los principales
temas de mayor relevancia.

Enseñanza práctica: A partir de la 2da sesión, el docente resolverá 2 a 3 casos
prácticos más frecuentes en las operaciones del Presupuesto Público.

Aprendizaje aplicativo: El participante va aplicar lo aprendido resolviendo casos
prácticos de manera individual y exponiendo en clase.



Docentes de postgrado:

ING. MICHELE ALEJANDRO ALVAREZ ROBERTO

ING. ELOY IVÁN UGARTE CASAFRANCA

Profesional titulado en Ingeniería de Sistemas, con sólida experiencia en 
la Administración Pública en materia de Contrataciones – 
aproximadamente 12 años – así como docencia en el tema. Servidor 
Certi�cado por OSCE a nivel avanzado. Manejo de los Sistemas Integrados 
del Estado, con estudios complementarios en Gerencia de Proyectos bajo 
el enfoque PMI, y Marketing Digital.

Ingeniero Electrónico colegiado y habilitado, con estudios concluidos de 
Doctorado y Maestría en Administración. Posee una amplia experiencia 
en el sector público, fundamentalmente en la gestión de la Contratación 
Pública, se desempeña actualmente como Consultor principal en materia 
de Contratación pública de la empresa AID Consulting Group y Gerente 
General de la empresa Diseño e Innovación SAC, habiendo desarrollado 
labores como Gerente del Departamento de Ingeniería de la Contraloría 
General de la República, funcionario de la Gerencia Central de 
Operaciones, Coordinador Técnico de la Gerencia de Logística, encargado 
del área de infraestructura y del área de Control Patrimonial, así como Jefe 
del Área de Servicios Generales de la misma entidad. Cuenta además con 
estudios de especialización en Contrataciones y Adquisiciones del Estado 
así como en el Programa de Gerencia Pública de ESAN. Ha ejercido la 
docencia en la Escuela Nacional de Control, Instituto de Gobierno de la 
Universidad San Martín, Centro de Educación Ejecutiva de la Universidad 
del Pací�co y otras instituciones. Capacitador registrado del OSCE.

LIC. RAMIRO ALONSO CULQUI RAMIREZ

Egresado de la maestría en Gestión Pública. Licenciado en 
Administración. Capacitador del OSCE, Certi�cado por el Organismo 
Supervisor de las Contrataciones del Estado – OSCE, con más de 16 años 
de experiencia en la contratación y gestión pública adquirida en 
entidades como RENIEC, Municipalidad Metropolitana de Lima, 
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, Ministerio del Interior, 
Ministerio de Educación. Actualmente trabaja como Especialista en 
Contrataciones del Estado en el Ministerio de Educación.

EJES TEMÁTICOS

SESIÓN 1: GESTIÓN PÚBLICA Y PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO EN LAS CONTRATACIONES PÚBLICAS

El Sistema Nacional de Abastecimiento

SESIÓN 2: PROCESO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA

Modalidades de Contratación Requisitos de 
Calificación

Principios de la Ley de Contrataciones del Estado

SESIÓN 5: MÉTODOS DE CONTRATACIÓN - PARTE I 

www.rc-consulting.org

SESIÓN 3: ACTUACIONES PREPARATORIAS - PARTE I 

SESIÓN 4: ACTUACIONES PREPARATORIAS - 
PARTE II

SESIÓN 6: MÉTODOS DE CONTRATACIÓN- PARTE II

SESIÓN 7: EJECUCIÓN CONTRACTUAL I

SESIÓN 8: EJECUCIÓN CONTRACTUAL II

SESIÓN 9: TALLER - PREPARACIÓN PARA EL 
EXAMEN DE CERTIFICACIÓN OSCE

Planeamiento Estratégico en el Sector Público
Contratación Pública
Vinculación del Planeamiento Estratégico con las 
Contrataciones Públicas
Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública 
al 2030

Supuestos Excluidos de la Ley de Contrataciones

Órganos Responsables del Procedimiento de 
Contratación
Cuadro de Necesidades

Plan Anual de Contrataciones

Indagación de mercado

Inclusión/exclusión de contrataciones del plan anual de 
contrataciones

Caso Práctico 1: Principios éticos de la función pública

Declaratoria

Plan Anual de Contrataciones
El proveedor - RNP

Requerimiento: Especificaciones Técnicas, Términos 
de Referencia y Requisitos de Calificación
Valor Estimado y Valor Referencial
Sistemas de contratación
Caso Práctico 2: Identificar los principios de la Ley de 
Contrataciones    

Modalidades de contratación

Expediente de contratación

Órganos a cargo del procedimiento de selección: OEC y 
Comité de selección.

Contenido de las Bases

Requisitos de calificación

Factores de Evaluación

Caso Práctico 3: Casuística sobre Comités de Selección

Licitación Pública y Concurso Público
Clasificación de los procedimientos de selección

Plazos en la ejecución de los procedimientos de selección
Consultas y observaciones
Pliego de absolución de consultas y observaciones
Respuestas a las consultas y observaciones
Requisitos de admisibilidad de ofertas
Calificación de ofertas
Evaluación y calificación de ofertas

Caso Práctico 4: Etapas Procesos de Selección

Adjudicación Simplificada

Consentimiento de la Buena Pro

Selección de Consultores Individuales
Comparación de Precios
Subasta Inversa Electrónica
Acuerdo Marco
Supuestos de Contratación Directa
Solución de Controversias en la Etapa de Selección: 
Recurso de Apelación
Caso Práctico 5: Análisis sobre recurso de apelación

Perfeccionamiento del contrato.
Modificaciones del contrato: Adicionales, Reducciones, 
ampliaciones de plazo, otras modificaciones.
Penalidades por incumplimiento del contrato.
Resolución y Nulidad del contrato.
Recepción, conformidad y pago.
Caso práctico 6: ¿Cómo gestionar la ampliación de plazo?

Adicionales y Reducciones
Ampliación de plazo
La Conformidad
Contrataciones complementarias
Solución de Controversias en la ejecución contractual
Mecanismos de resolución de controversias: Conciliación, 
arbitraje, junta de resolución de disputa
Implicancias de la Ley que Garantiza la Reactivación de 
Obras Públicas Paralizadas publicada el 10 de octubre 
del 2022 (Ley N° 31589)

SIMULACRO FINAL DEL CURSO: Desarrollo de Simulacro 
de Examen de Certificación (72 preguntas)

Este taller proporcionará las evaluaciones en base al temario 
que brinda la OSCE, con un enfoque completamente 
práctico y en base a exámenes tipo por cada eje temático. 
Las respuestas serán dadas y explicadas por el docente una 
vez culminado cada examen. 

REFUERZO: Solución del Simulacro de Examen de 
Certificación

Declaratoria de Desierto
Documentos del expediente de contratación
Aprobación del expediente de contratación
Conformación del comité de selección

¿POR QUÉ ELEGIRNOS?
Certificación válida de acuerdo a los estándares de SERVIR, según la Normativa de 
la Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión del 
proceso de capacitación en las entidades públicas”.

20 años de experiencia dictando programas especializados en gestión pública. 

Haber realizado más de 200 programas in house a instituciones públicas en el año 
2023 y capacitado a más de 60 mil servidores públicos a nivel nacional.

Metodología Consulting  

Nuestra estrategia metodológica se fundamenta en la «enseñanza interactiva» postulada por Eric Mazur,
educador de la Universidad de Harvard. Dicho mecanismo se enfoca en aplicar el conocimiento disruptivo,

situando a los participantes –de manera empírica– como verdaderos protagonistas del aprendizaje. Asimismo,
nuestro método pedagógico cuenta con un valor añadido: Continuous Assessment - Evaluación Continua.

¿Cómo obtener la certificación del programa?

Asistencia: Las clases en vivo requieren del 80% de asistencia del alumno.

Nota mínima aprobatoria es de 13 del promedio final.

Si el participante NO obtiene una nota final mínima de 13 (Nota mínima de 
aprobación) así como el el 80% de asistencia, solo se le otorgará constancia de 
participación.



BENEFICIOS R&C CONSULTING

   

    
   

    
    

     
  

 
    

    

CERTIFICACIÓN 90 HORAS LECTIVAS

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en 8 sesiones del 22 de junio al 27 de junio de 2020,  en el auditorio de R&C Consulting, con una duración 
de 56 horas lectivas. El presente cumple con los estándares de las normas para la gestión del proceso de 
capacitación en las entidades públicas de SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva 
Nº141-2016-SERVIR-PE. 

Por haber participado en el Curso Técnico Especializado Nivel Básico: 

Susan Giraldo Torres

Lima, el 27 de junio de 2020

De acuerdo al DL N° 1439 y DS N° 217-2019-EF: Incluye pautas para la presentación a la Dirección General de 
Abastecimiento del MEF (plazo máximo 30 de junio de 2020, según Resolución Directoral N° 001-2020-EF-54.01)
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Evaluación del curso en 
línea, material, lecturas, 
casos prácticos y 
normativa especializada.

Plana docente de primer 
nivel con más de 10 años 
de experiencia laborando 
en su especialidad.

20 años de experiencia 
formando  servidores 
públicos especializados 

ca.

20
AÑOS

cación de acuerdo 
ativa 

elaborada por SERVIR 
Nº141-2016-SERVIR-PE.

Acceso por 1 año a los  
videos  grabados (HD) en 
la plataforma 

cado por 90 horas 
lectivas  onsulting - 
Escuela de  y 

ca en
convenio con el CLAD

(Colegio de Licenciados en
Administración)

Otorgado a:

Por haber participado en el curso

Fecha

Javier Esteban Rondon Ramirez

“CONTRATACIONES DEL ESTADO
SEGÚN LAS ÚLTIMAS MODIFICACIONES 2024”

Ing. Misael Rivera Carhuapuma
GERENTE GENERAL

Lic. Adm. Guillermo Rengifo Sandoval
DECANO NACIONAL 

COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACIÓN

Certificación por 90 horas 
lectivas.

El programa fue elaborado de acuerdo 
a los estándares de SERVIR, según la 
Normativa de la Presidencia Ejecutiva 
Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas 
para la gestión del proceso de 
capacitación en las  públicas”.



Banco de Crédito
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 193-2215-6471-0-72
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Banco Scotiabank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 027-7653721

Banco de la Nación
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 04-015-718973
Titular: R&C Consulting

Banco Continental
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 0011 - 0153 - 0200601672
Titular: R&C Consulting

Banco Interbank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 011-3037-901825
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

MÉTODOS DE PAGO

Pago mediante YAPE
A nombre de: Misael G. Rivera Carhuapuma

Al Número de Celular: 964-075-153

Titular: Misael Rivera Carhuapuma

www.rc-consulting.org

SOLICITA ESTE PROGRAMA EN MODALIDAD INHOUSE 950 883 155informes@rc-consulting.org

Razón Social

RUC

DIRECCIÓN

RNP

R&C Consulting SRL

20506331014

Con habilitación indeterminada para bienes y 
servicios vigente

Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, Lince - Lima 

Orden de Servicio O/S
Considere la siguiente información para la emisión de las 
Ordenes de Servicio

*Aceptamos tarjetas débito y crédito

Inversión del programa

Gestión Pública, de acuerdo a las normas de SERVIR, según la Normativa de la 
Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión 
del proceso de capacitación en las entidades públicas

*Una vez realizado el pago, favor de enviar el voucher a los correos de 
contacto y nos comunicaremos con usted para realizar las coordinaciones 
correspondientes.

*Inscripciones Corporativas: Si desea realizar las inscripciones corporativas, 
puedes comunicarte a nuestro número de contacto.

INICIO DE CLASES

540S/. 
Pago

DEL 05 AL
14 DE FEBRERO

Modalidad Virtual: Vía Zoom
Campus de Gobierno en línea

Horario: Lunes, miércoles y viernes de
7 p.m. a 10 p.m.

Certificado por 90 horas lectivas

MODALIDAD VIRTUAL
(EN VIVO)

PROMOCIÓN PREVENTA S/320 
PROMOCIÓN PREVENTA NO APLICA PARA O/S


