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V.

CURSO TECNICO ESPECIALIZADO VIRTUAL

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

«” El planeamiento estratégico proporciona una visidn clara de los objetivos a largo plazo y las
estrategias para alcanzarlos, lo que facilita la toma de decisiones informadas y coherentes en todos
los niveles de gobierno y organizaciones publicas logrando identificar las prioridades y asignar
recursos de manera eficiente.

P

/4 y / -
M “‘. 10 DE MAYO “ MODALIDAD VIRTUAL “ 90 HORAS LECTIVAS

CONSULTING

ESCUELA DE GOBIERNO Y GESTION PUBLICA

EL CURSO SE ENCUENTRA CERTIFICACION VALIDA POR CAPACITACION DE ACUERDO
CERTIFICADO POR: 90 HORAS LECTIVAS: A LAS NORMAS DE:
“PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN 1AS rm

ENTIDADES PUBLICAS” HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

-

Capacitacion de acuerdo a SERVIR

' o N° 141-2016-SERVIR-PE

Conecron Ao

CONSULTING

ESCUELA DE GOBIERNO Y GESTION PUBLICA




¢POR QUE DEBES PARTICIPAR?

El planeamiento estratégico permite establecer una visién a largo plazo para
el pais, definiendo metas y objetivos que orienten las politicas y acciones
gubernamentales hacia un futuro deseado.Facilita la coordinacion y cohe-
rencia entre las diferentes politicas y acciones gubernamentales, evitando la
duplicacion de esfuerzos y asegurando la asignacion eficiente de recursos.

Ayuda a optimizar el uso de los recursos publicos al identificar areas priorita-
rias de inversion y asignar los recursos de manera eficiente para lograr los
objetivos estratégicos del pais.Contribuye a mejorar la competitividad inter-
nacional del pais al identificar las ventajas comparativas y promover politicas
que impulsen la innovacion, la productividad y la diversificacion econémica.-
Fomenta la participacion ciudadana en el proceso de toma de decisiones,
promoviendo la transparencia, la rendicién de cuentas y fortaleciendo la
legitimidad del gobierno.

OBJETIVO DEL CURSO:

El objetivo principal de la gestidon de planeamiento estratégico en el
Peru es proporcionar una direccion clara y una guia sistematica para
el desarrollo y la gestion efectiva de politicas publicas, programas y
proyectos a nivel gubernamental.

Nuestro curso quiere proporcionar a los participantes los conoci-
mientos tedricos y practicos necesarios para comprender, disefar e
implementar procesos de planeamiento estratégico efectivos en el
contexto especifico del Peru, con el fin de mejorar la gestidon publica
y contribuir al desarrollo sostenible del pais.

( ¢QUIENES DEBEN PARTICIPAR?

Postulantes: CAS, 728, Locadores de Servicios y a la nueva Ley
del Servicio Civil a las areas administrativas (Administracion,
Tesoreria, Contabilidad, Presupuesto, Logistica, Control previo y
otros) de las instituciones publicas, para ocupar los puestos que
demandan con frecuencia.

Profesionales del sector publico: Gobierno nacional, regional,
local y demas instituciones publicas autdnomas y empresas del N

estado. 6
Consultores del sector publico que busquen potenciar sus

conocimientos en el funcionamiento del sistema gubernamen-
tal del Estado.

www.rc-consulting.org



(QUE APRENDERAS EN EL CURSO?

COMPETENCIAS ESPECIFICAS A DESARROLLAR

Comprender el entorno politico, econdmico, social y cultural de
Peru, asi como las regulaciones gubernamentales y las tenden-
cias del mercado local e internacional que puedan afectar a las
organizaciones peruanas.

Ser capaz de realizar un analisis detallado del contexto peruano,
incluyendo factores como la estabilidad politica, la situaciéon
econémica, los indicadores de desarrollo y las tendencias del
mercado interno y externo.

Ser capaz de identificar oportunidades de negocio especificas
en el contexto peruano, asi como las posibles amenazas y desa-
fios que enfrentan las organizaciones en el mercado peruano.

Desarrollar habilidades para establecer relaciones efectivas con
diferentes actores clave en Perd, incluyendo el gobierno, las
organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil y otras
empresas.

f .POR QUE ELEGIRNOS?

Certificacion valida de acuerdo a los estandares de SERVIR, segun la

serm Normativa de la Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE sobre
HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”.

21 afos de experiencia dictando programas especializados en gestién

} publica. Haber realizado mas de 100 programas in house a instituciones
publica en el ano 2023 y capacitado a mas de 50 mil servidores publicos a
nivel nacional.

www.rc-consulting.org



MODALIDAD VIRTUAL

Clases grabadas a través de la plataforma:
Campus de gobierno en linea,podran ingresar

desde cualquier dispositivo que esté
conectado a Internet.

CAMPUS de Gobierno en linea

Certificado por 90 horas lectivas disponibles de inmediato
en fisico y virtual

Ocho (8) sesiones de manera virtual.

Normativa actualizada y Materiales inéditos descargables.

Acceso por 1 afio a la plataforma virtual y disponible las
24/7.

Expositores de nivel postgrado.

Absolucién de consultas y casos practicos en vivo.

Bono de regalo: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL Y TALLER ELABORACION DE PEl, EL POI

VENTAJAS DE LA INSTITUCION

Realizé una consultoria financiada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
para el diseiio y desarrollo de un programa de especializaciéon para mejorar la gestion
interna, para el MINEDU aplicada a 40 universidades nacionales para el Estado
peruano (ano 2023 - 2024)

El disefio y elaboracién de los programas de capacitaciéon, cumplen los estdndares que
exige SERVIR, seglin la Normativa de la Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE
sobre “Normas para la gestion del proceso de capacitacidon en las entidades publicas”.

Mas de 21 anos de experiencia dictando programas especializados en gestién publica.

Nuestra institucion ha desarrollado mas de 100 programas InHouse a instituciones
publicas en el ano 2023.

Una comunidad de mas de 100 mil servidores publicos capacitados por nosotros a
nivel nacional.

www.rc-consulting.org



© METODOLOGIA CONSULTING

Nuestra estrategia metodolégica se fundamenta en
la «enseflanza interactiva» postulada por Eric Mazur,
educador de la Universidad de Harvard. Dicho
mecanismo se enfoca en aplicar elconocimiento
disruptivo, situando a los participantes -de manera
empirica- como verdaderos protagonistas del
aprendizaje. Asimismo, nuestro método pedagdgico
cuenta con un valor afadido: que lo aprendido se
aplique en la mejora de la condicidon de vida de los
ciudadanos.

° Continuous Assessment - Evaluacién continua La
evaluacién continua es un enfoque pedagdgico que
implica la evaluacidn regular y sistematica del
rendimiento de nuestros estudiantes a lo largo del
curso, en lugar de depender Unicamente de exdmenes
finales o puntuales contamos con una evaluaciones
de entrada que medirad el conocimiento previo asi
como el desarrollo de una evaluacion de la mano de
nuestro especialista capacitador. Este método busca
proporcionar una imagen mas completa del progreso
del estudiante y fomentar el aprendizaje constante.

Tendrds acceso directo a la asesoria de un docente en tiempo real para responder tus
preguntas, aclarar dudas y brindarte orientacién mientras avanzas en tu aprendizaje.

Estrategia didactica

Ensefianza tedrico En cada sesion se desarrollara: definiciones, conceptos, marcos
. o, normativos vigentes, directivas, guias y metodologias propias del
normativo (30%) curso.

Aprendizaje practico
y aplicativo (70%)

¢POR QUE ESTUDIAR EN MODALIDAD VIRTUAL?
Capacitarse ahora mismo ya no es una barrera, por ello R&C Consulting -

Escuela de Gobierno y Gestion Publica cuenta con una tecnologia streaming
disponible de manera permanente. Nuestra plataforma desarrollado
especialmente para educacion continua cuenta con los siguientes beneficios:

www.rc-consulting.org



¢.Coémo obtener la certificacion del programa?:

P Desarrolla el autoexamen por cada médulo del programa hasta obtener la nota
minima aprobatoria (Nota minima: 13)

o Comunicate con tu asesora académica para coordinar entrega del diplomado
(Fisico o Virtual)

Obtén tu certificado por 90 horas lectivas de Estudios del programa y participa en
S las convocatorias y/o comunica al drea de Recursos Humanos de tu institucion por
la capacitacion desarrollada.

VENTAIJAS PARA LOS PARTICIPANTES
DE ESTUDIAR EN NUESTRA ESCUELA

El programa estd elaborado y disefiado por especialistas en
gestién publica y metoddlogos académicos de R&C Consulting,
de acuerdo a la normas de capacitacién emitidas por SERVIR,
ente rector de la capacitacién para el Sector Publico, segun la
Normativa de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE
sobre “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en
las entidades publicas”.

Azﬁc;ls Mas de 21 afnos de experiencia dictando programas
especializados en gestién publica.

Las certificaciones emitidas por nuestra Escuela son aceptadas
y validadas por las oficinas de Recursos Humanos y Organos de
Control Posterior en los procesos de seleccién de las entidades
publicas.

Hemos capacitado a mas de 100 mil servidores publicos

Mas de 700 instituciones capacitadas con programas In House a
nivel nacional.
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' EJES TEMATICOS

SESION 5: RENOVADAS HERRAMIENTAS DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO APLICADAS AL

SESION 1: INTRODUCCION A LA
MODERNIZACION DEL ESTADO

GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNO REGIONAL
Y GOBIERNOS LOCALES

Concepto de modernizaciéon del estado.

Justificacion de la modernizacion en la gestién
publica.

Objetivos y beneficios de la modernizacion.

Andlisis de la estructura y funcionamiento actual
del estado.

Identificacion de dreas de mejora y oportunidades
de modernizacion.

Evaluacion de la capacidad institucional y los
recursos disponibles.

SESION 2: MARCO PARA EL PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO EN EL ESTADO

Centro de Gobierno

Unidad de Cumplimiento del Gobierno (Delivery
Unit)

¢Primero es el indicador o la meta? Metodologias
OKR (Objectives Key Results) y su diferencia con los
KPI (Key Performance Indicator)

Servicios digitales, interculturales y verdes

Caso practico #3: Experiencias en la gestion y taller
integrador N°1

SESION 6: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE
LAS POLITICAS PUBLICAS

Relacion entre el planeamiento estratégico y la
modernizacion.

Herramientas y enfoques para el planeamiento
estratégico en el sector publico.

Formulacion de la vision deseada para el estado
modernizado.

Establecimiento de la misidn del estado en el
contexto actual.

Politicas de Estado: El Acuerdo Nacional.
Pilares de la Modernizaciéon de la Gestidon Publica.
La Politica General de Gobierno.

Del seguimiento y la evaluacién a la anticipacion
estratégica

Las Politicas Nacionales.

La Cadena de Valor Publica.

El Sector Publico.

Planeamiento estratégico con enfoque prospectivo

Diferencia entre el planeamiento estratégico con
enfoque prospectivo y con enfoque tradicional

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y su
relacion con la Vision del Perd al 2050 y el Segundo
Informe Nacional Voluntario del Peru

Politicas de Estado y su relacién con el Plan Estraté-
gico de Desarrollo Nacional

Politica General de Gobierno y aplicacién actual

Caso practico #4: Analizando los discursos del
Presidente de la Republica y del Primer Ministro
con los Planes de Gobierno

Los Sistemas Administrativos.

El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

El Ciclo del Planeamiento Estratégico para la
Mejora Continua.

La posibilidad de gestionar el futuro (prospectiva)
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.
Vision del Peru al 2050.

Articulacion de Planes Estratégicos y la Cadena de
Resultados.

Diferencias entre el planeamiento estratégico,
programas presupuestales, planeamiento progra-
matico, planeamiento operativo y planeamiento
presupuestal

Caso practico #1: Aplicacion de la gestidon publica
con enfoque prospectivo en una entidad

SESION 4: MARCO DE LA GESTION PUBLICA

BASADA EN RESULTADOS

Paradigmas de la gestion publica
Modelo de la gestidén publica por resultados del BID

Modelo de la gestidn publica por resultados en el
Perd (Politica Nacional de Modernizaciéon de la
Gestion Publica)

Programa pais de la OCDE y las principales reco-
mendaciones adoptadas por el Peru

Hacia un Estado Estratégico en el Peru

Caso Practico #2: Diagndstico del pilar de planea-
miento estratégico en la gestidon por resultados en
una entidad

SESION 7: POLITICAS NACIONALES, EL PEM, EL

PESEM Y EL PDC

Politicas Nacionales y su relacién con los Planes
Estratégicos Multisectoriales (PEM) y los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM)
Politicas Territoriales y su relaciéon con las Politicas

Nacionales y los Planes de Desarrollo Concertado
(PDC), y los Planes de Gobierno

Sistemas funcionales y administrativos, y su
relacién con la politicas publicas

Caso practico #5: Cadena de valor publico (impac-
tos-resultados-servicios) y manejo de indicadores

SESION 8: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN

LAS INSTITUCIONES

TALLER: PEI, EL POI

Declaracion de Politica Institucional y su relacion
con el Plan Estratégico Institucional (PEI)

Sistemas funcionales y administrativos, y su
relacion con el PEI

El enfoque de articulacién de Sistemas Administra-
tivos Transversales - SATs

La gestion del riesgos de desastres en el PEI
Modulo de consulta web del CEPLAN V1.0

Vinculacién del planeamiento estratégico institu-
cional y el planeamiento operativo, presupuesto y
abastecimiento, y otros sistemas administrativos

Plan Operativo Institucional (POI)

Caso practico #6: Identificacion de la cadena de
valor publico (servicios-actividades-insumos)

Caso practico #7: Manejo de indicadores

www.rc-consulting.org




Certificado por 90 horas
lectivas R&C Consulting -
Escuela de Gobierno vy
Gestion Publica

‘ BENEFICIOS R&C CONSULTING

Certificacion de acuerdo
Normativa Capacitacion
elaborada por SERVIR
N°141-2016-SERVIR-PE.

Acceso por 1 aflo a los
videos grabados (HD) en
la plataforma CAMPUS
de Gobierno en linea.

Plana docente de primer
nivel con mas de 10 afios
de experiencia laborando
en su especialidad.

Evaluacion del curso en 21 afos de experiencia
linea, material, lecturas, formando servidores
casos practicos y norma- publicos especializados
tiva especializada. en Gestion Publica.

CERTIFICACION POR 90 HORAS LECTIVAS

=
L3
CONSULTING

EXPOSITORES: Otorgado a:

7 =
Ao G%m’(m (,g//'ﬂ/(/ﬁ Torres

LIC ANTONIO CONTERNO DELOAYZA

La certificacidon sera otorgada por R&C
Consulting Escuela de Gobierno y
Por haber participado en el Curso Técnico Especializado: GeStién Pl:lblica de acuerdo a Ias
R R ) normas de SERVIR, y segun la Norma-
g = o “PLANEAMIENTO E““!\“Gl“}, EN LAS ENTIDA- tiva de la Presidencia Ejecutiva N°
R SR 141-2016-SERVIR-PE  sobre  “Normas

Chrcin o 453 .y Ul o I ST s PO 13 0SS o 0o para la gestion del proceso de capaci-
e " tacion en las entidades publicas”

MODULD LOGISTICA REGISTRO_DE capacitacion en las entidades publicas de SERVIR, segin la Normativa de Presidencia Ejecutiva
SESONS: Lima, el 12 de noviembre de 2020

SESONL

SESON4:

MODULD LOGISTICA REGISTRO_DE
MPROMISO ANUALY MENSUAL (ORDEN
DE COMPRAISERVICI) Y SU INTERFAZ AL

SESON:
MODULOLOGISTICA ALVACENAMEENTO Y

A 5 Ing. Misael Rivera Carhuapuma o’ Mg. Viado Castafieda Gonzales
DSTRBUGCION-CASOPRACTICO flseel Rhvers o) Vo Casafe Sorea)

www.rc-consulting.org



@ EXPOSITORES

Formacioéon profesional

Magister en Politica Aplicada. Instituciones y Procesos Politicos; Titulo propio del
Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset (adscrito a la Universidad
Complutense), de Espana (Madrid, Mayo del 2018).

Master en Gestion de la Calidad y Auditoria de Sistemas, Titulo Propio del Centro
Europeo de PostGrado-CEUPE - Madrid, auspiciado por la Universidad Rey Juan
Carlos — Espafa (CEUPE es Centro Oficial Colaborador de la Universidad Rey Juan
Carlos

Master en Estudios Politicos Aplicados en la Fundacion Internacional y para
Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas — FIIAPP, de Espafa (Madrid,
Octubre 2003- Junio 2004).

Ingeniero Civil por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque
Peru.

Experiencia laboral

Actual Coordinador General del Proyecto Financiado por el BID para el “Fortaleci-
miento de Capacidades para 40 Universidades Publicas del Estado Peruano para la
Mejora de la Gestidn Interna” — Asociaciéon RyC Consulting y Pro ideas

Past Secretario de Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM
Gerente Publico por SERVIR.

Experiencia de docente - autor de libros

Docente de los Cursos “Gestion por Resultados” y “Disefio y Evaluacion de Politicas

Publicas”; en la Escuela de Gobiernoy Politicas Publicas, de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru.

Autor del libro: Gestion Publica Moderna, Editorial Gaceta Juridica - Lima Perd, afio
2022

Formacion profesional

Maestria Internacional en Hacienda Publica y Administraciéon Financiera en
Espafa

Maestria en Finanzas Publicas. Economista por la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega.

Cuenta con estudios en el campo de Planeamiento y Presupuesto Publico del
Gobierno Nacional y Regional.

Experiencia profesional

Cuenta con 20 anos en temas relacionados a Proyectos de Inversién y Presupues-
to Publico. Actualmente es la Sub Directora de la Direccion General de Presu-
puesto PuUblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Consultora senior en capacitacion para el Banco Interamericano de Desarrollo
BID, aplicada a 40 universidades nacionales para el Estado peruano, para el forta-
lecimiento de capacidades en temas de Contrataciones del Estado.

Es docente de la Escuela Nacional de Control del Curso de Especializaciéon de
Presupuesto.

Docente en diversas Universidades Nacionales y Privadas como la UNI, UN del
Santa, UN de Huancavelica, U. Ricardo Palma, U. San Martin de Porras, entre otras
entidades publicas y privadas.

Expositora en seminarios y conferencias sobre temas del Proceso presupuestario
y sus diferentes etapas. Docente principal de R&C Consulting.

Formacioéon profesional

Maestria en Gestion Publica por la Universidad del Pacifico.
Ingeniero Industrial y de Sistemas por la Universidad de Piura

Experiencia profesional

Actualmente es Gerente de planificacion y presupuesto en la municipalidad
distrital de Santiago de Surco.

Consultor senior en capacitacién para el Banco Interamericano de Desarrollo
BID, aplicada a 40 universidades nacionales para el Estado peruano, para el forta-
lecimiento de capacidades en temas de Planeamiento y presupuesto.

Past Jefe de la oficina de Planeamiento y Presupuesto en la Autoridad de trans-
porte Urbano para Limay Callao - ATU.

Past Jefe de la oficina de Planeamiento y Presupuesto en la Central de Compras
Publicas - PERU COMPRAS.

www.rc-consulting.org



Inicio: 10 de Mayo

Curso Especializado

Pago ONLINE Inversion 5/3 2 o

Dias: Lunes, Miércoles, Viernes V’SA @
Master

Modalidad Virtual: Plataforma
Campus de Gobierno en linea

Banco de la Nacion

2yt Cuenta de ahorroen S/
sumoset Soles N°: 04-015-718973

Titular: R&C Consulting

Banco Continental
Cuenta de ahorroen S/
Soles N°: 0011 -0153 - 0200601672
Titular: R&C Consulting

Banco de Crédito

Cuenta de ahorro en S/

Soles N°: 193-2215-6471-0-72
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Pago mediante YAPE
A nombre de: Misael G. Rivera Carhuapuma
Al Numero de Celular: 964 075 153

Banco Interbank

Cuenta de ahorroen S/

Soles N°: 011-3037-901825
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Banco Scotiabank
Cuenta de ahorroen S/
Scotiobank Soles N°: 027-7653721
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

= Inversién del programa

La certificacion sera otorgada por R&C Consulting Escuela de Gobierno y
Gestion Publica, de acuerdo a las normas de SERVIR, seguin la Normativa de la
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestion
del proceso de capacitacion en las entidades publicas

B Orden de Servicio O/S

Considere la siguiente informacion para la emision de las
Ordenes de Servicio

Razon Social R&C Consulting SRL
RUC 20506331014
DIRECCION Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, Lince - Lima

RNP Con habilitacion indeterminada para bienes y
servicios vigente

*Aceptamos tarjetas débito y crédito

*Una vez realizado el pago, favor de enviar el voucher a los correos de
contacto y nos comunicaremos con usted para realizar las coordinaciones
correspondientes.

*Inscripciones Corporativas: Si desea realizar las inscripciones corporativas,
puedes comunicarte a nuestro nimero de contacto.

cDudas o consultas?

iTe ayudamos!, comunicate conmigo

| Romina Sirlopu

seminarios@rc-consulting.org

www.rc-consulting.org



SOLICITA ESTE PROGRAMA EN MODALIDAD

INHOUSE

Ejecuta tu PDP 2024 )

» Experiencia Relevante 2024

R&C Consulting realizé el Servicio de Consultoria para la ejecuciéon del Programa “Disefio y Desarrollo de un
Programa de Especializacién en Gestion de Proyectos para la Mejora Administrativa de los Servicios
Universitarios con Enfasis en Planificacion y Presupuesto, Contrataciones e Inversion Publica”
se capacitd a 400 funcionarios de 40 universidades nacionales en todo el pais, con una duracién de 162 horas.
Este servicio fue ejecutado para el Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacion Superior Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional (PMESUT), financiado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) mediante Contrato N° 210-2023-MCEBS.

» R&C Consulting | Escuela de Gobierno y Gestion Publica, con 21 afios de experiencia desarrollando acciones
de capacitacion para las instituciones publicas de acuerdo a sus Planes de Desarrollo de Personas (PDP).
En tal sentido, las acciones en el desarrollo de capacidades que nuestra escuela disefia, elabora y ejecuta, estan
enmarcadas por la regulaciéon de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ente rector de |la capacitacion
para las entidades publicas de acuerdo al DL N° 1023, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, su reglamento y la
RPE N°141-2016-SERVIR-PE, que norman la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas en el
Estado peruano.

» La Escuela de Gobierno y Gestion Publica de R&C Consulting es tu mejor aliado para ejecutar el Plan de
Desarrollo de Personas PDP - 2024 de tu Institucién, cuanta con las siguientes ventajas:

Capacitaciones de acuerdo a los estandares de SERVIR, de acuerdo a las
directivas

+ de 250 Capacitadores senior y formadores, todos especialistas en Gestion
Puablica

Equipo de Gestores de la capacitacion altamente especializados

+ de 100 programas especializados en Administracién y Gestiéon Puablica.

Modalidad Presencial y Virtual.
Potente aula virtual.

6 CURSOS OBLIGATORIOS POR SERVIR
QUE DEBES PRIORIZAR EN EL PDP 2024

Modernizacién Proy Presupuesto ®
1. de Gestidn Publica \®M 4. P(Jblicg DDUE?)

Gestion de Recursos 2% _ Integridad y Etica en
2. Humanos U:ﬁy g la Funcién Pablica ‘9%%

. - Gobiernoy
g 3. E;gr'(;?g"i‘égmo Z—f 6. Transformacién
_; 9 Digital

Consulta por tu curso INHOUSE

iTe ayudamos!, comunicate conmigo

| Romina Sirlopu

seminarios@rc-consulting.org

999 55] 532.



