
El curso te permitirá comprender las políticas de gobierno, PESEM y PDC y; a 
partir de allí proponer un planeamiento estratégico a nivel institucional.

EL CURSO SE ENCUENTRA
CERTIFICADO POR:

CERTIFICACIÓN VÁLIDA POR
90 HORAS LECTIVAS:

CAPACITACIÓN DE ACUERDO
A LAS NORMAS DE:

¡EMPIECE AHORA! MODALIDAD ONLINE 90 HORAS LECTIVAS

CURSO TÉCNICO ESPECIALIZADO ONLINE

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO EN
LAS ENTIDADES PÚBLICAS

Capacitación de acuerdo a SERVIR 
 Nº 141-2016-SERVIR-PE

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en 8 sesiones del 20 de octubre al 12 de noviembre de 2020,  en el auditorio de R&C Consulting, con una 
duración de 42 horas lectivas. El presente cumple con los estándares de las normas para la gestión del proceso de 
capacitación en las entidades públicas de SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva 
Nº141-2016-SERVIR-PE. 

Por haber participado en el Curso Técnico Especializado: 

Susan Giraldo Torres

�����������

Lima, el 12 de noviembre de 2020
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“PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO EN LAS 
ENTIDADES PÚBLICAS”



¿POR QUÉ DEBES PARTICIPAR?

Los problemas complejos que existen actualmente, exige al Estado en gene-
ral y a las entidades públicas en particular, contar con capacidades en 
planeamiento estratégico, las cuales les permita definir anticipadamen-
te las prioridades y hacerlas viables en contextos políticos cada vez más, 
inciertos, complejos y ambiguos. Este contexto requiere de un adecuado 
planeamiento estratégico de mediano y largo plazo, para cuya construcción 
se cuenta actualmente con lineamientos aprobados por el ente rector, el 
CEPLAN, y que ha de hacerse concreto en una adecuada planificación ope-
rativa. 

Este planeamiento estratégico implica ser efectivos en la resolución de los 
problemas relacionados con el bienestar del ciudadano, mejorando la 
calidad en la prestación de los servicios mediante la ejecución eficiente 
del gasto público; es decir, busca recuperar la eficacia, centrada en los resul-
tados de las políticas públicas y los planes institucionales, para equilibrarlo 
con la actual predominancia del planeamiento operativo, programático o 
presupuestal.

OBJETIVO DEL CURSO:

Generar las competencias necesarias en los participantes, para 
comprender el planeamiento estratégico como una capacidad 
para lograr la eficacia de las políticas públicas y los planes insti-
tucionales, con un enfoque prospectivo para el desarrollo de las 
entidades públicas en la actualidad.

www.rc-consulting.org

¿QUIÉNES DEBEN PARTICIPAR?

Funcionarios y profesionales vinculados al proceso de 
planeamiento y presupuesto en los niveles de gobierno 
nacional, regional y local.

Autoridades, directivos y gerentes que elaboran políticas y 
toman decisiones sobre planes y presupuesto y requieren orien-
tarse a gestionar por resultados.

Personal administrativo de universidades, técnicos y asisten-
tes vinculados al proceso de planeamiento estratégico y 
presupuestario.

Postulantes CAS a un área administrativa de una entidad públi-
ca, este curso es muy importante para acreditar competencias 
que son requisitos en los términos de referencia para el puesto.

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS



MÉTODOLOGÍA DE APRENDIZAJE

¿QUÉ APRENDERÁS EN EL CURSO?

La modalidad online: De acuerdo a la Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guía operativa para la 
gestión de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el 
COVID-19” se precisa que; las entidades deben gestionar la adecuación de 
las capacitaciones planificadas de acuerdo a su PDP a la modalidad 
virtual, lo cual deben ser desarrolladas con el uso de plataformas virtuales 
de aprendizaje, u otros mecanismos que permitan continuar brindando 
la formación laboral necesaria para desarrollar los conocimientos y com-
petencias de los servidores civiles (Numeral 8 de la Guía: Capacitación).

Comprender el funcionamiento del Sistema de Planeamiento 
Estratégico, en el nuevo contexto generado por el COVID-19.

Aprender los Modelos de la gestión pública por resultados de 
acuerdo al  BID, a la Política Nacional de Modernización de la 
Gestión Pública de la PCM y el Programa país de la OCDE.

Entender la relación de  las Políticas Públicas con el Plan Estra-
tégico de Desarrollo Nacional.

Conocer el enfoque de articulación de los Sistemas Administra-
tivos Transversales - SATs.

Comprender e interpretar la vinculación del PEI, el POI con los 
Sistemas administrativos.

Conocer las nuevas herramientas de Planeamiento Estratégico 
aplicadas al Gobierno Nacional, Regional y Local.

www.rc-consulting.org

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS



MODALIDAD ONLINE

¿POR QUÉ ELEGIRNOS?

www.rc-consulting.org

Certificación válida de acuerdo a los estándares de SERVIR, según la Normativa de la 
Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión del 
proceso de capacitación en las entidades públicas”.

20 años de experiencia dictando programas especializados en gestión pública. 
Haber realizado más de 100 programas in house a instituciones pública en el año 
2023 y capacitado a más de 50 mil servidores públicos a nivel nacional.

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS

BENEFICIOS ONLINE:

El participante podrá acceder a las clases grabadas desde 
la plataforma a cualquier hora y seguir el curso de acuerdo 
a su disposición.

8 sesiones de capacitación online (clases grabadas)

Entrega de certificado online por 90 horas lectivas y mate-
rial especializado en formado digital.

Las clases grabadas permanecerán en nuestra plataforma 
hasta 1 año  y el participante podrá descargar tanto el 
material como los videos.

Clases grabadas a través de la platafor-
ma: Campus de gobierno en línea, 
podrán ingresar desde cualquier disposi-
tivo que esté conectado a Internet.



EJES TEMÁTICOS

SESIÓN 1 Y 2: DESAFÍOS Y APLICACIÓN PRÁC-
TICA EN EL PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

La posibilidad de gestionar el futuro (prospectiva).

Qué es el Planeamiento estratégico con enfoque 
prospectivo.

Del seguimiento y la evaluación a la anticipación 
estratégica.

Diferencia entre el planeamiento estratégico con 
enfoque prospectivo y con enfoque tradicional.

Diferencias entre el planeamiento estratégico, 
programas presupuestales, planeamiento progra-
mático, planeamiento operativo y planeamiento 
presupuestal.

Taller de aplicación de la gestión pública con enfo-
que prospectivo en una entidad.

SESIÓN 3: MARCO DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
BASADA EN RESULTADOS

Paradigmas de la gestión pública.

Modelo de la gestión pública por resultados del BID.

Modelo de la gestión pública por resultados en el 
Perú (Política Nacional de Modernización de la 
Gestión Pública).

Programa país de la OCDE y las principales reco-
mendaciones adoptadas por el Perú.

Hacia un Estado Estratégico en el Perú.

Taller de diagnóstico del pilar de planeamiento 
estratégico en la gestión por resultados en una 
entidad.

SESIÓN 5: PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO DE 
LAS POLÍTICAS PÚBLICAS

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y su 
relación con la Visión del Perú al 2050 y el Segundo 
Informe Nacional Voluntario del Perú.

Políticas de Estado y su relación con el Plan Estraté-
gico de Desarrollo Nacional.

Política General de Gobierno y su relación con los 
discursos del Presidente de la República y del 
Primer Ministro, y con los Planes de Gobierno.

SESIÓN 6: POLÍTICAS NACIONALES, EL PEM, EL 
PESEM Y EL PDC

Políticas Nacionales y su relación con los Planes 
Estratégicos Multisectoriales (PEM) y los Planes 
Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM).

Políticas Territoriales y su relación con las Políticas 
Nacionales y los Planes de Desarrollo Concertado 
(PDC), y los Planes de Gobierno.

Sistemas funcionales y administrativos, y su 
relación con la políticas públicas.

Taller de identificación de la cadena de valor públi-
co (impactos-resultados-servicios) y manejo de 
indicadores.

SESIÓN 7 Y 8: PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 
EN LAS INSTITUCIONES, EL PEI, EL POI

Declaración de Política Institucional y su relación 
con el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Sistemas funcionales y administrativos, y su 
relación con el PEI.

El enfoque de articulación de Sistemas Administra-
tivos Transversales - SATs.

La gestión del riesgos de desastres en el PEI.

Módulo de consulta web del CEPLAN v1.0.

Vinculación del planeamiento estratégico institu-
cional y el planeamiento operativo, presupuesto y 
abastecimiento, y otros sistemas administrativos.

Plan Operativo Institucional (POI).

Taller de identificación de la cadena de valor públi-
co (servicios-actividades-insumos) y manejo de 
indicadores

SESIÓN 4: RENOVADAS HERRAMIENTAS DE 
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO APLICADAS AL 
GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNO REGIONAL 
Y GOBIERNOS LOCALES

Centro de Gobierno.

Unidad de Cumplimiento del Gobierno (Delivery 
Unit).

¿Primero es el indicador o la meta? Metodologías 
OKR (Objectives Key Results) y su diferencia con los 
KPI (Key Performance Indicator).

Servicios digitales, interculturales y verdes.

Casos y taller integrador

www.rc-consulting.org

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS



BENEFICIOS R&C CONSULTING

La certificación será otorgada por R&C 
Consulting Escuela de Gobierno y 
Gestión Pública de acuerdo a las 
normas de SERVIR, y según la Norma-
tiva de la Presidencia Ejecutiva Nº 
141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas 
para la gestión del proceso de capaci-
tación en las entidades públicas”

CERTIFICACIÓN POR 90 HORAS LECTIVAS

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en 8 sesiones del 20 de octubre al 12 de noviembre de 2020,  en el auditorio de R&C Consulting, con una 
duración de 42 horas lectivas. El presente cumple con los estándares de las normas para la gestión del proceso de 
capacitación en las entidades públicas de SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva 
Nº141-2016-SERVIR-PE. 

Por haber participado en el Curso Técnico Especializado: 

Susan Giraldo Torres

�����������

Lima, el 12 de noviembre de 2020
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“PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO EN LAS 
ENTIDADES PÚBLICAS”

Evaluación del curso  en 
línea, material, lecturas, 
casos prácticos y norma-
tiva especializada.

Plana docente de primer 
nivel con más de 10 años 
de experiencia laborando 
en su especialidad.

17 años de experiencia 
formando servidores 
públicos especializados 
en Gestión Pública.

20
AÑOS

Certificación de acuerdo 
Normativa Capacitación 
elaborada por SERVIR 
Nº141-2016-SERVIR-PE.

Acceso por 1 año a los 
videos  grabados (HD) en 
la plataforma CAMPUS 
de Gobierno en linea.

Certificado por 90 horas 
lectivas R&C Consulting - 
Escuela de Gobierno y 
Gestión Pública

www.rc-consulting.org

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS



EXPOSITORES

www.rc-consulting.org

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS

MG. JORGE ZAPATA GALLO

Magister en Administración de Negocios por la Universidad de Lima. 
Ingeniero Industrial de la Universidad de Piura. Con Especialización en 
Presupuesto Público por la Contraloría General de la República. Especia-
lista en materia de Planificación Estratégica, Presupuesto y Proyectos de 
Inversión del sector público y privado. Ha sido Director General de Planifi-
cación y Presupuesto del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, del 
Despacho Presidencial, del Ministerio de Producción y de la Presidencia 
del Consejo de Ministros. Fue Director General de la Oficina de Planifica-
ción y Presupuesto en el Ministerio de Economía y Finanzas. Trabajó 
como Jefe de la Oficina de Planificación Estratégica y Presupuesto del 
MINEDU. Actualmente se desempeña como Jefe de la Oficina de Planea-
miento y Ppto del MIDIS

ECON. ENRIQUE QUISPE CHAVEZ

Economista Colegiado por la Universidad Nacional Mayor de San Mar-
cos-UNMSM. Es Consultor y Asesor en Formulación y Evaluación de 
Proyectos de Inversión Pública y Programas Sociales, con sólidos conoci-
mientos y participación en el Sistema Nacional de Inversión Pública 
(SNIP): Identificación, Formulación, Evaluación, Análisis de Riesgos y 
Normatividad. Trabajó como Responsable de la Oficina de Programación 
e Inversiones del Ministerio de Justicia- MINJUS. Fue Analista de Proyec-
tos de Inversión Pública Ministerio de Educación- MINEDU. Experiencia 
como Docente universitario en Programas de Diplomado de Especializa-
ción en Proyectos de Inversión Pública dentro el marco del SNIP y Siste-
ma de Planeamiento Estratégico. Actualmente trabaja como Responsa-
ble de la Oficina de Programación e Inversiones del Ministerio de Desa-
rrollo e Inclusión Social- MIDIS.



PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS

Banco de Crédito
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 193-2215-6471-0-72
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Banco Scotiabank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 027-7653721

Banco de la Nación
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 04-015-718973
Titular: R&C Consulting

Banco Continental
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 0011 - 0153 - 0200601672
Titular: R&C Consulting

Banco Interbank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 011-3037-901825
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

MÉTODOS DE PAGO

Pago mediante YAPE
A nombre de: Misael G. Rivera Carhuapuma

Al Número de Celular: 964-075-153

Titular: Misael Rivera Carhuapuma

948 163 352cursos@rc-consulting.org 

INICIO DE CLASES

MODALIDAD ONLINE

PRECIO NORMAL

257S/. 
Pago ONLINE

www.rc-consulting.org

SOLICITA ESTE PROGRAMA EN MODALIDAD INHOUSE

¡EMPIECE 
AHORA!

Certificado por 90 horas lectivas

Modalidad Online: Plataforma
Campus de Gobierno en línea

Horario de acuerdo a tu disposición

Razón Social

RUC

DIRECCIÓN

RNP

R&C Consulting SRL

20506331014

Con habilitación indeterminada para bienes y 
servicios vigente

Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, Lince - Lima 

Orden de Servicio O/S
Considere la siguiente información para la emisión de las 
Ordenes de Servicio

*Aceptamos tarjetas débito y crédito

Inversión del programa
La certi�cación será otorgada por R&C Consulting Escuela de Gobierno y 
Gestión Pública, de acuerdo a las normas de SERVIR, según la Normativa de la 
Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión 
del proceso de capacitación en las entidades públicas

*Una vez realizado el pago, favor de enviar el voucher a los correos de 
contacto y nos comunicaremos con usted para realizar las coordinaciones 
correspondientes.

*Inscripciones Corporativas: Si desea realizar las inscripciones corporativas, 
puedes comunicarte a nuestro número de contacto.


