
EL CURSO SE ENCUENTRA
CERTIFICADO POR:

CERTIFICACIÓN VÁLIDA POR
90 HORAS LECTIVAS:

CAPACITACIÓN DE ACUERDO
A LAS NORMAS DE:

¡EMPIECE AHORA! MODALIDAD ONLINE 90 HORAS LECTIVAS

CURSO TÉCNICO ESPECIALIZADO ONLINE

Capacitación de acuerdo a SERVIR 
 Nº 141-2016-SERVIR-PE

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en 10 sesiones del 30 de noviembre al 21 de diciembre de 2020,  en el auditorio de R&C Consulting, con 
una duración de 54 horas lectivas. El presente cumple con los estándares de las normas para la gestión del proceso 
de capacitación en las entidades públicas de SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva 
Nº141-2016-SERVIR-PE. 

Por haber participado en el Curso Técnico Especializado: 

Susan Giraldo Torres
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Lima, el 21 de diciembre de 2020
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“GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”

¿Sabes cuáles son las consecuencias de la corrupción en tu persona, en la 
institución, en tu comunidad y en el país?



¿POR QUÉ DEBES PARTICIPAR?

La corrupción es un problema social que afecta al desarrollo del país, frus-
tra la confianza en las instituciones, deteriora el Estado de Derecho y la 
Democracia,  vulnera los derechos de las personas e impide el desarrollo 
económico. De acuerdo a lo publicado por la Contraloría en junio del 
2020: La corrupción e inconducta generaron S/ 23,000 millones en 
pérdidas el 2019. Asimismo, en el último censo realizado por el INEI a 
través de la Encuesta Nacional de Hogares en el 2017, el 48.1% de los 
encuestados considera a la corrupción como el principal problema que 
afecta al país, superando incluso a la inseguridad ciudadana.

Este curso ha sido diseñado para alertar los posibles riesgos de corrupción, 
que la institución tiene la obligación de identificar y fortalecer sus con-
troles, asimismo salvaguardar la seguridad jurídica de los servidores, hay 
que tener en cuenta que solo en un año se procesaron a más de 36 mil 
servidores públicos, por presuntos actos de corrupción (Defensoría del 
Pueblo, 2017). 

OBJETIVOS DEL CURSO:

Que el participante adquiera los conocimientos, destrezas y 
habilidades para identificar en los procesos claves de gestión los 
posibles actos y delitos de corrupción.

Que el participante identifique  aquellos riesgos de corrupción 
en: La contratación pública,  los proyectos de inversión, la ejecu-
ción de obras, las Convocatorias CAS que podrían permitir la 
comisión de delitos de corrupción más comunes.

Que el participante entienda qué es el modelo de integridad, su 
importancia en la lucha contra la corrupción, sus componentes 
mínimos y cómo será implementado por las entidades guber-
namentales.

www.rc-consulting.org

¿QUIÉNES DEBEN PARTICIPAR?

Autoridades, funcionarios y servidores públicos que laboran 
y forman parte de todas las áreas de las entidades públicas.

Magistrados, abogados, periodistas, estudiantes de derecho y 
público general interesados en especializarse en delitos contra 
la administración pública.

Postulantes CAS al área de Presupuesto, Planeamiento, Teso-
rería, Contabilidad, Logística de las entidades públicas, este 
curso es muy importante para acreditar competencias, que 
son requisitos en los términos de referencia para el puesto.

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA



MÉTODOLOGÍA DE APRENDIZAJE

¿QUÉ APRENDERÁS EN EL CURSO?

La modalidad online: De acuerdo a la Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guía operativa para la 
gestión de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el 
COVID-19” se precisa que; las entidades deben gestionar la adecuación de 
las capacitaciones planificadas de acuerdo a su PDP a la modalidad 
virtual, lo cual deben ser desarrolladas con el uso de plataformas virtuales 
de aprendizaje, u otros mecanismos que permitan continuar brindando 
la formación laboral necesaria para desarrollar los conocimientos y com-
petencias de los servidores civiles (Numeral 8 de la Guía: Capacitación).

Conocer los aspectos generales de la prevención y lucha contra 
la corrupción, las escalas, las consecuencias de la corrupción así 
como el conflicto de intereses.

Comprender el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la 
Corrupción y los elementos de un Modelo de Integridad.

Identificar aquellos espacios de la contratación pública que 
podrían permitir la comisión de delitos de corrupción como los 
de tráfico de influencias, cohechos y colusión.

Identificar aquellos procesos en la Ejecución de Obras  que 
podrían permitir la comisión de delitos de corrupción como 
Ampliaciones de plazo carentes de sustento técnico y normati-
vo,  Inconsistencias en la elaboración de valorizaciones, Falta de 
control y/o mala aplicación de penalidades.

Identificar los casos más comunes de actos de corrupción en 
procesos CAS como el favorecimiento indebido en Procesos 
CAS y la presentación de documentos falsos.

www.rc-consulting.org

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA



MODALIDAD ONLINE

¿POR QUÉ ELEGIRNOS?

www.rc-consulting.org

Certificación válida de acuerdo a los estándares de SERVIR, según la Normativa de la 
Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión del 
proceso de capacitación en las entidades públicas”.

20 años de experiencia dictando programas especializados en gestión pública. 
Haber realizado más de 100 programas in house a instituciones pública en el año 
2019 y capacitado a más de 50 mil servidores públicos a nivel nacional.

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

BENEFICIOS ONLINE:

El participante podrá acceder a las clases grabadas desde 
la plataforma a cualquier hora y seguir el curso de acuerdo 
a su disposición.

10 sesiones de capacitación online (clases grabadas)

Entrega de certificado online por 90 horas lectivas y mate-
rial especializado en formado digital.

Las clases grabadas permanecerán en nuestra plataforma 
hasta 1 año y el participante podrá descargar tanto el mate-
rial como los videos.

Clases grabadas a través de la platafor-
ma: Campus de gobierno en línea, 
podrán ingresar desde cualquier disposi-
tivo que esté conectado a Internet.



EJES TEMÁTICOS

www.rc-consulting.org

¿Qué es la corrupción?

La Corrupción desde una mirada Social, Política, Jurídica y 
Económica

Consecuencias de la corrupción

Escalas de la corrupción

¿Qué es un Conflicto de Intereses?

Condiciones para que se produzca un conflicto de intere-
ses

Tipos de Conflicto de Intereses

¿Cómo se gestionan los conflictos de intereses?

SESIÓN 01

ASPECTOS GENERALES DE LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y LOS 
CONFLICTOS DE INTERESES

Infraestructura ética.

El enfoque de integridad.

Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupción.

Problemas que se busca atacar.

Acciones.

Capacidad preventiva del Estado.

Identificación y gestión de riesgos.

Capacidad sancionadora del Estado.

Elementos de un Modelo de Integridad.

SESIÓN 02

LA INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Integridad y riesgos en las Contrataciones del Estado.

Impedimentos para contratar con el Estado.

Responsabilidad de los Funcionarios y Servidores Públi-
cos.

SESIÓN 08

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN EN LAS 
CONTRATACIONES PÚBLICAS

Delitos de Función en la Adquisición Pública.

Actos de corrupción en las fases de Actos preparatorios, 
procedimientos de selección y ejecución contractual:

- Práctica de sobornos
- Prácticas fraudulentas
- Prácticas de colusión
- Prácticas de negociación incompatible
- Prácticas coercitivas
- Prácticas de obstrucción
- Prácticas de Tráfico de influencias.

Percepción de la Corrupción en los gastos del Estado.

SESIÓN 09

PRÁCTICAS DE ACTOS DE CORRUPCIÓN EN LAS 
CONTRATACIONES PÚBLICAS

Expedientes Técnicos y su relación con Proyectos de Inver-
sión:

- Inconsistencias técnicas entre el Expediente Técnico y el 
Estudio de Pre Inversión.

Actos Preparatorios (Formulación Del Requerimiento):

- Direccionamiento en la Formulación del Requerimiento 
y Estudio de Mercado.

Procedimiento de Selección:

- Direccionamiento mediante los Factores de Evaluación y 
Requisitos de Calificación.

Elaboración del Expediente Técnico:

- Deficiencias en los Expedientes Técnicos.

Plazo Contractual:

- Incumplimiento de plazos, aplicación de penalidades, 
plazos adicionales.

Presupuesto de Obra:

- Inadecuado Análisis de Precios Unitarios y Gastos Gene-
rales.

SESIÓN 03

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN EN LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA

Presuntos actos de corrupción en la Formulación del 
Requerimiento.

Actos de corrupción en los Procedimientos de Selección:

- Errores en las Contrataciones Directas).

Ampliaciones de Plazo de Obra:

- Ampliaciones de plazo carentes de sustento técnico y 
normativo.

Prestaciones Adicionales de Obra:

- Incremento innecesariamente el costo de la obra

SESIÓN 06

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN EN LA 
EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

Procesos Constructivos:

- Falta de control durante la ejecución de obra.

Valorizaciones de Obra:

- Inconsistencias en la elaboración de valorizaciones.

Penalidades:

- Falta de control y/o mala aplicación de penalidades.

Liquidaciones de Obra:

- Inconsistencias técnicas que repercuten en el balance 
presupuestal final de una obra.

SESIÓN 07

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN EN LA 
EJECUCIÓN DE OBRAS- PARTE II

El proceso de contratación administrativa de servicios, en 
el marco del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

Etapas de los procesos de contratación administrativa de 
servicios CAS según la normativa SERVIR.

El sistema disciplinario en las entidades para sancionar 
faltas a la ética pública y casos de corrupción.

Los casos más comunes de actos de corrupción en proce-
sos CAS:

- Favorecimiento indebido en Procesos CAS.

- La presentación de documentos falsos en procesos CAS 
(uso indebido de direccionamiento en procesos

SESIÓN 04 y 05

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN EN LAS 
CONVOCATORIAS CAS

Los bienes, equipos o vehículos reparados se vuelven a 
malograr al poco tiempo.

Uso de bienes, equipos, vehículos e instalaciones se 
utilizan para uso personal.

Escasos controles previos que custodien el correcto uso de 
los bienes y recursos.

Siniestros de bienes muebles e inmuebles generan pérdi-
das significativas, pudiendo haberse contratado pólizas 
de seguros.

Alquiler de bienes muebles e instalaciones cuyos ingresos 
no se incorporan a la entidad.

Alquileres de bienes muebles e inmuebles por debajo del 
valor de mercado o que generan gastos de servicios públi-
cos que no son asumidos por los inquilinos.

SESIÓN 10

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN EN LA 
GESTIÓN DE MUEBLES E INMUEBLES, CONTABILI-
DAD Y TESORERÍA

Bienes muebles e inmuebles

Arqueos de caja chica y Fondos fijos que identifican 
faltantes.

Daño económico a la entidad por insuficiente control y 
registro de las cartas Fianzas, las que a veces no son: 
solidarias, incondicionales, irrevocables y de realización 
automática.

Pagos en efectivo o por caja chica que debieron efectuar-
se en el marco de la ley de contrataciones, que denotan 
favorecimientos, fraccionamientos y sobrevaluación.

Entregas a rendir cuenta que no se rinden en los plazos 
establecidos.

Tesorería

Registro financiero y presupuestal utilizando un clasifica-
dor de gastos que no le corresponde para ocultar irregular 
operación.

No existe un inventario físico detallado de los activos fijos 
y almacén, aspecto asociado a activos sustraídos.

Acreencias muy antiguas que no han sido provisionadas 
ni castigadas, cuyo efecto es un daño económico a la 
entidad.

No se adoptan medidas preventivas orientadas a prevenir 
que se materialicen perjudicando a la entidad los pasivos 
contingentes y las contingencias.

Sobrevaluación de los montos asegurados por encima de 
su valor neto.

Contabilidad

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA



BENEFICIOS R&C CONSULTING

La certificación será otorgada por R&C 
Consulting Escuela de Gobierno y 
Gestión Pública de acuerdo a las 
normas de SERVIR, y según la Norma-
tiva de la Presidencia Ejecutiva Nº 
141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas 
para la gestión del proceso de capaci-
tación en las entidades públicas”

CERTIFICACIÓN POR 90 HORAS LECTIVAS

www.rc-consulting.org

Evaluación del curso  en 
línea, material, lecturas, 
casos prácticos y norma-
tiva especializada.

Plana docente de primer 
nivel con más de 10 años 
de experiencia laborando 
en su especialidad.

20 años de experiencia 
formando servidores 
públicos especializados 
en Gestión Pública.

20
AÑOS

Certificación de acuerdo 
Normativa Capacitación 
elaborada por SERVIR 
Nº141-2016-SERVIR-PE.

Acceso por 1 año a los 
videos  grabados (HD) en 
la plataforma CAMPUS 
de Gobierno en linea.

Certificado por 54 horas 
lectivas R&C Consulting - 
Escuela de Gobierno y 
Gestión Pública

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en 10 sesiones del 30 de noviembre al 21 de diciembre de 2020,  en el auditorio de R&C Consulting, con 
una duración de 54 horas lectivas. El presente cumple con los estándares de las normas para la gestión del proceso 
de capacitación en las entidades públicas de SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva 
Nº141-2016-SERVIR-PE. 

Por haber participado en el Curso Técnico Especializado: 

Susan Giraldo Torres

�����������

Lima, el 21 de diciembre de 2020

“GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”



EXPOSITORES

www.rc-consulting.org

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

CPC. JOHN MARQUEZ VALENCIA

Egresado de la Maestría en Comportamiento Organizacional y Recursos 
Humanos de la Universidad Ricardo Palma. Contador Público Colegiado 
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.  Especialidad en docen-
cia y endeudamiento público. Tiene 15 años en docencia superior, Post-
grado y  Universitaria en la UNMSM, Escuela Nacional de Control, Univer-
sidad Nacional del Callao, Universidad Nacional Enrique Guzmán y Valle, 
Colegio de Contadores Públicos de Lima, Colegio de Ingenieros del Perú, 
CENTRUN, enseñando temas de gestión pública, control interno y guber-
namental. Actualmente es Jefe de OCI de varias entidades públicas 
desde el 2004 a la fecha.

ECON. ENRIQUE ALBERTO QUISPE CHAVEZ

Economista Colegiado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos- 
UNMSM. Es Consultor y Asesor en  Formulación y Evaluación de Proyec-
tos de Inversión Pública y Programas Sociales, con sólidos conocimientos 
y participación en el Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP): Identi-
ficación, Formulación, Evaluación, Análisis de Riesgos y Normatividad. 
Trabajó como Responsable de la Oficina de Programación e Inversiones 
del Ministerio de Justicia- MINJUS. Fue Analista de Proyectos de Inversión 
Pública Ministerio de Educación- MINEDU.  Experiencia como Docente 
universitario en Programas de Diplomado de Especialización en Proyec-
tos de Inversión Pública dentro del marco del SNIP y Sistema de Planea-
miento Estratégico. Actualmente trabaja como Responsable de la Ofici-
na de Programación e Inversiones del Ministerio de Desarrollo e Inclusión 
Social- MIDIS.

MG. ROXANA RODRÍGUEZ CHÁVEZ

Con estudios de doctorado en Derecho y Ciencias Políticas en la Universi-
dad Nacional Mayor de San Marcos. Maestro en Derecho Civil y Comercial. 
Abogada habilitada con trece (13) años en el ejercicio de la profesión. Es 
especialista y capacitadora en Procedimiento Administrativo General. Ha 
trabajado como Especialista Legal en Procedimientos Administrativos en 
el Ministerio de Justicia, Ministerio de Trabajo. Actualmente se desempe-
ña como Especialista en Recursos Humanos de la Oficina de Administra-
ción y Secretaria Técnica de los Órganos Instructores del Procedimiento 
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Agricultura y Riego.

ABG. CARLOS MARIANO RIVERA ROJAS

Con estudios de maestría en Derecho de la Empresa y Abogado Colegia-
do por la  Pontificia Universidad Católica del Perú – PUCP. Tiene un Diplo-
mado en Gestión Estratégica de las Contrataciones y Adquisiciones 
Públicas en la Universidad de Lima. Cuenta con más de diez años de 
experiencia en Licitaciones, adquirida a través de su paso por el CONSU-
CODE, RENIEC, Ministerio de Educación y Banco de la Nación, ocupando 
cargos de jefatura, asesoría y como miembro de gran número de Comités 
Especiales para Adquisición de Bienes, Contratación de Servicios y Obras. 
Actualmente se dedica a la Asesoría y consultoría de diversas empresas y 
entidades públicas en tema de contrataciones. Es capacitador y Árbitro 
en Contrataciones del Estado de la OCSE. Es docente de la PUCP, Univer-
sidad Continental y de R&C Consulting.



GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN
EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Banco de Crédito
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 193-2215-6471-0-72
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Banco Scotiabank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 027-7653721

Banco de la Nación
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 04-015-718973
Titular: R&C Consulting

Banco Continental
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 0011 - 0153 - 0200601672
Titular: R&C Consulting

Banco Interbank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 011-3037-901825
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

MÉTODOS DE PAGO

Pago mediante YAPE
A nombre de: Misael G. Rivera Carhuapuma

Al Número de Celular: 964-075-153

Titular: Misael Rivera Carhuapuma

INICIO DE CLASES

MODALIDAD ONLINE

PRECIO NORMAL

257S/. 
Pago ONLINE

www.rc-consulting.org

SOLICITA ESTE PROGRAMA EN MODALIDAD INHOUSE 999 977 386ejecutiva@rc-consulting.org 

¡EMPIECE 
AHORA!

Certificado por 54 horas lectivas

Modalidad Online: Plataforma
Campus de Gobierno en línea

Horario de acuerdo a tu disposición

Razón Social

RUC

DIRECCIÓN

RNP

R&C Consulting SRL

20506331014

Con habilitación indeterminada para bienes y 
servicios vigente

Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, Lince - Lima 

Orden de Servicio O/S
Considere la siguiente información para la emisión de las 
Ordenes de Servicio

*Aceptamos tarjetas débito y crédito

Inversión del programa
La certi�cación será otorgada por R&C Consulting Escuela de Gobierno y 
Gestión Pública, de acuerdo a las normas de SERVIR, según la Normativa de la 
Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión 
del proceso de capacitación en las entidades públicas

*Una vez realizado el pago, favor de enviar el voucher a los correos de 
contacto y nos comunicaremos con usted para realizar las coordinaciones 
correspondientes.

*Inscripciones Corporativas: Si desea realizar las inscripciones corporativas, 
puedes comunicarte a nuestro número de contacto.


