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ESCUELA DE GOBIERNO
CONSULTING Y GESTION PUBLICA

Il emPIECE AHORA!
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senit) 90 HORAS LECTIVAS

\ g

CURSO DE ESPECIALIZACION ONLINE

GESTION DE LOS RECURSOS

HUMANO DE ACUERDO A LA LEY
DEL SERVICIO CIVIL

v CONOCE LAS HERRAMIENTAS Y LAS NUEVAS TENDENCIAS EN LA GESTION DEL CAPITAL

HUMANO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA LA TRANSICION
AL NUEVO SISTEMA DE SERVICIO CIVIL.
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Il EMPIECE AHORA! MODALIDAD ONLINE  (smir) 90 HORAS LECTIVAS

EL CERTIFICADO CERTIFICADO VALIDA POR CAPACITACION DE LAS
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[RELZ. | Servir
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ESCUELA DE GOBIERNO
Y GESTION PUBLICA

- CONSULTING

A

¢POR QUE DEBES PARTICIPAR
EN ESTE CURSO?

Uno de los objetivos de la Ley Marco del Empleo Publico es
normar las relaciones de trabajo y mejorar la gestion del
desempefno laboral para brindar serviciosv de calidad a los
ciudadanos sobre la base de la gestion por resultados. Por ello,
resulta importante conocer las politicas y practicas en la gestion
de recursos humanos bajo el enfoque de la Ley Servir que
promueve la capacitacion permanente y la meritocracia a fin de
fortalecer el talento humano en las instituciones del Estado.

El curso se desarrollard en base a la normativa vigente sobre el
Régimen del Servicio Civil, ademas se explicara cuales son los
beneficios, derechos y obligaciones laborales de los servidores
civiles en los principales regimenes. Brindaremos los lineamientos
para el transito a SERVIR vy la ejecucion de talleres para elaborar
el Plan de Desarrollo de Personas con una metodologia aplicativa.

Brindar los conocimientos sobre la Gestion de los
Recursos Humanos en el marco de SERVIR,
incidiendo en los derechos y obligaciones de los
servidores civiles.

Dar a conocer los procedimientos que deben seguir
las entidades publicas para la implementacion del
mencionado régimen.

Que el participante aprenda a elaborar un Plan de
Desarrollo de las Personas (P.D.P.), basado en
diagndsticos de necesidades de capacitacion (D.N.C))
a nivel institucional.

CURSO ESPECIALIZADO
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANO DE ACUERDO
A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL



@ cQuiénes deben participar?

e Analistas, especialistas y profesionales y todos los servidores publicos principalmente de las
oficinas y/o unidades de recursos humanos, miembros del comité de planificacion de la
capacitacion.

e Profesionales y técnicos que quieran ingresar a laborar en las instituciones publicas.
@ ¢Qué aprenderas?

e Comprender el rol del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos como parte de la Modernizacién del Estado

e Conocer el rol de SERVIR y el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

® Conocer los deberes, derechos y obligaciones de los funcionarios y servidores publicos de
acuerdo de los regimenes laborales 728, 276, CAS.

e |dentificar el procedimiento de transito al Nuevo Régimen del Servicio Civil.

e Conocer los procedimientos administrativos disciplinarios en el Estado a través del Tribunal de
Servicio Civil.

e Utilizar las herramientas basicas para la elaboracién de perfiles de puestos, seleccion y
valorizacion de puestos de acuerdo a los lineamientos de SERVIR.

® Comprender el proceso de gestidn de la capacitacion para cada una de
sus tres etapas: planificacion, ejecucion y evaluacion.

éPOR QUE ESTUDIAR EN MODALIDAD ONLINE?

O Capacitarse ahora mismo ya no es una barrera, por ello
(AR R&C Consulting - Escuela de Gobierno y Gestidon Publica
= cuenta con una tecnologia streaming disponible de manera

permanente. Nuestra plataforma desarrollado

METODOLOG'IA especialmente para educacién continua cuenta con los

siguientes beneficios:

Plataforma Streaming: Aula virtual de la Escuela de Gobierno y Gestiéon Publica de R&C Consulting

Accede con tu usuario y contrasefia a tu aula virtual
° que tendras disponible las 24 horas y los 7 dias a la
. semana por 1 afo.

Clases disponibles en Videos organizados por cada
° sesidon, donde a tu ritmo puedes personalizar
tu estudio.

Tienes material descargable especializado por cada
sesidon (videos explicativos, normas legales, manuales
complementarios, PPT, articulos de interés, encuestas,
entre otros).

| ° Accede a las auto-evaluaciones por médulo de
aprendizaje, para medir el avance de su aprendizaje.

El participante tiene acceso exclusivo a seminarios y
° mega eventos en vivo, que solo son transmitidos
para sus miembros.

www.rc-consulting.org



& MODALIDAD ONLINE

Clases grabadas a través de la plataforma:
Campus de gobierno en linea,podran ingresar

desde cualquier dispositivo que esté
CAMPUS de Gobierno en linea conectado a Internet.

BENEFICIOS ONLINE: AR

Curso por 90 horas lectivas disponibles de
inmediato en fisico y virtual.

07 sesiones grabadas en videos de alta
resolucién que incluyen casos practicos y talleres.

Normativa actualizada y Materiales inéditos descargables.

Cuentas con evaluaciones que miden tu aprendizaje
en tiempo real.

Acceso por 1 aio a la plataforma virtual y
disponible las 24/7.

Bono de exclusividad: Una Asistencia gratuita a
¥) proximo webinar o conferencia desarrollados por
R&C Consulting

=| Asesoria del docente en linea a coordinar la disponibilidad con su asesora académica.

Modalidad de ensefhanza

El programa esta desarrollado con 07 sesiones, cada
sesion cuenta con un video y su propio material de estudio.

Los mdédulos estan desarrollados por expositores acreditados

Encontraras el desarrollo de casos de aplicaciones practicas.

x :POR QUE ELEGIRNOS?

Certificacion valida de acuerdo a los estandares de SERVIR, segun la Normativa de
la Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

20 anos de experiencia dictando programas especializados en gestion publica
Haber realizado mas de 100 programas in house a instituciones publica en el ano
} 2019 y capacitado a mas de 50 mil servidores publicos a nivel nacional.

www.rc-consulting.org



¢.Como obtener la certificacion del programa?:

Desarrolla el autoexamen por cada médulo del programa hasta obtener la nota minima
aprobatoria (Nota minima: 13)

Comunicate con tu asesora académica para coordinar entrega del diplomado (Fisico o
Virtual)

Obtén tu certificado por 90 horas lectivas de Estudios del programa y participa en las
convocatorias y/o comunica al drea de Recursos Humanos de tu institucidn por la
capacitacion desarrollada.

VENTAJAS PARA LOS PARTICIPANTES
DE ESTUDIAR EN NUESTRA ESCUELA

El programa esta elaborado y disefiado por especialistas en
gestion publica y metodélogos académicos de R&C Consulting,
de acuerdo a la normas de capacitacion emitidas por SERVIR,
ente rector de la capacitacion para el Sector Publico, segun la
Normativa de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE
sobre “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en
las entidades publicas”.

'%”195 Més de 20 anos de experiencia dictando programas

especializados en gestion publica.

Las certificaciones emitidas por nuestra Escuela son aceptadas
y validadas por las oficinas de Recursos Humanos y Organos de
Control Posterior en los procesos de seleccién de las entidades
publicas.

Hemos capacitado a mas de 100 mil servidores publicos
Mas de 700 instituciones capacitadas con programas In House a

nivel nacional.

¢ =%\ UNIVERSIDAD
I %[ NACIONAL DE

INGENIERIA

www.rc-consulting.org



il EJES TEMATICOS

SESION 1 : EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS COMO PARTE
DE LA MODERNIZACION DEL ESTADO

e Elsistemna administrativo de gestion de recursos humanos como parte de la
modernizacion del estado.

e  Composicion, organizacion, funciones del estado y politicas publicas.
e  (Gestion estratégica del sector publico al 2030.
*  Fundamentos de la gestion publica moderna (NEW PUBLIC MANAGEMENT).

* Finalidad de la reforma del nuevo sistema de recursos humanos. Los inicios y avances de la
reforma del servicio civil.

e |os sistemas administrativos como mecanismo de ordenamiento y unificacion en el uso
de recursos del estado.

* (Consolidacion del sistema administrativo de gestion de recursos humanos como sistema
administrativo.

SESION 2: ASPECTOS DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

e Aspectos de la ley del servicio civil y el sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

e Definicion del sistema administrativo de gestion de recursos humanos y organizacion de
sus actores.

*  Ordenamiento de los servidores en puestos y familias de puestos.

e Aspectos aplicables a todos los regimenes y entidades.
Gestion de la capacitacion

® Losderechos colectivos de los servidores civiles: sindicalizacion, negociacion colectivay
huelga

*  Régimen disciplinario

* Obligaciones individuales de los servidores

e Losinstrumentos de gestion del servicio civil

* Entidadestipo AyB.

www.rc-consulting.org



SESION 3 : GESTION DE RECURSOS HUMANOS SEGUN SERVIR

e  Planificacion de politicas de recursos humanos.
e  Organizacion del trabajo y su distribucion.

e  Gestion del empleo.

e  Gestion del rendimiento

*  Gestion de la compensacion

*  Gestion de desarrollo y capacitacion

®  Gestion de las relaciones humanas y sociales

SESION 4 : DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE ACUERDO LOS REGIMENES LABORALES

e  Auditoria diagndstico con enfoque a los riesgos bioldgicos.

* |dentificacion de requisitos legales y evaluacion de cumplimiento legal.
* Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

*  Protocolo de trabajo remoto y teletrabajo.

* Inducciones, capacitaciones.

SESION 5 : IMPLEMENTACION DEL NUEVO REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

e Transito de Entidades
* Transito de Servidores Civiles

TALLERES DE GESTION DE LA CAPACITACION Y EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS PDP ANUAL

TALLER1

Gestion de la Capacitacion y la Reforma del Servicio Civil.
Implementacion del proceso de Capacitacion en las entidades publicas.
Estructura y Desarrollo del Plan Anual de Capacitacion PDP.

Pautas para la ejecucion del PDP priorizado.

Lineas de carreray el plan de desarrollo de personas PDP 2021

*  Valorizacion de puestos

TALLER 2

e Etapa de Planificacion

e Comité de Planificacion de la Capacitacion

*  Sensibilizacion

*  Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC



e FElaboracion PDP.
e Ftapade ejecucion del PDP 2023
*  Compromisosy penalidades

*  (riterios de calidad.
*  Modificaciones al PDP

®  FEtapa de evaluacion del PDP

*  Evaluacion de reaccion, de aprendizaje, de aplicacion o transferencia, de impacto

: V4

Mg. kenny Diaz Roncal

Abogado por la PontiX cia Universidad Catolica del Perd (PUCP). Magister en
Derecho Laboral por la misma universidad. Master en Politicas Publicas por
University of Bristol, Inglaterra. Profesor de la Facultad de Derecho de la PUCP.
Ha sido asesor de distintas entidades publicas en materias referidas a derechos
y obligaciones de servidores publicos, con énfasis en procedimientos
administrativos disciplinarios.

Psic. Johnny Anaya Caldas

Psicdlogo, Abogado, egresado de la Maestria en Gestion Publica y
Especializacion en Recursos Humanos en la Universidad del Pacifico, formacion
y experiencia como Auditor de Calidad ISO 9001, con mas de 15 afos de
experiencia profesional en el area de Recursos Humanos en entidades publicas
de los tres niveles de gobierno. Ocupd el puesto de Especialista de Gestion de la
Capacitacién en la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del
Servicio Civil en SERVIR.

Las clases del diplomado seran mediante via Online.
Ademads tendran acceso a los materiales y evaluaciones

mediante el aula virtual que les brindara la Escuela de
R&C CONSULTING



Certificado por 90 horas
lectivas R&C Consulting -
Escuela de Gobiernoy
Gestion Publica

Evaluacién del curso en
linea, material, lecturas,
casos practicos y
normativa especializada.

¥ BENEFICIOS R&C CONSULTING

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Certificacion de acuerdo
Normativa Capacitacion
elaborada por SERVIR
N°141-2016-SERVIR-PE.

20 arfios de experiencia
formando servidores
publicos especializados
en Gestién Publica.

ACCESO

CAMPUS de Gobiers

Acceso por 1afio a los
videos grabados (HD) en
la plataformma CAMPUS
de Gobierno en linea.

Plana docente de primer

nivel con mas de 10 afios

de experiencia laborando
en su especialidad.

v Certificado por
90 horas académicas

Otorgado a:

Javier Esteban Rondon Ramirez

Por haber participado en el curso

“GESTION DE LOS RECURSOS HUMANO DE ACUERDO

www.rc-consulting.org

A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL”

Ing. Misael Rwsr§ ;aEmuapuma
‘GERENTE GENERAL

o %ﬁ
j Lic. Adm. Guilérmo Rengifo Sandoval

DECANO NACIONAL

S COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION

I




INICIO DE CLASES

iEMPIECE
AHORA!

@ Horario de acuerdo a tu disposicion

@ Certificado por 70 horas lectivas

L[] Modalidad Online: Plataforma
Campus de Gobierno en linea

= METODOS DEPAGO

Banco de la Nacion
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 04-015-718973
Titular: R&C Consulting

Banco Continental
Cuenta de ahorro en S/
Soles N*: 0011 -0153-0200601672
Titular: R&C Consulting

Banco de Crédito

Cuenta de ahorroen S/

Soles N°: 193-2215-6471-0-72
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

o Pago mediante YAPE
Jy—e A nombre de: Misael G. Rivera Carhuapuma
Al Numero de Celular: 964 075 153

Banco Interbank

ek Cuenta de ahorroen S/
Soles N°: 011-3037-901825
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Banco Scotiabank

5 Cuenta de ahorroen S/

Seotiabank Soles N°: 027-7653721
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

SOLICITA ESTE PROGRAMA EN MODALIDAD INHOUSE (@ ejecutiva@rc-consulting.org ) 999 977 386

Pago ONLINE

visa

Curso Especializado

Inversion 5/2 5 7

Precio Normal

[=! Inversién del programa

La certificacion serd otorgada por R&C Consulting Escuela de Gobierno y
Gestion Publica, de acuerdo a las normas de SERVIR, seguin la Normativa de la
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestion
del proceso de capacitacién en las entidades publicas

& Orden de Servicio O/S

Considere la siguiente informacion para la emision de las
Ordenes de Servicio

Razon Social R&C Consulting SRL
RUC 20506331014
DIRECCION Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, Lince - Lima

RNP Con habilitacién indeterminada para bienes y
servicios vigente

*Aceptamos tarjetas débito y crédito

*Una vez realizado el pago, favor de enviar el voucher a los correos de
contacto y nos comunicaremos con usted para realizar las coordinaciones
correspondientes.

*Inscripciones Corporativas: Si desea realizar las inscripciones corporativas,
puedes comunicarte a nuestro nimero de contacto.

www.rc-consulting.org



