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ELABORACIÓN DEL
PEI, POI Y PIA

Curso Especializado

70 Horas 
Lectivas

VACANTE LIMITADOS

Más información

960 200 055

+ de 50 mil Servidores
públicos capacitados

www.rc-consulting.org
youtube.com/CursosGestionPublica

facebook.com/rcconsultingperu/

Av. Petit Thouars N° 2166 
Piso 4, Lince - Lima 

Síguenos en:

(En el marco de la programación 

multianual 2024 - 2026)

Bajo la normativa de

08 DE MAYO AL 
19 DE MAYO DEL 2023
HORARIO: 7:00 a 10:00pm 

Curso Online
Planeamiento
Estratégico

BONO DE REGALO

CEPLAN



¿POR QUÉ DEBES PARTICIPAR?

El Plan Estratégico es el instrumento de planificación de las instituciones que plantean 

una visión estratégica, además establece prioridades, objetivos, metas y 

requerimientos de recursos de los órganos y organismos del sector público.

 

Es importante entender por qué el Plan Operativo Institucional (POI) es un 

Instrumento de gestión que orienta la necesidad de recursos para implementar la 

identificación de la estrategia institucional. 

El siguiente curso tiene como objetivo enseñar la importancia de un planeamiento 

institucional, el cual cumple un rol fundamental para que las prioridades de política 

pública se realicen de manera estratégica, logrando así que se concreten en la 

asignación de recursos demnaera correcta.  

OBJETIVOS DEL CURSO: 

Asistentes administrativos, 

Operadores Presupuestarios 

que laboran en las áreas de 

Planificación, Presupuesto, 

Tesorería, Contabilidad, 

Obras, Logística.

 

Funcionarios públicos 

vinculados a la 

programación 

presupuestaria y el 

planeamiento institucional.

 

Profesionales encargados de la 

gestión operativa de programas 

presupuestales y proyectos 

públicos.

 

Profesionales con miras a 

laborar en entidades municipales 

y regionales en la gestión 2023.

 

Postulantes: A las nuevas 

modalidades de contratación 

ante la eliminación de los CAS, 

728, 276, Locadores de Servicios 

y a la nueva Ley del Servicio 

Civil a las áreas administrativas 

(Administración, Tesorería, 

Contabilidad, Presupuesto, 

Logística, Control previo y 

otros) de las instituciones 

públicas, para ocupar los 

puestos que demandan con 

frecuencia.

 

¿QUIÉNES DEBEN PARTICIPAR?
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Entender las vinculación de los objetivos 

nacionales, sectoriales y territoriales (según 

corresponda) con los Objetivos Estratégicos 

Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) de las entidades, 

expresados como resultados que se espera 

lograr.

Nos ayudará a comprender la programación 

multianual de las Actividades Operativas e 

Inversiones necesarias para ejecutar las 

Acciones Estratégicas Institucionales.

Identificar las etapas de la Programación 

Multianual Presupuestaria y su Formulación 

Presupuestaria para los años 2024 - 2026.

El curso se desarrollará en seis sesiones que incluirán la presentación 

de contenidos, normativa y la explicación teórica de los principales 

temas de mayor relevancia.

Estrategia didáctica

El participante va aplicar lo aprendido resolviendo casos prácticos de 

manera individual.

Aprendizaje

didáctico

A partir de la 2da sesión, el docente resolverá 2 a 3 casos prácticos 

más frecuentes en las operaciones del SIGA.
Estrategia práctica

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS A DESARROLLAR:
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METODOLOGÍA CONSULTING

Nuestra estrategia metodológica se fundamenta en la «enseñanza interactiva» postulada por 

Eric Mazur, educador de la Universidad de Harvard. Dicho mecanismo se enfoca en aplicar el 

conocimiento disruptivo, situando a los participantes –de manera empírica– como verdaderos 

protagonistas del aprendizaje. Asimismo, nuestro método pedagógico cuenta con un valor 

añadido: que lo aprendido se aplique en la mejora de la condición de vida de los ciudadanos.   



LA MODALIDAD ONLINE COMPRENDE:

Las sesiones del curso son realizados mediante el sistema online, por intermedio de la 

plataforma virtual del Campus de gobierno en línea de R&C Consulting y 

videoconferencias en vivo desarrolladas en el aplicativo Zoom (Versión Pro).

PLATAFORMA DE ENSEÑANZA:  

Clases 100% sincrónicas, es decir, en tiempo real. El participante podrá realizar su 

intervención en el momento oportuno por su micrófono y chat.

Las clases serán grabadas y subidas a nuestra plataforma exclusiva y se les dará un usuario 

y clave de acceso.

Nuestra plataforma comprende material especializado por cada sesión, normativa, 

manuales, lecturas especializadas, video grabado, exámenes de evaluación.

Las clases grabadas permanecerán hasta 6 meses y el participante podrá descargar tanto 

el material como los videos.

Podrá descargar el Demo SIGA en su versión actual, desde la plataforma virtual.

Clases transmitidas en vivo, en tiempo real. El participante podrá realizar su 

intervención en el momento oportuno por su micrófono y chat.

Las clases serán grabadas y subidas a nuestra plataforma exclusiva y se les dará 

un usuario y clave de acceso.

Nuestra plataforma comprende material especializado por cada sesión, 

normativa, manuales, lecturas especializadas, video grabado, exámenes de 

evaluación.

Las clases grabadas permanecerán hasta 6 meses y el participante podrá 

descargar tanto el material como los videos.
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SISTEMA DE EVALUACIÓN:

OSCE

VENTAJAS PARA LOS PARTICIPANTES
DE ESTUDIAR EN NUESTRA ESCUELA

Nuestros programas son elaborados de acuerdo a los estándares de SERVIR, según la 

Normativa de la Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la 

gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas”.

Más de 19 años de experiencia dictando programas especializados en gestión 

pública.

Nuestra institución ha desarrollado más de 250 programas InHouse a instituciones 

públicas y privadas solo entre los años 2021 y 2022.

Una comunidad de más de 100 mil servidores públicos capacitados por nosotros a 

nivel nacional.

Años
CAPACITANDO

NUESTRA EXPERIENCIA EN DIVERSOS CURSOS

Asistencia a clases en vivo. Mínimo el  80% de asistencia 

Nota mínima aprobatoria es de 13 del promedio final, de acuerdo a la siguiente fórmula: 

NF= 20% (Participación) + 60% (Taller caso práctico) + 20% (Examen final)

Si el participante obtiene nota final de 11 o 12 y mínimo el 80% de asistencia, se otorgará 

una constancia de participación.



DESARROLLO TEMÁTICO

Objetivos estratégicos

 Estructura de los planes estratégicos

Tipos de planes estratégicos – Planeamiento Estratégico en el Perú

El Marco Macroeconómico Multianual

Los Acuerdos Nacionales

Articulación de los objetivos nacionales

SESIÓN  1: PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

SESIÓN 2 :  POLÍTICAS NACIONALES Y PESEM

Estado y políticas públicas

Ciclo y componentes de las políticas públicas

Formulación y proceso de implementación

Evaluación de las políticas públicas

Qué es el Pesem o PDC

Logro de los objetivos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL – PEI 
Estructura del PEI

Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI 

Acciones Estratégicas Institucionales - AEI 

Formulación de Indicadores 

Ficha Técnica de Indicadores 

Ruta Estratégica 

Matriz de Articulación de Planes 

Matriz del Plan Estratégico Institucional 

Criterios y recomendaciones para la buena práctica 

SESIÓN 3:  FORMULACIÓN DE PLANES  

PLAN  OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI
Estructura del Plan Operativo Institucional

Establecimiento de prioridades institucionales

Articulación de los objetivos estratégicos del PEI con los objetivos del POI

Actividades Operativas e Inversiones

Formulación de objetivos y acciones estratégicas

MODIFICACIONES AL POI Y PEI.
Formulación de Indicadores

Ejemplos prácticos de formulación del POI 

Ejemplos prácticos de formulación del POI articulado con el PEI y el presupuesto por centro 

de  costo.

SESIÓN 4:



Actividades Operativas: Concepto, Estructura y Formulación 

Articulación del POI con las Inversiones 

Fuentes de Financiamiento y Genéricas de Gasto 

Pasos para la Elaboración y Registro del Plan Operativo Institucional Multianual 

El POI Multianual Costeado 

Criterios y Recomendaciones para la Buena Práctica 

SESIÓN 5: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL

El POI Anual: Procesos de Ajuste y Consistencia 

La Vinculación POI Anual con el PIA 

Identificación de Tareas Relación entre insumos, tareas y actividades 

El Aplicativo CEPLAN V.01: Perfiles de Usuarios 

Esquema Básico para Registrar el POI en el Aplicativo CEPLAN V.01 

Criterios y Recomendaciones para la Buena Práctica

Revisión de Casuística

SESIÓN 6: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANUAL
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DOCENTE DE POST GRADO

(Ha sido Presidente del Consejo Directivo y Director Nacional de Seguimiento y Evaluación del 
CEPLAN)
Magíster en Ciencias Económicas de la George Mason University, Virginia, EEUU. Economista de la 

Universidad del Pacífico. Especialista en desarrollo de políticas públicas, gestión pública, sistemas de 

planeamiento y presupuesto, y desarrollo territorial. Cuenta con 15 años de experiencia en el sector 

público y privado a nivel gerencial. Ha sido Presidente del Consejo Directivo y Director Nacional de 

Seguimiento y Evaluación del CEPLAN. Ha sido Co Director del Programa de la Cooperación Suiza-SECO 

“Fortalecimiento de la Gestión de Finanzas Públicas a Nivel subnacional” de  BASEL INSTITUTE ON 

GOVERNANCE. Actualmente es Director de Desarrollo Estratégico del Instituto de la Calidad - INACAL. Es 

docente de la Universidad del Pacífico. 

Magister en Administración de Negocios por la Universidad de Lima. Ingeniero Industrial de la 

Universidad de Piura. Con Especialización en Presupuesto Público por la Contraloría General de la 

República. Especialista en materia de Planificación Estratégica, Presupuesto y Proyectos de Inversión del 

sector público y privado. Ha sido Director General de Planificación y Presupuesto del Ministerio de 

Desarrollo e Inclusión Social, del Despacho Presidencial, del Ministerio de Producción y de la Presidencia 

del Consejo de Ministros. Fue Director General de la Oficina de Planificación y Presupuesto en el Ministerio 

de Economía y Finanzas. Trabajó como Jefe de la Oficina de Planificación Estratégica y Presupuesto del 

MINEDU. Actualmente se desempeña como Jefe de la Oficina de Planeamiento y Dpto del MIDIS

MG. VICTOR VARGAS ESPEJO

MG. JORGE ZAPATA GALLO



FRECUENCIA Y HORARIOS

INICIO 11 AL 30 DE MAYO DEL 2023

FRECUENCIA MARTES-JUEVES

HORARIOS  7:00 pm a 10:00 pm 

DURACIÓN Seis (06) sesiones 
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Capacitadores certificados

DOCENTES
ESPECIALISTAS

CERTIFICADO
Por 70 horas Lectivas.

ASESORIAACCESO 6 MESES
Asesoría del docente y del área 

académica en línea.

Acceso por 6 meses a los 

videos grabados en la 

plataforma virtual.

NUESTROS BENEFICIOS: 

Reserva tu vacante

INVERSIÓN

S/.470
MODALIDAD VIRTUAL

CON DESCUENTO

S/.570 PRECIO REGULAR

Asesor Smart

Arnaldo Montaño
asesor@rc-consulting.org

960 200 055



Número de ahorro en soles:

Número de ahorro en soles:

Número de ahorro en soles:

MISAEL RIVERA CARHUAPUMA Titular: R&C Consulting

Titular: R&C Consulting

N°: 04-015-718973N°: 193-2215-6471-0-72

N°: 0011 - 0153 - 0200601672

Número de ahorro en soles:

Número de ahorro en soles:

MISAEL RIVERA CARHUAPUMA

MISAEL RIVERA CARHUAPUMA

N°: 027-7653721

N°: 011-3037-901825

Comunícate con un asesor para

resolver tus dudas:

960 200 055

Depósito
Bancario

Transferencia 
Bancaria

Horario de atención:

Lunes a Viernes: 9:00 a.m. a 7:00 p.m.

Sábados: 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Formas de Pago

Pago por via apps

MISAEL RIVERA
CARHUAPUMA

964 075 153

MISAEL RIVERA
CARHUAPUMA

964 075 153
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ORDEN DE SERVICIO O/S:

RAZÓN SOCIAL:

RUC:

DIRECCIÓN FISCAL:

CCI N°:

ENTIDAD FINANCIERA:

CONSTANCIA RNP OSCE, 

PARA BIENES Y

SERVICIOS CON 

VIGENCIA 

INDETERMINADA

R&C Consulting SRL

20506331014

Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, 

Lince - Lima

018-068-000068172098-73

Banco de la nación

Constancia RNP Con vigencia 

indeterminada, de acuerdo al Decreto 

Legislativo N° 1341, que modifica la Ley 

N°30225 – Ley de Contrataciones del 

Estado y del Decreto Supremo N° 

056-2017-EF que modifica el 

Reglamento de la Ley N° 30225

Para efectos de elaboración de la Orden de Servicio y posterior pago, agradecere-
mos considerar los siguientes datos:

R&C Consulting – Escuela de Gobierno y Gestión Pública, es una 

institución proveedora de capacitación con más de 18 años de 

experiencia, ayuda a ejecutar sus Planes de Desarrollo de Personas 

(PDP) de las instituciones públicas de acuerdo a las exigencias de la 

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ente rector de la 

capacitación en el sector público, la Ley Nº 30057, Ley de Servicio Civil 

y su Reglamento, la directiva de RPE Nº 141-2016-SERVIR-PE y demás 

normativas para el exitoso desarrollo de la gestión de la capacitación.

Hemos capacitado a más de 400 instituciones del gobierno nacional, 

regional, local y organismos autónomos, el mismo que está 

publicado en el Buscador de Proveedores del Estado del SEACE, los 

mismos que acreditan nuestra experiencia como proveedores de 

capacitación.


