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CURSO TECNICO ESPECIALIZADO VIRTUAL

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

IMPORTANCIA DEL CURSO

Los problemas complejos exigen al Estado en general y a las entidades publicas en particular,
contar con capacidades en planeamiento estratégico, los cuales les permitan definir
anticipadamente las prioridades y hacerlas viables en contextos politicos cada vez mas
inciertos, complejos y ambiguos. Este contexto requiere de un adecuado planeamiento
estratégico de mediano y largo plazo, para cuya construccidon se cuenta actualmente con
lineamientos aprobados por el ente rector, el CEPLAN, y que ha de hacerse concreto en una
adecuada planificacion operativa.

& oBJETIVO DEL CURSO

Generar las competencias necesarias en los participantes, para comprender el
planeamiento estratégico como una capacidad para lograr la eficacia de las politicas
publicas y los planes institucionales, con un enfoque prospectivo articulando con los
objetivos de su institucion.

Q ¢QUIENES DEBEN PARTICIPAR?

e Funcionarios y profesionales vinculados al proceso de planeamiento y presupuesto en los
niveles de gobierno nacional, regional y local.

® Autoridades, directivos y gerentes que elaboran politicas y toman decisiones sobre planes
y presupuesto y requieren orientarse a gestionar por resultados.

Personal administrativo de universidades, técnicos y asistentes vinculados al proceso de
planeamiento estratégico y presupuestario.

® pPostulantes (CAS Covid) a un area administrativa de una entidad publica, este curso es
muy importante para acreditar competencias que son requisitos en los términos de
referencia para el puesto.

Visita nuestra web v
www.rc-consulting.org arNaLDo MonTafo ) 960 200 055




& :QUE APRENDERA EL PARTICIPANTE?

e Comprender el funcionamiento del Sistema de Planeamiento Estratégico,
tras los complejos escenarios politicos.

® Aprender los Modelos de la gestidn publica por resultados de acuerdo al
BID, a la Politica Nacional de Modernizaciéon de la Gestion Publica de la PCM
y el Programa pais de la OCDE.

e Entender la relacidn de las Politicas Publicas con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional.

Conocer el enfoque de articulacion de los Sistemas Administrativos
Transversales - SATs

e Comprender e interpretar la vinculacion del PEI, el POI con los Sistemas
administrativos.

® Conocer las nuevas herramientas de Planeamiento Estratégico aplicadas
al Gobierno Nacional, Regional y Local.

e Aplicar y reconocer los indicadores, logrando asi medir la eficiencia de
gestion, bajo el cumplimiento de objetivos estratégicos.

& METODOLOGIA CONSULTING

Nuestra estrategia metodoldgica se fundamenta en la
«ensenanza interactiva» postulada por Eric Mazur, educador
de la Universidad de Harvard. Dicho mecanismo se enfoca en
aplicar el conocimiento disruptivo, situando a los participantes
-de manera empirica- como verdaderos protagonistas del
aprendizaje. Asimismo, nuestro método pedagdgico cuenta
con un valor afadido: que lo aprendido se aplique en la
mejora de la condicién de vida de los ciudadanos.

Estrategia didactica

El curso se desarrollard en seis sesiones (en vivo) que
incluirdn la presentacion de contenidos, normativa y la
explicacion tedrica de los principales temas de mayor
relevancia.

Enseflanza practica
A partir de la 2da sesidn, el docente resolverd 2 a 3 casos
practicos mas frecuentes.

Aprendizaje aplicativo
El participante va aplicar lo aprendido resolviendo casos
practicos de manera individual y exponiendo en clase.

Visita nuestra web =
www.rc-consulting.org ARNALDO MONTANO @ 960 200 055
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VIRTUAL EN VIVO (t))

Q Modalidad de la ensefianza

Las sesiones del curso se realizan mediante el sistema virtual, por intermedio de la
plataforma virtual del Campus de gobierno en linea de R&C Consulting y videoconferencias
en vivo desarrolladas en el aplicativo Zoom (Versién Pro).

CLASE ONLINE EN VIVO

e Clases en tiempo real.

e Grabacion de las clases en vivo.

e Acceso 24/7 a nivel nacional.

La modalidad virtual comprende:

Clases transmitidas en vivo, en tiempo real. El participante podra realizar su
intervencion en el momento oportuno por su microfono y chat.

Las clases seran grabadas y subidas a nuestra plataforma exclusiva y se les
dara un usuario y clave de acceso.

,,
zl

Nuestra plataforma comprende material especializado por cada sesion,
normativa, manuales, lecturas especializadas, video grabado, exdmenes de
evaluacion.

)))
)

Las clases grabadas permaneceran hasta 6 meses y el participante podra
descargar tanto el material como los videos.

Visita nuestra web =
www.rc-consulting.org it LU I @ 960 200 055



& SISTEMA DE EVALUACION

CRITERIOS DE INSTRUMENTOS DE PONDERACION SOBRE
EVALUACION EVALUACION NOTA FINAL

Desarrollo de o
casos practicos Casuistica

Aplicacion de
conocimiento Examen Final
del curso

® Asistencia a clases en vivo. Minimo el 80% de asistencia
e Nota minima aprobatoria es de 13 del promedio final, de acuerdo a la siguiente férmula:

NF= 50% (Talleres practicos) + 50% (Examen final)

e Sj el participante obtiene nota final de 11 6 12 y minimo el 80% de asistencia, se otorgara una
constancia de participacion.

Todos nuestros programas son elaborados de acuerdo a los
Sel‘w estandares de SERVIR, seguin la Resolucion de la Presidencia

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE . .
e e B S ST Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la
N° 141-2016-SERVIR-PE . = . s o
gestion del proceso de capacitacién en las entidades

publicas”.

2 ARos Mas de 20 afnos de experiencia dictando programas
CAPACITANDO especializados en gestion publica.

CURSOS Nuestra institucion ha dirigido mas de 200 programas InHouse
INHOUSE a instituciones publicas solo entre los aflos 2018 y 2020.

Hemos capacitado a mas de 100 mil servidores publicos
capacitados por nosotros a nivel nacional.

Moderna plataforma virtual implementada para ser utilizada
hasta seis meses después de culminar el programa.

Hemos sostenido convenios con instituciones educativas

UNIVERSIDAD

P s ;:': ; como la UNI, UNMSM, CENTRUM PUCP, OSCE, CAFAE MEF y
: muchas otras.
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& CONTENIDO TEMATICO:

MODULO CONTENIDOS

CUESTIONES GENERALES PARA EL
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

e Politica, Politicas Publicas y Gestion Publica como herramientas para
el cambio.

e La Cadena de Valor para entender la accién publica.

S ES I é N I e El enfoque de resultados para una gestion estratégica.

® La complejidad como un enfoque para comprender los retos de la
gobernanza publica.

LA ESTRATEGIA COMO HERRAMIENTA PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN EL SECTOR PUBLICO

@ El Marco Tedrico de la Gestion Estratégica.
e El Planeamiento Estratégico en los Estados.
e Componentes de un sistema de gestion Estratégica del Estado.
S ES I é N 2 ® £ Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en el Peru:
e El Reglamento de las Politicas Nacionales.
® | a Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD
e Caso Practico 1: Diagnéstico del pilar de planeamiento estratégico
en la gestion por resultados en una entidad.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO:
MIRANDO EL PRESENTE Y FUTURO

e Fase 1: El conocimiento integral de la realidad (PROSPECTIVA 1)
eModelo conceptual.
” eConocimiento del Territorio.
S ES I o N 3 e Fase 2: El futuro deseado (PROSPECTIVA 2)
el a posibilidad de gestionar el futuro (prospectiva)
oQué es el Planeamiento estratégico con enfoque prospectivo
eDel seguimiento y la evaluacion a la anticipacion estratégica
eDiferencia entre el planeamiento estratégico con enfoque
prospectivo y con enfoque tradicional.
o Caso practico 2: Aplicacién de la gestidn publica con enfoque prospectivo en

Visita nuestra web

www.rc-consulting.org arnaLDo MonTaio &) 960 200 055
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& CONTENIDO TEMATICO:

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
Y SU RELACION CON EL PEM, PESEM, y PDC.

e Fase 3: Politicas y planes coordinados
o Las Politicas "Publicas y su relacién con las Politicas Nacionales
2 o Politicas Nacionales y su relacién con los Planes Estratégicos
S ES I 0 N 4 Multisectoriales (PEM) y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM)
e Politicas Territoriales y su relacién con las Politicas Nacionales y los Planes de
Desarrollo Concertado (PDC), y los Planes de Gobierno

EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COMO
HOJA DE RUTA PARA LA TRANSFORMACION DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS

e Fase 4: Politicas y planes coordinados

s ES I é N 5 o Modelamiento de la funcién de produccion institucional

o Planeamiento institucional: PEI

o Planeamiento institucional: POI

o Articulacién con los Sistemas Administrativos Financieros y
o Alineamiento del Presupuesto con Planeamiento Estratégico

PLANEAMIENTO ESTRATIEGICO Y DESARROLLO DE INDICADORES
TALLER: IMPLEMENTACION DE INDICADORES 3
LA IMPLEMENTACION DE LOS INDICADORES DE GESTION

SESION 6

e (Porqué debemos medir?
El uso de indicadores en la administracion publica.

® Establecimiento de la estructura y funciones para la implementacién
de los indicadores.

e Lapreparacién de los tableros de indicadores y de las fichas tablas y
graficas para cada uno de los indicadores.

® Revisién de indicadores en politicas y planes aprobados.
La carga de los datos de los indicadores.

e Elseguimiento de los indicadores.
Generacién de reportes para la toma de decisiones.

\\II\IISIVt;Van;SCt:aC véer?sulting.org ARNALDO MONTARNO @ 960 200 055
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& PLANA DOCENTE:

MG. VLADO ERICK CASTANEDA GONZALES

(Actual Secretario de Coordinacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros- PCM)

Master en Estudios Politicos Aplicados por la Fundacién Internacional y para
Iberoamérica de Administracién y Politicas, Espafia. Ingeniero Civil.
Especialista en descentralizacion y politicas publicas. Especialista en
Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica y Privada, con
mas de 15 afios de experiencia en el sector publico. Fue Director de
Monitoreo y Evaluacion de Impacto Social del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables. Actualmente se desempefia como Secretario de
Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros. Es miembro del
Cuerpo de Gerentes Publicos de SERVIR. Docente Universitario de la

MG. VICTOR VARGAS ESPEJO

Magister en Ciencias Econémicas de la George Mason University, Virginia,
EEUU. Economista de la Universidad del Pacifico. Especialista en desarrollo
de politicas publicas, gestion publica, sistemas de planeamiento y
presupuesto, y desarrollo territorial. Cuenta con 15 afios de experiencia en
el sector publico y privado a nivel gerencial. Ha sido Presidente del Consejo
Directivo y Director Nacional de Seguimiento y Evaluacion del CEPLAN. Ha
sido Codirector del Programa de Ila Cooperacion Suiza-SECO
“Fortalecimiento de la Gestion de Finanzas Publicas a Nivel Subnacional” de
BASEL INSTITUTE ON GOVERNANCE. Actualmente es Director de Desarrollo

CERTIFICACION

La certificacion serd otorgada de acuerdo a
las normas de SERVIR, y segun la
Normativa de la Presidencia Ejecutiva N2
141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en

las entidades publicas”

SERVIR

Curso dictado bajo la directiva N2 141-2016-SERVIR-PE.

e CERTIFICACION POR 70
CERTIFICADO HORAS ACADEMICAS

Hhticrir ¢ !;;;ﬂ(-‘;f:" Horroi

NOMBRE DEL CURSO Satisfactoriamente al culminar:

Certificado por
R&C Consulting

\x‘-'t; vr\}uf'i:t:ac véer:sulting.org ARNALDO MONTANO @ 960 200 055
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& BENEFICIOS RYC:

CERTIFICADO

e Por 70 horas Lectivas

DOCENTES
ESPECIALISTAS

o Capacitadores certificados

ASESORIA

o Asesoria del docente y del
area académica en linea

BONO DE REGALO

e Curso online Gestion por
Procesos

Material, articulos y normativa
especializada 2023

Acceso por 6 meses a lo
videos grabados en la
plataforma virtual

Acceso a Moderna
aula virtual

Obtendras un Certificado por
70 horas lectivas

Material digital. Clases 100% practicas.

oJoyey -

\\lnlls\lit:vr\}uigé:i: Véer?sulting.org ARNALDO MONTARNO @ 960 200 055
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& HORARIO:

N° de sesiones

Inicio de clases online

31 de Mayo al 5 de Mayo 6

31 de Mayo al 12 de Junio Lunes, Miércoles y Viernes 7:00 PM - 10:00 PM
& INVERSION

MODALIDAD VIRTUAL (EN VIVO)

PROMOCION PREVENTA S/350
PROMOCION PREVENTA NO APLICA PARA o/s
INCLUYE

CERTIFICADO FISiCO

Certificaciéon del Curso Planeamiento estratégico en las
entidades Publicas por R&C Consulting

* Consultas a nuestro
asesor comercial

asesor@rc-consulting.org

Visita nuestra web ~
www.rc-consulting.org ARNALDO MONTARO . 960 200 055




Escuela de Gobierno Desarrollamos y transformamos
y vidas con el poder de la educacién

Desarrollo, Creatividad e Innovacion

/‘_QH
CONSULTING

Formas de pago

Depésito @ Transferencia
Bancario Bancaria

Comunicate con un asesor para Horario de atencion:
resolver tus dudas: Lunes a Viernes: 9:00 a.m. a 7:00 p.m.
960 200 055

Cuenta de Ahorro / Cuentas Corrientes

Py b Numero de ahorro en soles:
de la Nacion N°: 04-015-718973
Titular: R&C Consulting

Numero de ahorro en soles:
N°: 193-2215-6471-0-72
MISAEL RIVERA CARHUAPUMA

Numero de ahorro en soles:

N°: 0011 - 0153 - 0200601672
Titular: R&C Consulting

e Numero de ahorro en soles:
Scotiabank N°: 027-7653721
MISAEL RIVERA CARHUAPUMA
Numero de ahorro en soles:
N°: 011-3037-901825
MISAEL RIVERA CARHUAPUMA

MISAEL RIVERA
CARHUAPUMA
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R&C Consulting - Escuela de Gobierno y Gestion Publica, es una
institucion proveedora de capacitacion con mas de 18 anos de
experiencia, ayuda a ejecutar sus Planes de Desarrollo de Personas
(PDP) de las instituciones publicas de acuerdo a las exigencias de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ente rector de la
capacitacion en el sector publico, la Ley N2 30057, Ley de Servicio Civil
y su Reglamento, la directiva de RPE N2 141-2016-SERVIR-PE y demas
normativas para el exitoso desarrollo de la gestidn de la capacitacion.

Hemos capacitado a mas de 400 instituciones del gobierno nacional,
regional, local y organismos auténomos, el mismo que esta
publicado en el Buscador de Proveedores del Estado del SEACE, los
mismos que acreditan nuestra experiencia como proveedores de
capacitacion.

CONSULTAS DISPONIBLE IN HOUSE

Contactanos y te brindaremos la mayor informacion
Arnaldo Montaio

asesor@rc-consulting.org

960 200 055

Visitanos nuestra pagina web

www.rc-consulting.org

R&C Consulting | Escuela de Gobierno y Gestidn Publica

Q) (01)266-1067 Anexo 100
© Av.Petit Thouars N°2166, Lince, Lima, Peru



