
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Entender la correcta implementación de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que es un derecho 

fundamental de todos los trabajadores y tiene como objetivo, prevenir los accidentes de trabajo y 

enfermedades ocupacionales más aún en tiempos de la COVID-19, para prevenir daños en la integridad física 

y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relación o sobrevengan durante el trabajo.

Actualización de normas de seguridad y salud en el trabajo frente al COVID-19

Identificación de peligros, evaluación de riesgos y medidas de control COVID-19

Plan de vigilancia, prevención y control del COVID-19 en el trabajo

EMPIECE AHORA!

90 HORAS LECTIVASservir

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACIÓN ONLINE 
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Capacitación de acuerdo a SERVIR 
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OBJETIVO DEL DIPLOMADO

¿POR QUÉ DEBES PARTICIPAR
EN ESTE DIPLOMADO?

DIPLOMADO ESPECIALIZADO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Toda actividad laboral se encuentra expuesta a peligros y riesgos, 
que atentan contra la integridad y salud de los trabajadores. La 
coyuntura actual por la pandemia del COVID-19 exige con más 
rigor que las organizaciones estén preparadas y mantengan una 
cultura de prevención, así como cumplir con la
normativa legal vigente que establece diversos procedimientos y 
protocolos sanitarios a fin de salvaguardar la seguridad y salud en 
el trabajo de sus colaboradores.

En este curso se presentan conceptos prácticos para la 
elaboración e implementación del Plan de Vigilancia, Prevención 
y Control del COVID-19 en el trabajo brindando las normas de 
alcance general que ordenan el Sistema de Inspección de Trabajo, 
regulando su composición, estructura orgánica, facultades y 
competencias, a fin de que la administración del trabajo y sus 
servicios inspectivos puedan cumplir su función cumpliendo las 
normas sociolaboral.

Proporcionar una herramienta práctica para 

interpretar e implementar los requerimientos de 

normativa asociada a la gestión efectiva de seguridad 

y salud en el trabajo en tiempos de emergencia 

sanitaria aplicando el Plan de vigilancia, prevención y

control del covid-19 en el trabajo así como los 

protocolos sanitarios y de bioseguridad.



Plataforma Streaming: Aula virtual de la Escuela de Gobierno y Gestión Pública de R&C Consulting

Accede con tu usuario y contraseña a tu aula virtual
que tendrás disponible las 24 horas y los 7 días a la
semana por 6 meses.

Tienes material descargable especializado por cada
sesión (vídeos explicativos, normas legales, manuales
complementarios, PPT, artículos de interés, encuestas,
entre otros). 

El participante tiene acceso exclusivo a seminarios y
mega eventos en vivo, que solo son transmitidos
para sus miembros.

Accede a las auto-evaluaciones por módulo de
aprendizaje, para medir el avance de su aprendizaje.

Clases disponibles en Videos organizados por cada
sesión, donde a tu ritmo puedes personalizar
tu estudio.  

www.rc-consulting.org

¿Quiénes deben participar? ¿Qué aprenderás?

METODOLOGÍA

Capacitarse ahora mismo ya no es una barrera, por ello 
R&C Consulting – Escuela de Gobierno y Gestión Pública 
cuenta con una tecnología streaming disponible de manera 
permanente. Nuestra plataforma desarrollado 
especialmente para educación continua cuenta con los 
siguientes beneficios:

¿POR QUÉ ESTUDIAR EN MODALIDAD ONLINE?
 

Funcionarios del sector público de todos los 
niveles del Estado.

Miembros del Comité de Seguridad y Salud 
en el Trabajo - CSST.

Postulantes CAS a un área administrativa de 
una entidad pública, este curso es muy 
importante para acreditar competencias que 
son requisitos en los términos de referencia 
para el puesto.

Gestores de las áreas de recursos humanos 
de entidades públicas y privadas.

Consultores dedicados al desarrollo del 
proceso de implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Profesionales y técnicos de diversas 
organizaciones privadas e
instituciones públicas.

Actualizar los conocimientos sobre 
Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a 
las últimas disposiciones normativas en el
marco de la Emergencia Sanitaria.

Elaborar un diagnóstico de línea base para la 
implementación de un sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo.

Aprender a identificar los peligros, 
evaluación de riesgos y medidas de control 
covid-19.

Comprender el Plan de Vigilancia, 
prevención y control del COVID 19 en el 
trabajo.

Conocer cuales son los protocolos sanitarios 
de los principales sectores del país.

Conocer el proceso de fiscalización de 
CENSOPAS al Plan de Vigilancia en en el 
trabajo.



BENEFICIOS ONLINE:

10 sesiones grabadas en videos de alta
resolución que incluyen casos prácticos y talleres.

Normativa actualizada y Materiales inéditos descargables. 

Diplomado por 90 horas lectivas disponibles de
inmediato en físico y virtual.

Cuentas con evaluaciones que miden tu aprendizaje
en tiempo real.

Bono de exclusividad: Una Asistencia gratuita a
proximo webinar o conferencia desarrollados por
R&C Consulting

Acceso por 6 meses a la plataforma virtual y
disponible las 24/7.

 

¿POR QUÉ ELEGIRNOS?

Certificación válida de acuerdo a los estándares de SERVIR, según la Normativa de 

la Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión del 
proceso de capacitación en las entidades públicas”.

19 años de experiencia dictando programas especializados en gestión pública. 
Haber realizado más de 100 programas in house a instituciones pública en el año 

2019 y capacitado a más de 50 mil servidores públicos a nivel nacional.

www.rc-consulting.org

MODALIDAD ONLINE

Clases grabadas a través de la plataforma: 
Campus de gobierno en línea,podrán ingresar 

desde cualquier dispositivo que esté 

conectado a Internet.

Modalidad de enseñanza

Los módulos están desarrollados por expositores acreditados 

Encontrarás el desarrollo de casos de aplicaciones prácticas.

El programa está desarrollado con 10 sesiones, cada
sesión cuenta con un video y su propio material de estudio.

Asesoría del docente en línea a coordinar la disponibilidad con su asesora académica. 



 

 

VENTAJAS PARA LOS PARTICIPANTES
DE ESTUDIAR EN NUESTRA ESCUELA

El programa está elaborado y diseñado por especialistas en 
gestión pública y metodólogos académicos de R&C Consulting, 
de acuerdo a la normas de capacitación emitidas por SERVIR, 
ente rector de la capacitación para el Sector Público, según la 
Normativa de la Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE 
sobre “Normas para la gestión del proceso de capacitación en 
las entidades públicas”.

Más de 19 años de experiencia dictando programas 
especializados en gestión pública.

Las certificaciones emitidas por nuestra Escuela son aceptadas 
y validadas por las oficinas de Recursos Humanos y Órganos de 
Control Posterior en los procesos de selección de las entidades 
públicas.

Hemos capacitado a más de 100 mil servidores públicos

Más de 700 instituciones capacitadas con programas In House a 
nivel nacional.

Años
CAPACITANDO

www.rc-consulting.org

¿Cómo obtener la certificación del programa?:

Desarrolla el autoexamen por cada módulo del programa hasta obtener la nota mínima 

aprobatoria (Nota mínima: 13)

Comunícate con tu asesora académica para coordinar entrega del diplomado (Físico o 

Virtual)

Obtén tu diplomado por 90 horas lectivas de Estudios del programa y participa en las 

convocatorias y/o comunica al área de Recursos Humanos de tu institución por la 

capacitación desarrollada.



EJES TEMÁTICOS

www.rc-consulting.org

Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, Ley No. 29783 y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Modificado por  D.S. 006-2014-TR y D.S. 020-2019-TR.

Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a 

COVID-19, según Resoluciones Ministeriales 448-2020-MINSA.

Fase 3 de la Reanudación de Actividades Económicas dentro del marco de la declaratoria 

de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la 

Nación a consecuencia del COVID-19, según Decreto

Supremo 117-2020-PCM.

Registro del "Plan para la vigilancia, prevención y control del COVD-19 en el trabajo" según 

Resolución Ministerial N° 448-2020-MINSA.

SESIÓN 1 : NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FRENTE AL COVID-19

Compromiso e Involucramiento.

Política de seguridad y salud ocupacional.

Planeamiento y aplicación.

Implementación y operación.

Evaluación Normativa.

Verificación.

Control de información y documentos.

Gestión de la mejora continua.

 SESIÓN 2 :  ESTUDIOS DE LÍNEA BASE PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nuevo Coronavirus que causa la pandemia

COVID-19.

Modo de Transmisión.

Signos y síntomas.

Clasificación de riesgos de los diferentes lugares de trabajo en relación con el COVID-19.

Notificación de casos sospechosos y probables.

 SESIÓN 3 :  CONSIDERACIONES GENERALES DEL COVID-19



Decreto Supremo 002-2020-TR donde modifica el D.S. 005-2012-TR Reglamento de 

Seguridad y Salud en Trabajo.

Gestión de Riesgos.

Jerarquía de controles frente al COVID-19.

Mapa de riesgo

 SESIÓN 4 :  IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
CONTROL COVID-19

Auditoría diagnóstico con enfoque a los riesgos biológicos.

Identificación de requisitos legales y evaluación de cumplimiento legal.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Protocolo de trabajo remoto y teletrabajo.

Inducciones, capacitaciones.

 SESIÓN 5 :  ACTUALIZACIÓN DE ELEMENTOS DEL SGSST SOLICITADOS POR NORMA LEGAL

Sistema de Comunicación, Participación y Consulta.

Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluaciones de Riesgo de los trabajadores según exposición al COVID-19.

Profesionales de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

Estructura del Plan de Vigilancia, Prevención y Control del Covid-19 en el Trabajo.

 SESIÓN 6 :  PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO

Protocolo Sanitario el Sector Vivienda, Construcción y Saneamiento.

Fase de inicio o reinicio de actividades a ser implementadas por los actores del proceso

edificatorio.

Fase de ejecución y fase de cierre por los actores del proceso edificatorio.

Protocolo de la Industria de Cemento.

 SESIÓN 7 :  PROTOCOLOS SANITARIOS EN EL SECTOR VIVIENDA

Protocolo Sanitario Sectorial Ante El Covid-19 Para Hoteles Categorizados

Protocolos del Sector Textil y Confecciones.

Protocolos del Comercio Electrónico (E-COMMERCE).

Protocolo de Medidas Preventivas de Bioseguridad Frente al Covid-19 para Restaurantes y 

Servicios Afines en la Modalidad de Entrega a Destino y Recojo

 SESIÓN 8 :  PROTOCOLOS SANITARIOS SECTORIALES

www.rc-consulting.org



Limpieza y desinfección de manos.

Limpieza y desinfección de superficies.

Higiene respiratoria.

Evaluación de la condición de salud del trabajador.

Vigilancia de la salud del trabajador.

 SESIÓN 9 :  PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Auditoría diagnóstico con enfoque a los riesgos biológicos.

Identificación de requisitos legales y evaluación de cumplimiento legal.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Protocolo de trabajo remoto y teletrabajo.

Inducciones, capacitaciones.

 SESIÓN 10 :  CENSOPAS: FISCALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE VIGILANCIA

www.rc-consulting.org

Expositor especialista

MG. Giovana Gicelly Falcon Ruíz
Magíster en Gestión Integrada en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Asesora, 
Consultora en Seguridad y Salud Ocupacional, Prevención de Riesgos 
Laborales. Oficial del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú. 
Experiencia en Gestión de Riesgos de Desastres. Especialista en 
Implementación, auditoría y mantenimiento de Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Inspector Técnico de Seguridad. Conocimiento a nivel 
nacional e internacional en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Conferencista en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente a empresas y 
universidades públicas y privadas. Docente de Diplomados en diferentes 
universidades. Con estudios en seguridad y prevención de riesgos en Perú, 
Ecuador, Colombia y Australia.

Las clases del diplomado seran mediante vía Online.

Además tendrán acceso a los materiales y evaluaciones

mediante el aula virtual que les brindará la Escuela de 

R&C CONSULTING



Diplomado por
90 horas académicas

DIPLOMADO

BENEFICIOS R&C CONSULTING

www.rc-consulting.org
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elaborada por SERVIR 
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Acceso por 6 meses a los
videos grabados (HD) en

la plataforma CAMPUS

de Gobierno en linea.

Diplomado por 90 horas
lectivas R&C Consulting -

Escuela de Gobierno y

Gestión Pública

19
AÑOS

19 años de experiencia
formando servidores

públicos especializados

en Gestión Pública.

Plana docente de primer
nivel con más de 10 años

de experiencia laborando

en su especialidad.

Evaluación del curso en

línea, material, lecturas,

casos prácticos y

normativa especializada.



Diplomado Especializado

Inversión 457s/

Precio especial a todos
los Diplomados

Banco de Crédito
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 193-2215-6471-0-72
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Banco Scotiabank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 027-7653721

Banco de la Nación
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 04-015-718973
Titular: R&C Consulting

Banco Continental
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 0011 - 0153 - 0200601672
Titular: R&C Consulting

Banco Interbank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 011-3037-901825
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Pago mediante YAPE
A nombre de: Misael G. Rivera Carhuapuma

Al Número de Celular: 964 075 153

Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Razón Social

RUC

DIRECCIÓN

RNP

R&C Consulting SRL

20506331014

Con habilitación indeterminada para bienes y 
servicios vigente

Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, Lince - Lima 

Orden de Servicio O/S
Considere la siguiente información para la emisión de las 
Ordenes de Servicio

*Aceptamos tarjetas débito y crédito

Inversión del programa

Gestión Pública, de acuerdo a las normas de SERVIR, según la Normativa de la 
Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión 
del proceso de capacitación en las entidades públicas

*Una vez realizado el pago, favor de enviar el voucher a los correos de 
contacto y nos comunicaremos con usted para realizar las coordinaciones 
correspondientes.

*Inscripciones Corporativas: Si desea realizar las inscripciones corporativas, 
puedes comunicarte a nuestro número de contacto.

948 163 352cursos@rc-consulting.org 

www.rc-consulting.org

SOLICITA ESTE PROGRAMA EN MODALIDAD INHOUSE

MÉTODOS DE PAGO

INICIO DE CLASES

Pago ONLINE

¡EMPIECE 

AHORA!

Certificado por 70 horas lectivas

Modalidad Online: Plataforma
Campus de Gobierno en línea

Horario de acuerdo a tu disposición


