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CERTIFICACIÓN CAPACITACIÓN

SERVIR
Capacitación de acuerdo a SERVIR

 Nº 141-2016-SERVIR-PE

18

960 200 055

Inscripciones al:

BONO DE REGALO
Acceso al curso online
Presupuesto Público

Te enseñaremos las  principales 
características y los requisitos para la 
implementación del Presupuesto por 
Resultados en las entidades públicas, así 
como la metodología para desarrollar 
programas presupuestales. 

Plataforma Virtual

VIDEOS GRABADOS



IMPORTANCIA DEL CURSO

El Presupuesto por Resultados es la reforma más importante que se ha dado en materia 
presupuestal en los últimos años en el Perú. Para entender qué es el PpR, es necesario 
precisar que un objetivo fundamental de la administración pública es contar con un 
Estado capaz de proveer de manera eficaz y equitativa, los bienes y servicios que 
requiere la población.  Para lograr ese objetivo, se dispone del Presupuesto Público que, 
dándole un nuevo enfoque de Resultados puede generar cambios en la gestión pública 
mejorando el desempeño de las instituciones. 

En este curso desarrollaremos los fundamentos normativos y los principales elementos 
de la gestión presupuestaria, así como el enfoque basado en resultados. Explicaremos el 
uso de los instrumentos de Presupuesto por Resultados para su correcta 
implementación, a fin de mejorar la calidad del gasto público generando cambios en 
favor de la población.

OBJETIVOS DEL CURSO

Dar a conocer los conceptos teóricos, metodológicos y procedimentales  así como las 
principales modificaciones y las mejoras implementadas en el Presupuesto por 
Resultados considerando las diversas fases del proceso presupuestario. 

www.rc-consulting.org

¿QUIÉNES DEBEN PARTICIPAR EN ESTE CURSO?

Funcionarios públicos vinculados a la programación presupuestaria y el planeamiento 
institucional.

Profesionales encargados de la gestión operativa de programas presupuestales y 
proyectos públicos.

Asistentes administrativos, Operadores Presupuestarios que laboran en las áreas de 
Planificación, Presupuesto, Inversión Pública, Tesorería, Contabilidad, Obras, Logística.

Postulantes CAS al área de Presupuesto, Planeamiento, Tesorería, Contabilidad, logística 
de las entidades públicas, este curso es muy importante para acreditar competencias, 
que son requisitos en los términos de referencia para el puesto.

Curso Virtual en VIVO

PRESUPUESTO POR RESULTADOS PpR 
Programas Presupuestales y de Incentivos para Generar Valor Público

CERTIFICA 18



METODOLOGÍA DEL CURSO

El curso es dinámico, práctico y de evaluación continua, fundamentalmente 

participativo y aplicativo. Se generará la participación de los alumnos a través de 

casos prácticos e intervenciones en clase por cada sesión, privilegiando sus 

experiencias propias a fin de reafirmar el aprendizaje. 

Estrategia didáctica

Las sesiones del curso de Presupuesto Público, se realizan mediante el sistema 

virtual, por intermedio de la plataforma virtual del Campus de gobierno en línea 

de R&C Consulting y videoconferencias, la asignatura se desarrollará mediante 9 

sesiones.

    MODALIDAD DE ENSEÑANZA 

 ¿QUÉ APRENDERÁ EL PARTICIPANTE?

Entender la interrelación del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el 
Presupuesto por resultados (PpR)

Conocer la elaboración del Plan Operativo Institucional, en base al Plan Estratégico e 
inclusión de los objetivos del Presupuesto por Resultados (PpR).

Entender la importancia y los componentes del Presupuesto por Resultados en el marco 
de la Modernización de la Gestión Pública. 

Comprender la vinculación del Presupuesto por Resultados y la Programación Multianual 
y Formulación Presupuestal.

Conocer el diseño, los indicadores y el desarrollo de los programas presupuestales como 
instrumento principal del PpR

Entender el Presupuesto por Resultados y la Ejecución del Presupuesto Anual del sector 
público. 

Comprender la etapa de evaluación del  PpR referente a evaluaciones de diseño, de 
proceso, de impacto, revisión de gastos. 
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Transmisión en VIVO
Clases transmitidas en vivo, en tiempo
real. El participante podrá realizar su
intervención en el momento oportuno
por su micrófono y chat.

Clases de Repaso
Las clases serán grabadas y subidas
a nuestra plataforma exclusiva y se
les dará un usuario y clave de acceso.

Acceso a Moderna Aula virtual
Nuestra plataforma comprende
material especializado por cada sesión,
video grabado, exámenes de
evaluación.

Clases Grabadas
Las clases grabadas permanecerán
hasta 6 meses y el participante podrá
descargar tanto el material como
los videos.

    LA MODALIDAD VIRTUAL COMPRENDE 

    SISTEMA DE EVALUACIÓN 

INSTRUMENTOS DE
EVALUACIÓN

PONDERACIÓN SOBRE
NOTA FINAL

CRITERIOS DE
EVALUACIÓN

Participación de
clase

Desarrollo de
casos prácticos

Aplicación de
conocimiento

del curso

Intervenciones
individuales

Casuística

Examen Final 

20%

40%

40%
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NOMBRE DEL CERTIFICADO

    PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN: 

Asistencia a clases en vivo. Mínimo el  80% de asistencia 

Nota mínima aprobatoria es de 13 del promedio final, de acuerdo a la siguiente fórmula: 
         
NF= 20% (Participación) + 40% (Taller caso práctico) + 40% (Examen final)

Si el participante obtiene nota final de 11 ó 12 y mínimo el 80% de asistencia, se 
otorgará una constancia de participación.
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Programa Ejecutivo
El programa fue elaborado de acuerdo a los estándares

de SERVIR, según la Normativa de la Presidencia

Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre

“Normas para la gestión del proceso de capacitación en

las entidades públicas”.

Experiencia Profesional Educativa
18 Años de experiencia dictando programas especializados

en gestión pública.

Calidad Garantizada
Haber realizado más de 200 programas in house a

instituciones públicas en el año 2018 y 2020.

Capacitación a nivel Nacional
Haber capacitado a más de 60 mil servidores públicos

a nivel nacional.

Años
CAPACITANDO

Ventajas de la 
INSTITUCIÓN

CERTIFICA 18



Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Presupuesto por resultados (PpR)

Fases para la elaboración del Plan Estratégico Institucional – PEI

Vinculación del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto por resultados

Relación del Sistema de Planeamiento Estratégico con otros sistemas Administrativos

Elaboración del POI, en base al Plan Estratégico e inclusión de los objetivos del Presupuesto por Resultados 

(PpR).

Propuesta final del POI y su aprobación y el presupuesto por resultados (PpR)

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y POR RESULTADOS 2021 AL 2024 SESIÓN 1:

Presupuesto por Resultados y la Programación Multianual y Formulación Presupuestario

Etapas de la Programación Multianual Presupuestaria y Formulación Presupuestaria y el presupuesto por 

resultados (PpR)

Sustentación de los ingresos y Sustentación de desempeño y logro de resultados (PpR)

Estimación, aprobación y comunicación de la Asignación Presupuestaria y criterios para la Programación 

Multianual y la programación de Programas Presupuestales (PpR).

Criterios generales de cumplir la Programación Multianual del presupuesto.

Clasificadores Económicos de ingresos y gastos y otros

PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y LA PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y
FORMULACIÓN PRESUPUESTALSESIÓN 2:

A que se le denomina y/o define el Presupuesto por Resultados

Presupuesto por resultados y la articulación territorial

Aplicación de la estrategia PpR y la diferencia con el modelo tradicional de presupuesto

Instrumentos para medir y evaluar resultados

Componentes del Presupuesto por resultados

Contenido del Diseño de un Programa Presupuestal

Atribuciones de un programa presupuestal

IMPORTANCIA DE LA APLICACIÓN DE PRESUPUESTO POR RESULTADOSSESIÓN 3:

Niveles de Gobierno que participan en la implementación de presupuesto por resultados

Criterios Específicos para estimar el gasto público a nivel específico y Categorías Presupuestaria.

Estructura de la APM en la Estructura Programática y Estructura Funcional de los Programas Presupuestales 

(PpR).

Informe y sustentación de la Programación Multianual Presupuestaria y los resultados a nivel nacional de 

presupuesto por resultados.

PRESUPUESTO POR RESULTADO COMO CATEGORÍAS PRESUPUESTALESSESIÓN 4:



Necesidad de reformar la programación y formulación del presupuesto

Instrumentos de la reforma del Presupuesto por resultados

Articulación Territorial entre los diferentes niveles de gobierno.

Componentes del Presupuesto por Resultados y su importancia

Diseño de un programa presupuestal

Detalle del anexo N° 2 “Contenidos Mínimos de un Programa Presupuestal”.

Desarrollo de un Programa Presupuestal

PRESUPUESTO POR RESULTADOS – PpRSESIÓN 5:

Oficinas de presupuesto del Pliego y la Calidad de Gasto Público 

Fases de Ejecución Presupuestaria

Programación de compromisos anuales y su marco conceptual y proceso de la PCA.

Procedimiento para la actualización de la Programación de compromiso anual

Ejecución del gasto público.

Previsión Presupuestaria y Certificación del Crédito presupuestario y su registro en SIAF

Solicitud de opinión favorable a la DGPP en el marco del art. 13 del DU 014-2019

PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO
ANUAL DEL SECTOR PÚBLICOSESIÓN 6:

Autorización del Compromiso del gasto

Autorización del devengado

Autorización del Calendario de Pagos

Autorización de giro y pago

Modificaciones Presupuestarias y Nuevas Metas

Casos prácticos y Ejercicios

PRESUPUESTO POR RESULTADOS Y AUTORIZACIÓN EN LA EJECUCIÓN
DEL PRESUPUESTOSESIÓN 7:

Objetivo y alcance de la Directiva de Evaluación

Definiciones básicas

Evaluaciones Independientes y sus requisitos.

Fases de las evaluaciones independientes

Evaluadores internos y externos

Priorización de Evaluaciones Independientes considerando el orden de prioridad y Fases

EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTOSESIÓN 8:



Al culminar
satisfactoriamente:

Certificación

Certificado por
Ryc Consulting

Acreditado por
60 horas académicas

La certificación será otorgada de acuerdo a las normas 

de SERVIR, y según la Normativa de la Presidencia 

Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la 

gestión del proceso de capacitación en las entidades 

públicas”

Tipos de Evaluaciones Independientes:

 - Evaluaciones de Diseño (EDIS)

  - Evaluaciones de Proceso (EPRO)

 - Evaluaciones de Impacto (EI)

  - Revisión de Gastos (RG)

Resultados de las Evaluaciones Independientes.

Informes de recomendaciones de las evaluaciones independientes

Matriz de Compromiso y su seguimiento

Informe Global de la Gestión Presupuestaria

  - Evaluación Institucional Financiera

Evaluación Institucional de Desempeño

EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOSSESIÓN 9:



BONO DE REGALO 

NUESTROS BENEFICIOS

Material y normativa especializada 

Certificado por 60 horas lectivas a nombre
de RyC Consulting Escuela de Gobierno 

Acceso por 6 meses a los videos
grabados en la plataforma virtual

CAPACÍTATE CON NOSOTROS Y OBTÉN
TU DOBLE CERTIFICACIÓN ESPECIALIZADA

Programas y diplomados en modalidad online en vivo

Programas y diplomados en modalidad online en vivo

EN CONVENIO:

MG. ROSARIO ZAVALETA MEZA
Maestría Internacional en Hacienda Pública y Administración Financiera 
en España y estudios de maestría en Finanzas Públicas. Economista por 
la Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Cuenta con estudios en el 
campo de Planeamiento y Presupuesto Público del Gobierno Nacional y 
Regional. Experiencia profesional mayor a 20 años en temas 
relacionados a Proyectos de Inversión y Presupuesto Público. 
Actualmente es la Sub Directora de la Dirección General de Presupuesto 
Público del Ministerio de Economía y Finanzas. Es docente de la Escuela 
Nacional de Control del Curso de Especialización de Presupuesto, así 
como en diversas Universidades Nacionales y Privadas como la UNI, UN 
del Santa, UN de Huancavelica, U. Ricardo Palma, U. San Martín de 
Porras, entre otras entidades públicas y privadas.  Expositora en 
seminarios y conferencias sobre temas del Proceso presupuestario y 
sus diferentes etapas. Docente principal de R&C Consulting.

Acceso al curso online Presupuesto Público

Asesoría del docente en línea



ACCESO A NUESTRA COMUNIDAD
DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

PLATAFORMA DE INFORMACIÓN SOBRE
CONCURSOS PÚBLICOS Y LICITACIONES 

BENEFICIOS EXCLUSIVOS DE NUESTRA ESCUELA DE GOBIERNO

En: Datos privilegiados y articulos explicativos

1 2

Inicio

26 de Nov al 6 de Dic Mié - Jue - Vie 7:00pm - 10:00pm

Frecuencia Horario

Inicio de clase virtual
15 de Diciembre Nª DE SESIONES: 9

INICIO 
HORARIO DEL CURSO

Consultas a nuestro asesor comercial

ARNALDO MONTAÑO

960 200 055

asesor@rc-consulting.org

INVERSIÓN
DEL CURSO

INCLUYE

Certificación del Curso Virtual
con R&C Consulting

PRESUPUESTO POR RESULTADOS PpR 

 

Modalidad Virtual
(EN VIVO)

S/540
PROMOCIÓN PREVENTA S/270 
PROMOCIÓN PREVENTA NO APLICA PARA O/S



¡PAGAR FÁCIL Y SEGURO ES PAGAR MENOS!

Cuenta de Ahorro / Cuentas Corrientes

MISAEL RIVERA
CARHUAPUMA

964 075 153

MISAEL RIVERA
CARHUAPUMA

964 075 153

Número de ahorro en soles:

Número de ahorro en soles:

Número de ahorro en soles:

MISAEL RIVERA CARHUAPUMA

Titular: R&C Consulting

Titular: R&C Consulting

N°: 04-015-718973

N°: 193-2215-6471-0-72

N°: 0011 - 0153 - 0200601672

Número de ahorro en soles:

Número de ahorro en soles:

MISAEL RIVERA CARHUAPUMA

MISAEL RIVERA CARHUAPUMA
N°: 027-7653721

N°: 011-3037-901825



R&C Consulting – Escuela de Gobierno y Gestión Pública, es una 
institución proveedora de capacitación con más de 18 años de 
experiencia, ayuda a ejecutar sus Planes de Desarrollo de Personas 
(PDP) de las instituciones públicas de acuerdo a las exigencias de la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ente rector de la 
capacitación en el sector público, la Ley Nº 30057, Ley de Servicio Civil 
y su Reglamento, la directiva de RPE Nº 141-2016-SERVIR-PE y demás 
normativas para el exitoso desarrollo de la gestión de la capacitación.

Hemos capacitado a más de 400 instituciones del gobierno nacional, 
regional, local y organismos autónomos, el mismo que está 
publicado en el Buscador de Proveedores del Estado del SEACE, los 
mismos que acreditan nuestra experiencia como proveedores de 
capacitación.

960 200 055ARNALDO MONTAÑO
asesor@rc-consulting.org

mrivera@rc-consulting.org

CEO de R&C Consulting:

Ing. Misael Rivera Carhuapuma 

Egresado de la Maestría en Gestión Pública en la Universidad del 

Pacífico - 2020.

Bachiller en Ingeniería Industrial por la (UNMSM) - 2005

Investigador, especialista y consultor en gestión  del proceso de 

capacitación

para el sector público, con más de 18 años de experiencia

CONSULTAS DISPONIBLE IN HOUSE

Contactanos y te brindaremos la mayor información


