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Capacitación de acuerdo a SERVIR 
 Nº 141-2016-SERVIR-PE

17

EL CURSO SE ENCUENTRA
CERTIFICADO POR:

CERTIFICACIÓN VÁLIDA POR
36 HORAS LECTIVAS:

CAPACITACIÓN DE ACUERDO
A LAS NORMAS DE:

servir

servir

EMPIECE AHORA!

36 HORAS LECTIVASservirCURSO ESPECIALIZADO ONLINE 

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en 5 sesiones del 15 al 5 de en abril de 2021,  en el auditorio de R&C Consulting, con una duración de 40 
horas lectivas. El presente cumple con los estándares de las normas para la gestión del proceso de capacitación en 
las entidades públicas de SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE. 
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Susan Giraldo Torres
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Lima, el 29 de enero de 2021
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“APLICACIONES PRÁCTICAS EN EL SIAF SP”
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Análisis del régimen CAS y las implicancias de la Ley Nª 31131
Te enseñaremos todo lo que debes saber sobre la eliminación de los CAS, cuáles son los 
requisitos para pasar a  otros regímenes laborales y cómo se aplican las adendas de 
renovación. Además, analizaremos cómo impacta la Ley en los procesos de selección 
que están en curso, entre otros temas. 

CAS

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en 5 sesiones del 25 al 29 de enero de 2021,  en el auditorio de R&C Consulting, con una duración de 40 
horas lectivas. El presente cumple con los estándares de las normas para la gestión del proceso de capacitación en 
las entidades públicas de SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE. 

� � � �� � � � � �� � � � �� �� � � � �� � �� �� � � � � � �
 � � � �� � � � � � � � �� ��
 � � � 	�

Susan Giraldo Torres

�����������

Lima, el 29 de enero de 2021
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GESTIÓN DEL NUEVO RÉGIMEN LABORAL PÚBLICO
ELIMINACIÓN DEL CAS

17



¿POR QUÉ DEBES PARTICIPAR?

OBJETIVO DEL CURSO:

¿QUIÉNES DEBEN PARTICIPAR?

www.rc-consulting.org

Trabajadores y empleadores interesados en conocer las impli-
cancias de la Ley N° 31131.

Funcionarios y servidores civiles, profesionales del sector 
público: Gobierno nacional, regional, local y demás institucio-
nes públicas autónomas y empresas del estado que están bajo 
el Régimen CAS. 

Postulantes: CAS, 728, Locadores de Servicios y a la nueva Ley 
del Servicio Civil a las áreas administrativas (Administración, 
Tesorería, Contabilidad, Presupuesto, Logística, Control previo 
y otros) de las instituciones públicas, para ocupar los puestos 
que demandan con frecuencia.

17GESTIÓN DE LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
CURSO TÉCNICO ESPECIALIZADO ONLINECAS

En el año 2008 se emitió el Decreto Legislativo 
N° 1057 que aprobó el régimen del Contrato 
Administrativo de Servicios (CAS). Dicha norma 
se ha convertido, luego de las carreras especia-
les, en la modalidad contractual más empleada 
en la administración pública. Sin embargo, 
conviene precisar que no fue un régimen de 
naturaleza permanente, por el contrario, nació 
como un régimen eventual.

Con la emisión de la Ley N° 31131 el régimen 
CAS sufre ciertas modificaciones en términos 
de plazo de vigencia del contrato, tránsito a 
otros regímenes laborales, ente fiscalizador, 
entre otros aspectos que merecen ser analiza-
dos seriamente tanto por trabajadores como 
también por los empleadores públicos.

Contribuir a que los operadores, trabajadores y empleado-
res del sector público, sepan cómo gestionar adecuada-
mente los derechos y obligaciones del personal CAS y así 
evitar contingencias que afecten indebidamente sus dere-
chos, por no saber cómo gestionar sus contratos al día de 
hoy y evitar las multas ante el órgano fiscalizador. 



MÉTODOLOGÍA DE APRENDIZAJE

¿QUÉ APRENDERÁS EN EL CURSO?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

www.rc-consulting.org

Cuales son los antecedentes y la convivencia del régimen CAS con los 
otros regímenes en el Estado.

Conocer los requisitos para el tránsito a otros regímenes laborales 
regulados por los Decretos Legislativos Nros 728 y 276.

Conocer los pronunciamientos más importantes del Tribunal del 
Servicio Civil sobre el régimen CAS.

Comprender la Implementación progresiva de la ley 31131, sus impli-
cancias y el posible futuro escenario de los CAS.

Aprender cómo gestionar adecuadamente los derechos y obligacio-
nes del personal CAS para evitar sanciones y multas por el órgano 
�scalizador SUNAFIL.

ESTRATEGIA DIDÁCTICA
El curso es dinámico, práctico y de evaluación continua, fundamentalmen-
te participativo y aplicativo. Se generará la participación de los alumnos a 
través de casos prácticos e intervenciones en clase por cada sesión, privile-
giando sus experiencias propias a fin de reafirmar el aprendizaje. 

MODALIDAD DE ENSEÑANZA
Las sesiones del curso Contabilidad Gubernamental, se realizan mediante 
el sistema virtual, por intermedio de la plataforma virtual del Campus de 
gobierno en línea de R&C Consulting y videoconferencias, la asignatura se 
desarrollará mediante 4 sesiones.

LA MODALIDAD VIRTUAL COMPRENDE:

Clases transmitidas en vivo, en tiempo real. El participante podrá realizar 
su intervención en el momento oportuno por su micrófono y chat.
Las clases serán grabadas y subidas a nuestra plataforma exclusiva y se les 
dará un usuario y clave de acceso.
Nuestra plataforma comprende material especializado por cada sesión, 
video grabado, exámenes de evaluación.
Las clases grabadas permanecerán hasta 6 meses y el participante podrá 
descargar tanto el material como los videos.
Podrá descargar el Demo SIAF en su versión actual, desde la plataforma 
virtual.

17GESTIÓN DE LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
CURSO TÉCNICO ESPECIALIZADO ONLINECAS



MODALIDAD ONLINE

¿POR QUÉ ELEGIRNOS?

Certificación válida de acuerdo a los estándares de SERVIR, según la Normativa de 
la Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión del 
proceso de capacitación en las entidades públicas”.

17 años de experiencia dictando programas especializados en gestión pública. 
Haber realizado más de 100 programas in house a instituciones pública en el año 
2019 y capacitado a más de 50 mil servidores públicos a nivel nacional.

Clases grabadas a través de la platafor-
ma: Campus de gobierno en línea, 
podrán ingresar desde cualquier disposi-
tivo que esté conectado a Internet.

BENEFICIOS ONLINE:

El participante podrá acceder a las clases grabadas desde 
la plataforma a cualquier hora y seguir el curso de acuerdo 
a su disposición.

4 sesiones de capacitación online (clases grabadas)

Entrega de certificado online por 36 horas lectivas y mate-
rial especializado en formado digital.

Las clases grabadas permanecerán en nuestra plataforma 
hasta 1 año y el participante podrá descargar tanto el 
material como los videos.

www.rc-consulting.org

17GESTIÓN DE LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
CURSO TÉCNICO ESPECIALIZADO ONLINECAS



EJES TEMÁTICOS

SESIÓN 1 SESIÓN 3

SESIÓN 4

SESIÓN 2

www.rc-consulting.org

MARCO NORMATIVO, PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE 
ENTIDADES PÚBLICAS:

Leyes Generales de los Sistemas Nacionales de Presu
puesto, Contabilidad, Tesorería y Endeudamiento 
Público
Leyes de Presupuesto, Endeudamiento y Equilibrio – 
Año Fiscal 2020
Directivas y Guías de Ejecución Presupuestal, Tesorería 

DERECHOS DE LOS SERVIDORES ADSCRITOS AL RÉGIMEN 
CAS Y SU FUTURO INMEDIATO

Análisis de la Sentencia del Tribunal Constitucional 
sobre el régimen CAS
Derechos individuales del CAS
Derechos colectivos del CAS
Preguntas propuestas por los participantes

PRONUNCIAMIENTO DE SERVIR SOBRE EL CAS: UNA 
MIRADA COMO EMPLEADOR

Pronunciamientos más importantes de SERVIR sobre 
el régimen CAS
Pronunciamientos del Tribunal del Servicio Civil 
Requisitos deben cumplir los trabajadores CAS para 
pasar a los
regímenes 728 y 276
Otros aspectos relevantes de la regulación del CAS
Preguntas propuestas por los participantes.

MODIFICACIONES, IMPLICANCIAS, ASPECTOS DE APLICA-
CIÓN DE LA LEY N° 31131

Aspectos de aplicación inmediata
Aspectos de aplicación diferida
Posible escenario futuro
Análisis sobre las implicancias  y consecuencias
Pautas para la gestión de los contratos CAS de 
acuerdo a la Ley 31131

17GESTIÓN DE LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
CURSO TÉCNICO ESPECIALIZADO ONLINECAS



BENEFICIOS R&C CONSULTING

La certificación será otorgada por R&C 
Consulting Escuela de Gobierno y Ges-
tión Pública de acuerdo a las normas 
de SERVIR, y según la Normativa de la 
Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SER-
VIR-PE sobre “Normas para la gestión 
del proceso de capacitación en las 
entidades públicas”

CERTIFICACIÓN POR 36 HORAS LECTIVAS

Evaluación del curso  en 
línea, material, lecturas, 
casos prácticos y norma-
tiva especializada.

Plana docente de primer 
nivel con más de 10 años 
de experiencia laborando 
en su especialidad.

17 años de experiencia 
formando servidores 
públicos especializados 
en Gestión Pública.

17
AÑOS

Certificación de acuerdo 
Normativa Capacitación 
elaborada por SERVIR 
Nº141-2016-SERVIR-PE.

Acceso por 6 meses a los 
videos  grabados (HD) en 
la plataforma CAMPUS 
de Gobierno en linea.

Certificado por 36 horas 
lectivas R&C Consulting - 
Escuela de Gobierno y 
Gestión Pública

servir

servir

www.rc-consulting.org

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en 5 sesiones del 25 al 29 de enero de 2021,  en el auditorio de R&C Consulting, con una duración de 40 
horas lectivas. El presente cumple con los estándares de las normas para la gestión del proceso de capacitación en 
las entidades públicas de SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE. 
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GESTIÓN DEL NUEVO RÉGIMEN LABORAL PÚBLICO
ELIMINACIÓN DEL CAS
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EXPOSITORES

www.rc-consulting.org

17GESTIÓN DE LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
CURSO TÉCNICO ESPECIALIZADO ONLINECAS

Abogado por la Ponti�cia Universidad Católica del Perú (PUCP). 
Magíster en Derecho Laboral por la misma universidad. Máster 
en Políticas Públicas por University of Bristol, Inglaterra. Profesor 
de la Facultad de Derecho de la PUCP. Ha sido asesor de distintas 
entidades públicas en materias referidas a derechos y obligacio-
nes de servidores públicos, con énfasis en procedimientos 
administrativos disciplinarios. vde. Expositor de certámenes y 
docente principal de R&C Consulting. 

MG. KENNY DÍAZ RONCAL 



Banco de Crédito
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 193-2215-6471-0-72
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Banco Scotiabank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 027-7653721

Banco de la Nación
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 04-015-718973
Titular: R&C Consulting

Banco Continental
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 0011 - 0153 - 0200601672
Titular: R&C Consulting

Banco Interbank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 011-3037-901825
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

MÉTODOS DE PAGO

Pago mediante YAPE
A nombre de: Misael G. Rivera Carhuapuma

Al Número de Celular: 964-075-153

Titular: Misael Rivera Carhuapuma

INICIO DE CLASES

MODALIDAD ONLINE

PRECIO NORMAL

257S/. 
Pago ONLINE

SOLICITA ESTE PROGRAMA EN MODALIDAD INHOUSE 990-035-466contrataciones@rc-consulting.org

¡EMPIECE 
AHORA!

Certificado por 36 horas lectivas

Modalidad Online: Plataforma
Campus de Gobierno en línea

Horario de acuerdo a tu disposición

Razón Social

RUC

DIRECCIÓN

RNP

R&C Consulting SRL

20506331014

Con habilitación indeterminada para bienes y 
servicios vigente

Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, Lince - Lima 

Orden de Servicio O/S

Considere la siguiente información para la emisión de las 
Ordenes de Servicio

*Aceptamos tarjetas débito y crédito

Inversión del programa

La certi�cación será otorgada por R&C Consulting Escuela de Gobierno y 
Gestión Pública, de acuerdo a las normas de SERVIR, según la Normativa de la 
Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión 
del proceso de capacitación en las entidades públicas

*Una vez realizado el pago, favor de enviar el voucher a los correos de contac-
to y nos comunicaremos con usted para realizar las coordinaciones 
correspondientes.

*Inscripciones Corporativas: Si desea realizar las inscripciones corporativas, 
puedes comunicarte a nuestro número de contacto.

www.rc-consulting.org
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