
Aplicaciones prácticas de la gestión por resultados para la creación de valor público 
en tiempos de COVID-19

Capacitación de acuerdo a SERVIR 
 Nº 141-2016-SERVIR-PE

EL CURSO SE ENCUENTRA
CERTIFICADO POR:

CERTIFICACIÓN VÁLIDA POR
56 HORAS LECTIVAS:

CAPACITACIÓN DE ACUERDO
A LAS NORMAS DE:

¡EMPIECE AHORA! MODALIDAD ONLINE 56 HORAS LECTIVAS

CURSO TÉCNICO ESPECIALIZADO ONLINE

GESTIÓN PÚBLICA POR RESULTADOS
17

17

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en el auditorio de R&C Consulting, con una duración de 56 horas lectivas. El presente cumple con los 
estándares de las normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas de SERVIR, según la 
Normativa de Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE. 

Por haber participado en el Curso Técnico Especializado: 

Susan Giraldo Torres

�����������

Lima, el 11 de junio de 2020
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¿POR QUÉ DEBES CERTIFICARTE
EN ESTE CURSO ONLINE?

¿QUIÉNES DEBEN PARTICIPAR?

El país requiere de funcionarios, profesionales y técnicos capaces de 
administrar, gestionar y mejorar el Estado en todos sus niveles. Por ello, a 
través de este programa de Gestión Pública por Resultados brindaremos un 
enfoque teórico práctico sobre los conceptos, la visión e instrumentos en 
Gestión Pública a aquellos profesionales que desean mejorar la calidad tanto 
en el servicio como en los procesos y funcionamientos en las instituciones 
públicas donde laboran. La gestión pública por resultados busca reemplazar el 
modelo burocrático tradicional por una gestión eficiente y eficaz para lograr 
cambios que se concreten en la satisfacción de las necesidades del ciudadano.

Funcionarios y Servidores públicos de las áreas de Planificación, 
Presupuesto, Administración del gobierno nacional, regional y local.

Asistentes administrativos, técnicos, asistentes quienes apoyan en la 
estructuración y definición del marco lógico y de los presupuestos de 
los gobiernos nacional, regionales y municipales que elaboran 
políticas.

Postulantes CAS a un área administrativa de una entidad pública, 
este curso es muy importante para acreditar competencias que son 
requisitos en los términos de referencia para el puesto.

Profesionales de entidades no gubernamentales o cooperación que 
apoyan a instituciones públicas.

Consultores y docentes relacionados con la gestión pública.

OBJETIVO DEL CURSO:

En el curso de gestión por resultados te enseñaremos a 
comprender el nuevo concepto de Gestión Pública por 
Resultados de acuerdo a las nuevas disposiciones y así estés en la 
capacidad de evaluar cómo es el desarrollo de las políticas y las 
instituciones públicas y la forma en que toman las decisiones, 
cómo distribuyen los recursos y cómo seleccionan los sistemas 
adecuados para generar los bienes y servicios.

www.rc-consulting.org
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MÉTODOLOGÍA DE APRENDIZAJE

¿QUÉ APRENDERÁ EN EL CURSO
ONLINE?

La modalidad virtual: De acuerdo a la Resolución de Presidencia 
Ejecutiva Nº 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guía 
operativa para la gestión de recursos humanos durante la 
emergencia sanitaria por el COVID-19” se precisa que; las 
entidades deben gestionar la adecuación de las capacitaciones 
planificadas de acuerdo a su PDP a la modalidad virtual, lo cual 
deben ser desarrolladas con el uso de plataformas virtuales de 
aprendizaje, u otros mecanismos que permitan continuar 
brindando la formación laboral necesaria para desarrollar los 
conocimientos y competencias de los servidores civiles (Numeral 
8 de la Guía: Capacitación).

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Aprenderás conceptos de gestión por resultados asociados 
al sistema político y sistema de gobierno en el Perú.

Aprenderás el enfoque de la gestión por resultados en el 
marco de las buenas prácticas internacionales y nacionales.

Aprenderás a evaluar la aplicación del enfoque de 
resultados en una entidad pública.

Aprenderás a manejar herramientas que contribuyan a 
implementar la gestión por resultados en una entidad 
pública.

www.rc-consulting.org
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MODALIDAD ONLINE

Clases grabadas a través de la 
plataforma: Campus de gobierno en 
línea, podrán ingresar desde cualquier 
dispositivo que esté conectado a 
Internet.

¿POR QUÉ ELEGIRNOS?

Certificación válida de acuerdo a los estándares de SERVIR, según la 
Normativa de la Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE sobre 
“Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades 
públicas”.

17 años de experiencia dictando programas especializados en gestión 
pública. Haber realizado más de 100 programas in house a instituciones 
pública en el año 2019 y capacitado a más de 50 mil servidores públicos 
a nivel nacional.

BENEFICIOS ONLINE:

El participante podrá acceder a las clases grabadas desde 
la plataforma a cualquier hora y seguir el curso de acuerdo 
a su disposición.

8 videos de capacitación y 1 examen de autoevaluación 
online.

Entrega de certificado online por 56 horas lectivas y 
material especializado en formado digital.

Las clases grabadas permanecerán en nuestra plataforma 
hasta 6 meses y el participante podrá descargar tanto el 
material como los videos.

www.rc-consulting.org
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EJES TEMÁTICOS

SESIÓN 1: ¿QUÉ ES LA GESTIÓN PÚBLICA 
BASADA EN RESULTADOS?

SESIÓN 2 Y 3: ¿CÓMO INSTRUMENTALIZAR LA 
GESTIÓN POR RESULTADOS EN UNA ENTIDAD?

La gestión efectiva del Estado.

Paradigmas de la gestión pública.

Modelo de la gestión pública por resultados del 
BID.

Modelo de la gestión pública por resultados en el 
Perú.

Programa país de la OCDE y las principales 
recomendaciones adoptadas por el Perú.

Taller de identificación y diagnóstico de los pilares 
de la gestión para resultados en una Entidad.

Condición de interés, necesidad, problema.

Cadena de valor público y cadena de resultados.

Elementos misionales de la cadena de valor 
público: impactos, resultados, servicios y 
productos, procesos e insumos.

Metodologías para identificar la cadena de valor 
público.

Taller de identificación de la cadena de valor 
público en una Entidad: análisis prospectivo, 
decisión estratégica, indicadores claves, 
intervenciones, hitos y rutinas de seguimiento

SESIÓN 4: ¿CÓMO SE APLICA LA GESTIÓN POR 
RESULTADOS EN HERRAMIENTAS RECIENTES 
DE GESTIÓN IMPLEMENTADAS POR EL 
GOBIERNO A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y 
LOCAL?

SESIÓN 5: PERSPECTIVAS DESDE LA GESTIÓN 
PÚBLICA EN TIEMPOS DEL COVID-19

El Centro de Gobierno.

La Unidad de Cumplimiento del Gobierno (Delivery 
Unit).

Las Políticas Públicas.

El Planeamiento Estratégico.

El Presupuesto por Resultados.

El Sistema de Inversión Pública - Invierte.pe.

El Sistema de Adquisiciones y Contrataciones del 
Estado.

El Sistema de Control Gubernamental.

Perspectivas desde la gestión pública en tiempos 
del COVID-19

www.rc-consulting.org
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EXPOSITORES

BENEFICIOS R&C CONSULTING

ING. TELLYS PAUCAR ANCCASI

Consultor y docente en temas de Prospectiva y 
Planeamiento Estratégico en la Universidad de 
Lima, Universidad ESAN y en la Academia 
Diplomática del Perú. Capacitó en los talleres del 
Jurado Nacional de Elecciones - JNE en las 
elecciones del 2014.Trabajó en el Centro Nacional 
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN (2013-2017)

MG. VLADO CASTAÑEDA GONZALES

Máster en Estudios Políticos Aplicados por la 
Fundación Internacional y para Iberoamérica de 
Administración y Políticas, España. Ingeniero Civil.  
Especialista en descentralización y políticas 
públicas. Especialista en Formulación y Evaluación 
de Proyectos de Inversión Pública y Privada, con 
más de 15 años de experiencia en el sector público.

Certificación válida por 56 horas 
lectivas.

La certificación será otorgada por 
R&C Consulting Escuela de 
Gobierno y Gestión Pública de 
acuerdo a las normas de SERVIR, 
y según la Normativa de la 
Presidencia Ejecutiva Nº 
141-2016-SERVIR-PE sobre 
“Normas para la gestión del 
proceso de capacitación en las 
entidades públicas”.

CERTIFICACIÓN 56 HORAS LECTIVAS

Certificación de acuerdo 
Normativa Capacitación 
elaborada por SERVIR 
Nº141-2016-SERVIR-PE.

Acceso gratis a la 
conferencia online  2020 
“Gestión Pública en 
tiempos de COVID-19”

Acceso por 6 meses a los 
videos  grabados (HD) en 
la plataforma CAMPUS 
de Gobierno en linea.

Evaluación del curso  en 
línea, material, lecturas, 
casos prácticos y 
normativa especializada.

Plana docente de primer 
nivel con más de 10 años 
de experiencia laborando 
en su especialidad.

17 años de experiencia 
formando servidores 
públicos especializados 
en Gestión Pública.

17
AÑOS

EXPOSITORES:

ECON. MARILUZ OMERO BARRETO
MBA. LUIS LUCANO LARA
LIC. ANTONIO CONTERNO DE LOAYZA

SESIÓN 1:

DECRETO LEGISLATIVO 1439 SISTEMA 
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

SESIÓN 2:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 
ADMINISTRATIVA SIGA MEF

SESIÓN 3:

PERSONAL, CENTRO DE COSTO: CASO 
PRÁCTICO

SESIÓN 4:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
CUADRO DE NECESIDADES: CONCEPCIÓN Y 
CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 5:

MÓDULO LOGÍSTICA: REGISTRO DE 
COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL (ORDEN 
DE COMPRA/SERVICIO) Y SU INTERFAZ AL 
SIAF: CASO PRÁCTICO.

SESIÓN 6:

MÓDULO LOGÍSTICA: ALMACENAMIENTO Y 
DISTRIBUCIÓN: CASO PRÁCTICO

Realizado en el auditorio de R&C Consulting, con una duración de 56 horas lectivas. El presente cumple con los 
estándares de las normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas de SERVIR, según la 
Normativa de Presidencia Ejecutiva Nº141-2016-SERVIR-PE. 

Por haber participado en el Curso Técnico Especializado: 

Susan Giraldo Torres
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Lima, el 11 de junio de 2020
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INICIO DE CLASES

EMPIECE 
AHORA

Certificado por 56 horas lectivas

Modalidad Online: Plataforma
Campus de Gobierno en línea

8 videos de capacitación
MODALIDAD ONLINE

Banco de Crédito
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 193-2215-6471-0-72
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Banco Scotiabank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 027-7653721
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Banco de la Nación
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 04-015-718973
Titular: R&C Consulting

Banco Continental
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 0011 - 0153 - 0200601672
Titular: R&C Consulting

Banco Interbank
Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 011-3037-901825
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

217S/. 

informes@rc-consulting.org

950-883-155

ESTEFANY ESPEJO

MODALIDAD ONLINE

Acceso al Curso (Por 6 meses) 

Acceso al Curso (Por 6 meses) + Certificación 

99S/. 

MÉTODOS DE PAGO

de su celular o por internet o de tal manera en nuestras  
cuentas.

Evite ir al Banco, recuerde que puede realizar el pago a través 

Razón Social

RUC

DIRECCIÓN

RNP

R&C Consulting SRL

20506331014

Con habilitación indeterminada para bienes y  servicios vigente

Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, Lince - Lima 

Orden de Servicio O/S
Considere la siguente información para la emisión de las Ordenes de Serivicio

*Aceptamos tarjetas débito y crédito

Pago ONLINE

* Una vez realizado el pago, favor de enviar el voucher a los correos de contacto y nos comunicaremos con usted para realizar las coordinaciones 
correspondientes.

* Inscripciones Corporativas: Si desea realizar las inscripciones corporativas, puedes comunicarte a nuestro número de contacto.

INVERSIÓN DEL CURSO
La certificación será otorgada por R&C Consulting Escuela de Gobierno y Gestión Pública, de acuerdo a las normas de SERVIR, según la Normativa de la 
Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas”.

(*) Accede a 
promociones y 
d e s c u e n t o s 
especiales
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