
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO EN GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES

ESCUELA de
GOBIERNO
y Gestión Pública

N 1° en formación
corporativa por
competencias
del Perú

Curso
online
especializado

INICIA
AHORA

 + de medio millón
de personas
capacitadas

 + de 1000
instituciones

aprenden
con nosottros

+ de 1500 cursos
y diplomados
desarrollados
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Elaborar los planes de Gestión del Riesgo de Desastres (GRD), así como efectuar una 
adecuada proyección del presupuesto, requiere conocer a detalle el marco normativo 
y las condiciones relativas a los riesgos en la realidad del ecosistema institucional; tal 
constituye un proceso administrativo para la identificación de impactos potenciales 
para la institución, a partir de lo cual se configuran los planes estratégicos, de 
desarrollo concertado (PDC), así como aquellos planes ligados a los componentes 
prospectivo, correctivos o reactivos, con un enfoque integral de la GRD.

IMPORTANCIA�



¿Este curso para ti?

Este curso está diseñado para orientar
asertivamente la labor diagnóstica y de 
evaluación de riesgos, en la elaboración de 
los planes establecidos en la ley 29664 y su 
reglamento; con el propósito de aportar a la 
consolidación de una cultura de prevención 
del riesgo de desastres y de implementación 
efect iva  para  ev i tar  inf racc iones  por
incumplimiento de obligaciones legales y 
sus respectivas sanciones administrativas 
(que van desde la inhabilitación temporal 
hasta la inhabilitación definitiva) y 
económicas, que no eximen de las 
responsabilidades civiles y penales de 
corresponder.

Este curso está alineado a las funciones del 
CENEPRED y el INDECI, en promover el 
desarrollo de capacidades humanas para la 
estimación, prevención y reducción del 
riesgo en las entidades públicas, sector 
privado y la ciudadanía en general.

¿Por qué debes
participar?

Funcionarios y colaboradores responsables de la implementación de los planes de emergencia 
de las entidades públicas y/o privadas que desarrollen actividades que puedan significar riesgo 
de desastre para su entorno. 

Responsables y especialistas de las gerencias y/o oficinas de Gestión de Riesgos de Desastres, 
del gobierno Nacional, Regional y principalmente las Municipalidades. 

Especialistas del sector privado que tienen como funciones la Gestión del Riesgo y Desastres de 
sus respectivas instituciones

Evaluadores EDAN, Evaluadores de Riesgos y consultores de la especialidad.

¿Quiénes deben participar?
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Metodología
Enseñanza - Aprendizaje

El enfoque didáctico es constructivista, orientador de un aprendizaje participativo a través de metodologías 
activas, para el desarrollo de competencias eminentemente aplicables.

rc-consulting.org

Fortalecer las competencias analíticas respecto al marco normativo 
de GRD y al contexto situacional.

Desarrollar competencias aplicativas e instrumentales relacionadas 
a la elaboración de los planes exigidos para la GRD en cada ámbito

Competencias
Se brindarán los conocimientos más importantes sobre la GRD, así como aspectos relevantes 
para la proyección del presupuesto.

Conocimientos

Los objetivos
del curso son:

1

2
Se motiva al participante para su alto compromiso 
para el logro de los objetivos del curso, se brinda las 
pautas para afianzar en su conducta que le permita 
aplicarlo con pertinencia en el cumplimiento 
oportuno de sus obligaciones y responsabilidades 
en esta materia.

Actitudes

3
Desarrollo de un caso por cada sesión, propuesto 
por el docente y/o los participantes, de modo 
que se afiance los conocimientos expuestos por 
los especialistas.

Habilidades
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Introducción a la Gestión del Riesgo de Desastres (GRD).
Marco normativo: Ley 29664 y su reglamento.
SINAGERD: estructura, funciones y actores clave.
Proceso administrativo de planificación en la GRD.
Caso práctico: Análisis de cumplimiento normativo en una entidad pública con base en 
la Ley 29664.

Identificación de actores clave en la Gestión de Riesgos dentro de la institución.
Recolección y sistematización de información.
Metodologías de evaluación de riesgos.
Elaboración de escenarios de riesgo y líneas de base.
Caso práctico: Construcción de un escenario de riesgo para una institución pública específica

Tipos de planes en la GRD:
 Planes prospectivos, correctivos y reactivos.
 Planes de contingencia y continuidad operativa.
Enfoque integral en la planificación estratégica.
Definición de objetivos y metas.
Ejemplo de buenas prácticas en la planificación.
Caso práctico: Elaboración de un plan estratégico de GRD para una entidad pública

Fundamentos de presupuesto en la gestión de riesgos.
Programa presupuestal 068: Reducción de vulnerabilidad y atención de desastres.
Mecanismos de financiamiento y fuentes de recursos.
Evaluación costo-beneficio en la reducción de riesgos.
Caso práctico: Simulación de una proyección presupuestal para un plan de GRD.

Herramientas de gestión para la implementación de planes.
Indicadores de cumplimiento y monitoreo de acciones.
Evaluación de impacto y mejora continua.
Coordinación interinstitucional y estrategias de articulación.
Caso práctico: Diseño de una estrategia de implementación para un plan institucional de 
Gestión de riesgos

Responsabilidades administrativas y sanciones en la GRD.
Impacto del incumplimiento normativo.
Estrategias para garantizar el cumplimiento de los planes.
Evaluación general del curso y retroalimentación.
Caso práctico: Análisis de un caso real de sanción administrativa por incumplimiento 
de la normativa en GRD

SESIÓN 01
FUNDAMENTOS Y MARCO NORMATIVO

FORMULACIÓN DE PLANES EN LA GESTIÓN DE RIESGOS 

CONOCIENDO EL PROCESO DE LAS TABLAS MAESTRAS

PROYECCIÓN PRESUPUESTAL PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS 

IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE GESTIÓN DE RIESGOS

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y EVALUACIÓN FINAL

SESIÓN 02

SESIÓN 03

SESIÓN 04

SESIÓN 05

SESIÓN 06

PLATAFORMA - CAMPUS DE GOBIERNO EN LÍNEA

El participante tendrá acceso a nuestra plataforma virtual del
Campus de gobierno en línea de R&C Consulting por un año,
en la cual encontrará:

La programación de los accesos 
por cada clase en vivo vía 
Zoom (Versión Pro)

Normativa actualizada

Videos editados de cada sesión
desarrollada.

Certificación automática una vez
concluida y aprobado el curso

Evaluaciones en línea

El syllabus del curso

Material especializado en línea
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Experiencia de R&C Consulting

En el 2024
R&C Consulting

recibió el patrocinio
oficial de Google

for education.

Realizó consultoría en
capacitación para el

Banco Interamericano
de Desarrollo BID,

aplicada a 40
universidades

nacionales para el
Estado peruano

(año 2023 - 2024)

Una comunidad de
más de 500 mil

servidores públicos
capacitados por

nosotros a nivel nacional.

Nuestra institución
ha desarrollado

más de 150 programas
InHouse a instituciones
públicas en el año 2024.

Desde el 2003 formando
servidores públicos
especializados en
Gestión Pública

Programa elaborado
de acuerdo a los estándares

de SERVIR, según la Normativa
de la Presidencia Ejecutiva

Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre
“Normas para la gestión del

proceso de capacitación
en las entidades públicas”.

Primero en aplicar la
tecnología más

avanzada del mundo
en el desarrollo de
tus competencias

laborales.

1 2 3

456

7

Las certificaciones que otorga R&C Consulting tienen 
valor oficial para el sector público, están en concordancia 
con la Ley del Servicio Civil, Ley Nº 30057 y reguladas por 
normas de SERVIR, ente rector de la Capacitación de 
acuerdo al numeral 5.2.3 de la RPE Nº 141-2016-SERVIR/PE. 
Por tanto, son aceptadas por cualquier institución para 
acreditar las capacidades adquiridas.

ESCUELA de
GOBIERNO
y Gestión Pública

�����������

Otorgado a:

Por haber participado se le otorga este certificado a:

NOMBRE DE PARTICIPANTE

“NOMBRE DEL CURSO”

Lima,...........................................

Desarrollado por R&C Consulting Escuela de Gobierno y Gestión Pública, del .................................... 
2025, con una duración de 90 horas lectivas. El presente certificado, cumple con los estándares 
exigidos en las normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas de 
SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE.

Certificación Oficial
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Expositores

Mag. Clelia 
Iberico

Formación profesional:
Licenciada en Antropología por la Universidad Nacional de Trujillo

Actualmente con estudios culminados para optar el grado de Magíster en 

Derecho Penal y Ciencias Criminológicas por la Universidad Nacional de 

Trujillo

Especialista en temas de Gestión de Riesgo de desastres, cambio climático, 

planeamiento estratégico, seguridad humana y seguridad ciudadana

Experiencia Profesional: 
Actualmente Sub Gerente de Gestión de Riesgo de Desastre y Defensa Civil 

en la Municipalidad Distrital de Bellavista - Callao

Conocimiento del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de 

Desastres -SINAGERG, en la gestión prospectiva, correctiva y reactiva a todo 

nivel; diseñando, ejecutando y monitoreando el desarrollo de actividades 

estratégicas desarrolladas en diversas zonas del país como: Piura, La 
Libertad, Lima, Huancayo Cusco.

Con más de 10 años capacitando y entrenando a funcionarios, servidores 

públicos, personal de primera respuesta en materia de GRD

Mag. Hugo
Lagos

Formación profesional:
Ingeniero Industrial de Universidad Inca Garcilaso de la Vega asociación 
civil colegiado (CIP-75857). Maestro en Ingeniería Industrial por la 
Universidad Nacional Federico Villareal.

Experiencia Profesional: 
Especialista en Gestión del Riesgo de Desastres en el Centro Nacional de 
Estimación, Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

Inspector Técnico de Seguridad en Defensa Civil en la Dirección Regional 
Costa Centro del INDECI. 
 
Consultor, Coach y Especialista en Gestión del Riesgo de Desastres en la 
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (OSDENA). 

Past. Evaluador de Riesgo de Desastres y Líder de Equipo Técnico 
Multidisciplinario en el Ministerio del Ambiente (UE 003 Gestión Integral de 
la Calidad Ambiental). 

Actualmente, se desempeña como consultor para la organización Escuela 
R, docente en el CAEN (Centro deAltos Estudios Nacionales).

Mentor-Coach y capacitador en Gestión del Riesgo de Desastres (GRD) en 
la Promotora de Multiservicios en Riesgos,Educación, Seguridad y Salud.



370
470 + IGV

Curso Online

Inversión a título
personal

Con certificación por 90 horas
Plataforma moderna de aprendizaje
y de fácil acceso

Inversión Insitucional con O/S:

La certificación será otorgada por R&C Consulting
Escuela de Gobierno y Gestión Pública, respaldada 
por el Ministerio del Trabajo y Promoción del Empleo 
que nos autoriza como CENTRO DE CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS LABORALES de conformidad 
con lo establecido en los artículos 7, 8 y 9 del Decreto 
Supremo N.° 016-2021-TR mediante la Constancia de 
Autorización N.° 202400365.

Código de Cuenta Remesa en Dólares Americanos
para BBVA 0011-0153-42-0200814420
Titular: R&C Consulting

mrivera@rc-consulting.org

Para depósitos internacionales

Yajaira Hinostroza
inhouse@rc-consulting.org

+51 990 035 466



La Escuela de Gobierno de R&C Consulting, tiene un área dedicada a la                         

elaboración de Programas Corporativos - IN HOUSE,  donde tu Institución es el 

centro de todo lo que hacemos. Nuestros programas van más allá de la formación 

tradicional en gestión, es por ello que diseñamos soluciones de desarrollo para lograr 

tus objetivos institucionales con el novedoso enfoque por competencias,                 

enseñanza aprendizaje basadas en evidencias científicas y la neuroeducación 

corporativa, ciencia que estudia la cognición en el aprendizaje profesional. 

El curso te ayudará a comprender y aplicar la Ley 29664, su reglamento y su modificatoria 

con el Decreto Supremo N.° 060-2024-PCM, asegurando que tus acciones estén 

alineadas con las normativas legales del país. Esto es vital para evitar sanciones y para 

garantizar que tu trabajo esté dentro de los marcos legales establecidos a  través de 

un enfoque práctico y constructivista, aprenderás a identificar riesgos y formular 

planes estratégicos, lo cual es esencial para tomar decisiones informadas y eficaces. 

Además, te enseñará cómo proyectar presupuestos e implementar acciones efectivas 

en la gestión de riesgos de desastres. Este curso es importante para las Areas de 

Defensa Nacional y las Subgerencias de Gesión de Riesgos de Desastres, entre otras, 

por ello, es clave este curso en la modalidad In House de modo exclusivo para tu institución.

In
 H

o
u

se
 

In
 H

o
u

se
 

In
 H

o
u

se
 

Solicítalo ahora mismo 

YAJAIRA HINOSTROZA
Ejecutiva Comercial
inhouse@rc-consulting.org

990 035 466


