
SEACE 3.0 y
PLADICOP

ESCUELA de
GOBIERNO
y Gestión Pública

N 1° en formación
corporativa por
competencias
del Perú

Curso
especializado

Inicio 26
de mayo

del 2025

 + de medio millón
de personas
capacitadas

 + de 1000
instituciones

aprenden
con nosottros

+ de 1500 cursos
y diplomados
desarrollados
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Pertenece al DIPLOMADO
SISTEMAS GUBERNAMENTALES
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¿Este curso para ti?

Este curso permite conocer las características, 
las funcionalidades y  la importancia que 
tiene el SEACE en el desarrollo de las
contrataciones públicas identificando cada 
una de las etapas en el registro de información 
y la manera correcta de desarrollarlas, así 
como aprender la búsqueda de procesos 
para venderle al Estado.

El Sistema Electrónico de Contrataciones 
del Estado (SEACE) es una plataforma 
obligatoria para la gestión de compras 
públicas en Perú. Con las actualizaciones 
del SEACE 2025 y la normativa vigente, es 
fundamental que los especialistas en
contrataciones, proveedores y funcionarios 
públicos conozcan a profundidad su
operatividad.

Este curso SEACE 2025 no solo es una
herramienta para el sector público, sino 
también una gran oportunidad para 
proveedores y empresas que desean 
venderle al Estado y conocer cómo venderle 
al Estado explorando en el SEACE y utilizando 
estrategias de búsqueda de oportunidades 
de negocio.

¿Por qué debes
participar?

Responsables de logística y abastecimiento, Asistentes administrativos y personas en laborar en 
entidades públicas 2025.

Trabajadores de las áreas de Administración, Logística, Presupuesto, Contabilidad y todas las que 
realizan pedidos o requerimientos de las instituciones públicas.

Postulantes: CAS, DL N° 728, Locadores de Servicios y aspirantes a la nueva Ley del Servicio Civil.

Especialistas en contrataciones públicas y miembros de comités de selección. 

Proveedores del Estado y profesionales interesados en participar en procesos de contratación 
pública
 

¿Quiénes deben participar?

rc-consulting.org



Metodología
Enseñanza - Aprendizaje

Para el desarrollo de cada sesión, utilizamos la tecnología más avanzada del mundo en la gestión de las 
competencias para el desarrollo profesional y organizacional, aplicando los métodos de enseñanza
aprendizaje más auténticos para gestionar el talento humano, basado en evidenciascientíficas.

rc-consulting.org

El plan formativo está diseñado por el método AMOD en la  identificación de competencias uno de los métodos 
más efectivos para diseñar planes formativos de alto valor agregado para el desempeño laboral y responde 
a la pregunta: ¿Qué deben aprender los participantes?. Asimismo, para la implementación del plan de
capacitación se aplican los métodos de enseñanza aprendizaje ABP y el Aprendizaje por Casos, los mismos 
que son de mayor autenticidad para eficientes logros de aprendizaje y estas responden a las preguntas: 
¿Cómo debe enseñarse? y ¿Cómo aprenden los participantes?.

Competencias
Se brindarán los conocimientos más importantes del Sistema Electrónico de Contrataciones 
del Estado así como aspectos relevantes relacionados a los nuevos procesos.

Conocimientos

1

2
Se desarrolla en el participante, un alto compromiso 
para el logro de los objetivos, pautas para asegurar el 
debido procedimiento  y  sobre  todo que e l
participante sea consciente que su labor permite el 
cumplimiento oportuno de los fines públicos y 
mejoren las condiciones de vida de los ciudadanos. 

Actitudes

3
Desarrollo de un caso por cada sesión, propuesto 
por el docente y/o los participantes, de modo 
que se brinde las acciones más relevantes para 
un óptimo desempeño para realizar compras 
eficientes. 

Habilidades
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Logro de
competencias
transversales

Logro de
competencias

específicas
El participante comprende la normativa vigente 
aplicable al SEACE y su importancia en la gestión 
de contrataciones públicas, asegurando el
cumplimiento de los principios de transparencia 
así como utilizar de manera efectiva del portal del 
SEACE incluyendo el Plan Anual de Contrataciones 
(PAC) y el PLADICOP.

El participante aplicará criterios técnicos y normativos 
para la ejecución de procedimientos de selección, 
incluyendo licitaciones, concursos públicos y 
subastas inversas electrónicas, asegurando el 
cumplimiento de los requisitos establecidos y 
evitando errores comunes en la vinculación con el 
PAC y la disponibilidad presupuestaria.

Tiene habilidades para administrar actos de 
contratación directa, desde la preparación del 
expediente hasta la adjudicación, asegurando el 
cumpl imiento  de la  normat iva  v igente  y
optimizando la participación en los procesos de 
selección

Cuenta con habi l idades para registrar  su
participación, subsanar observaciones y presentar 
ofertas de manera efectiva,  asegurando el
cumplimiento de la normativa y optimizando sus 
posibilidades de adjudicación.

Los participantes desarrollarán la capacidad de 
analizar y aplicar la normativa vigente del SEACE 
en los procesos de contratación pública, identificando 
posibles riesgos y errores en los registros y
procedimientos. A través de casos prácticos, 
podrán evaluar situaciones reales y proponer
soluciones estratégicas para optimizar la gestión 
de contrataciones y evitar penalidades o sanciones.

Se promoverá una cultura de transparencia y
cumplimiento normativo en el uso del SEACE, 
asegurando que los participantes comprendan la 
importancia de la legalidad y la ética en la contra-
tación pública. Esto incluirá el análisis de buenas 
prácticas para evitar conflictos de interés,
irregularidades y observaciones de organismos 
fiscalizadores como OSCE y OCI, garantizando 
procesos confiables y eficientes.

El participante conoce su verdadero potencial 
desde la neuroeducación, ciencia que estudia el 
enfoque de la nueva educación basados en 
evidencias científicas que provienen de la
neurociencia y la ciencia cognitiva, integrando los 
saberes de los participantes, el profesor y su
entorno, para alcanzar la plenitud, el bienestar y el 
logro de sus propósitos de vida.

rc-consulting.org



Procesos de registros de 
contrataciones

directas en el SEACE

El SEACE 3.0 en la

Gestión Pública

SIAF SP Y RP

2025

Registro de proces de 
selección en el SEACE

¿Cómo venderle al 
venderle? - Operaciones 

prácticas en el SEACE para 
proveedores del Estado

CURSO ESPECIALIZADO CURSOS ESPECÍFICOS

Certificación Progresiva

PLATAFORMA CAMPUS DE GOBIERNO EN LÍNEA

El participante tendrá acceso a nuestra plataforma virtual del
Campus de gobierno en línea de R&C Consulting por un año,
en la cual encontrará:

La programación de los accesos 
por cada clase en vivo vía 
Zoom (Versión Pro)

Normativa actualizada

Videos editados de cada sesión
desarrollada.

Certificación automática una vez
concluida y aprobado el curso

Evaluaciones en línea

El syllabus del curso

Material especializado en línea



¿Qué es el SEACE y cuál es su  importancia en la contratación pública?. 
Normativa vigente y obligatoriedad de registro en el SEACE en las instituciones públicas. 
Certificado SEACE, Tipos de Usuarios habilitados para registrar. 
Que es el Registro Nacional de Proveedores (RNP) Características e importancia.
Acceso al portal web del SEACE

Acceso al portal web del SEACE. 
Revisión de los Planes Anuales. 
Exploración del buscador CUBSO.
Ficha Única del Proveedor.  
Exploración de Oportunidades de Negocios - Aplicación móvil “Búsqueda de 
Oportunidades de negocio”.

Definición y propósito del PLADICOP.
Relación entre el PLADICOP y la ejecución presupuestaria.
Criterios de formulación del PLADICOP.
Casos prácticos: elaboración de un plan de contrataciones.
Acceso y configuración de usuarios.
Registro y publicación de procedimientos de contratación.
Uso del módulo de planificación y su vinculación con el PLADICOP

Análisis de inconsistencias en el PLADICOP.
Estrategias para optimizar la ejecución del plan de compras.
Auditoría y Fiscalización en el SEACE y PLADICOP
Revisión de observaciones de OSCE y OCI.
Mejores prácticas para evitar penalidades y sanciones

Órdenes de Compra (OC) y Órdenes de Servicio (OS) - Registro de OC y OS -
Búsqueda de OC y OS.
Difusión de Requerimientos en el SEACE - Búsqueda de difusión de requerimientos.
SEACE y su relación con PERÚ COMPRAS. 
¿Qué es la Subasta Inversa Electrónica y su relación con el SEACE?. 
Consulta de Fichas Técnicas Aprobadas y Proyectos de Fichas Técnicas. 
Caso práctico de evaluación : ¿Cómo buscar proveedores del Estado?.

SESIÓN 01
INTRODUCCIÓN, IMPORTANCIA Y NORMATIVA LEGAL 
APLICADA EN EL SEACE Y EL NUEVO PLADICOP

EXPLORACIÓN EN EL PORTAL WEB DEL SEACE

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL PLADICOP EN LA ENTIDAD PÚBLICA

PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE CONTRATACIONES – PLADICOP

REGISTRO Y BÚSQUEDA DE O/C Y O/S EN EL PORTAL SEACE
MENORES A 8 UIT Y SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

SESIÓN 02

SESIÓN 03

SESIÓN 04

SESIÓN 05

MÓDULO I

MÓDULO II

MÓDULO III

Contenido Temático
con enfoque por competencias



Contenido Temático
con enfoque por competencias

MÓDULO III

Registro de los actos preparatorios y convocatoria de procedimiento del selección en el
SEACE - Conductor del procedimiento - Revisión de Cronograma y Bases. 
Licitación Pública - Concurso Público. 
Adjudicación Simplificada. - Selección de Consultores individuales. 
Comparación de Precios Subasta Inversa Electrónica. - Contratación Directa.
Topes de procedimientos de selección. 
Caso práctico de evaluación:  Errores comunes en el registro de procedimiento. 
 Vinculación incorrecta del PAC.
 No contar con el Certificado de Crédito Presupuestal.

¿Qué son las Ofertas en forma Electrónica?. 
Solicitud de subsanación de ofertas. 
Registro de Subsanación de Ofertas. 
Explicación de la etapa de mejora de precios. 
Caso práctico de evaluación: Conociendo otras acciones del Procedimiento.
 Registro de Nulidad.
 Cancelación.
 Declaratoria de Desierto.
 Pérdida de la Buena Pro.

Módulo de Actos Preparatorios - Entidad - Registro de Expediente de contratación. 
Registro de Conductor del procedimiento. 
Registro del Cronograma - Registro de las Bases - Módulo de Selección - Entidad -
 Publicación de la convocatoria. 
Registro de consultas y observaciones - Registro de bases integradas - Registro de 
ofertas económicas. 
Registro de la calificación y evaluación de ofertas - Registro del otorgamiento de la 
buena pro. Módulo de Selección - Proveedor - Registro de participación.
Registro consulta u Observación - Registro y presentación de ofertas - Registro de 
Subsanación de Oferta.

Simulación: Registro de Participante en el portal. 
Búsqueda eficaz y estratégica de procesos – Oportunidades de Negocio. 
Registro de subsanación

Registro de oferta. 
Conclusiones y tips finales en los procesos del SEACE. 
Consideraciones para la evaluación final del programa.

REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN EL SEACE

OFERTAS EN FORMA ELECTRÓNICA EN EL SEACE

SESIÓN 06

SESIÓN 07

MÓDULO IV

MODULO V

SESIÓN 09
¿CÓMO VENDERLE AL ESTADO EXPLORANDO EN EL SEACE?

REGISTRO DEL RUC DEL CLIENTE
SESIÓN 10

SESIÓN 08
ACTOS DE CONTRATACIÓN DIRECTA EN EL SEACE



Experiencia de R&C Consulting

En el 2024
R&C Consulting

recibió el patrocinio
oficial de Google

for education.

Realizó consultoría en
capacitación para el

Banco Interamericano
de Desarrollo BID,

aplicada a 40
universidades

nacionales para el
Estado peruano

(año 2023 - 2024)

Una comunidad de
más de 500 mil

servidores públicos
capacitados por

nosotros a nivel nacional.

Nuestra institución
ha desarrollado

más de 150 programas
InHouse a instituciones
públicas en el año 2024.

Desde el 2003 formando
servidores públicos
especializados en
Gestión Pública

Programa elaborado
de acuerdo a los estándares

de SERVIR, según la Normativa
de la Presidencia Ejecutiva

Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre
“Normas para la gestión del

proceso de capacitación
en las entidades públicas”.

Primero en aplicar la
tecnología más

avanzada del mundo
en el desarrollo de
tus competencias

laborales.

1 2 3

456
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Las certificaciones que otorga R&C Consulting tienen 
valor oficial para el sector público, están en concordancia 
con la Ley del Servicio Civil, Ley Nº 30057 y reguladas por 
normas de SERVIR, ente rector de la Capacitación de 
acuerdo al numeral 5.2.3 de la RPE Nº 141-2016-SERVIR/PE. 
Por tanto, son aceptadas por cualquier institución para 
acreditar las capacidades adquiridas.

ESCUELA de
GOBIERNO
y Gestión Pública

�����������

Otorgado a:

Por haber participado se le otorga este certificado a:

NOMBRE DE PARTICIPANTE

“NOMBRE DEL CURSO”

Lima,...........................................

Desarrollado por R&C Consulting Escuela de Gobierno y Gestión Pública, del .................................... 
2025, con una duración de 90 horas lectivas. El presente certificado, cumple con los estándares 
exigidos en las normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas de 
SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE.

Certificación Oficial



Ing. Victor
Morales

Egresado de la Maestría en Gestión Pública por la Universidad San 
Martín de Porres e Ingeniero de Sistemas por la UNMSM. 

Formación en Gobierno Electrónico (OEA - Instituto de Estudios Avanzados 

para las Américas) y Gerencia de Proyectos TI (ESAN). Asesor del Programa 

Global Lucha Contra los Flujos Financieros Ilícitos (GIZ - Cooperación 

Alemana al Desarrollo). 

Experiencia en el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones 

del Estado (Proyecto SEACE): gestión de proyectos, diseño de arquitectura, 

análisis, desarrollo de pruebas e implementación.

Mag. Romiro
Culqui

Ex Jefe del Área de Adquisiciones de la Subgerencia de Logística de 

la Municipalidad Metropolitana de Lima. Magíster en Gestión 

Pública (Universidad San Martín de Porres) y Administrador (Uni-
versidad Inca Garcilaso de la Vega).

Director de Abastecimiento en CONADIS. Consultor senior del BID 

para capacitar a 40 universidades nacionales en Contrataciones del 

Estado. 

Experiencia en contrataciones del Estado en los Ministerios de 

Salud, Educación e Interior. Capacitador en el Instituto Nacional del 

Niño, Poder Judicial y OSCE, en temas relacionados con la Ley de 

Contrataciones del Estado, métodos de contratación y actuaciones 

preparatorias.

rc-consulting.org

Expositores



370

470 + IGV

Inicio 07 de abril
del 2025

Inversión a título
personal

Con certificación por 90 horas
Plataforma moderna de aprendizaje
y de facil acceso

Inversión Insitucional con O/S:

Lunes - miercoles - viernes
7:00 p.m. a 9:00 p.m.

La certificación será otorgada por R&C Consulting
Escuela de Gobierno y Gestión Pública, respaldada 
por el Ministerio del Trabajo y Promoción del Empleo 
que nos autoriza como CENTRO DE CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS LABORALES de conformidad 
con lo establecido en los artículos 7, 8 y 9 del Decreto 
Supremo N.° 016-2021-TR mediante la Constancia de 
Autorización N.° 202400365.

Código de Cuenta Remesa en Dólares Americanos
para BBVA 0011-0153-42-0200814420
Titular: R&C Consulting

mrivera@rc-consulting.org

Para depósitos internacionales

Romina Sírlopú
seminarios@rc-consulting.org

+51 999 551 532



SESIÓN 01

SESIÓN 02

SESIÓN 03

SESIÓN 04

SESIÓN 05

SESIÓN 06

SESIÓN 07

SESIÓN 09

SESIÓN 08

La Escuela de Gobierno de R&C Consulting, tiene un área dedicada a la                         

elaboración de Programas Corporativos - IN HOUSE,  donde tu Institución es el 

centro de todo lo que hacemos. Nuestros programas van más allá de la formación 

tradicional en gestión, es por ello que diseñamos soluciones de desarrollo para lograr 

tus objetivos institucionales con el novedoso enfoque por competencias,                 

enseñanza aprendizaje basadas en evidencias científicas y la neuroeducación 

corporativa, ciencia que estudia la cognición en el aprendizaje profesional. 

El SEACE 3.0 es una herramienta informática de uso obligatorio por parte de las

instituciones públicas, en él se registran las convocatorias y los procesos de selección. 

Las innovaciones que trae consigo la nueva Ley General de Contratación Públicas  

incorpora la Plataforma Digital para las Contrataciones Públicas - Pladicop, integra al 

SEACE como una herramienta clave en gestión de las contrataciones públicas. El 

curso a través de una metodología práctica y aplicada, los participantes aprenderán 

a registrar, gestionar y supervisar los procesos de contratación en el SEACE 3.0,

garantizando la transparencia y eficiencia en las adquisiciones del Estado, con ello se 

mejorará de manera notable la gestión administrativa interna de la institución, por 

ello, es clave este curso In House de modo exclusivo para tu institución.
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Solicítalo ahora mismo 

ROMINA SIRLOPÚ
Ejecutiva Comercial
seminarios@rc-consulting.org

999 551 532


