
N 1° en formación
corporativa por
competencias
del Perú

 + de medio millón
de personas
capacitadas

 + de 1000
instituciones

aprenden
con nosottros

+ de 1500 cursos
y diplomados
desarrollados

rc-consulting.org

�������������������
��

��
��
��

��
���
�����������

INICIO 5 DE
MAYO

ESCUELA de
GOBIERNO
y Gestión Pública

Preparación para el 
Examen de Certificación
OSCE - OECE 2025

Para los niveles Básico, Intermedio y Avanzado

Curso
taller 100%
práctico
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¿Este curso para ti?

En la decimocuarta Disposición 
Complementaria Final (DCF) del 
Reglamento de la NLGCP, se establece un 
plazo máximo de 18 meses para 
implementar la nueva certificación OECE, 
sin embargo, los profesionales pueden 
certificarse con las normas de la actual 
certificación OSCE.

La segunda Disposición Complementaria 
Transitoria del Reglamento de la NLGCP 
define la progresividad en la certificación de 
nuevos compradores públicos. Hasta la 
implementación del nuevo modelo, se 
seguirá el procedimiento establecido en el 
Anexo 2 del Reglamento de la Ley N° 30225, 
Ley de Contrataciones del Estado.

Si eres designado COMO JEFE DE 
LOGÍSTICA O ABASTECIMIENTO, oficial de 
compras y/o integres a un comité de 
selección, deberás contar con una 
certificación intermedio o avanzado.

El Estado ofrecerá incentivos económicos a 
los evaluadores y miembros de comités de 
selección. Según la octava DCF del 
Reglamento de la NLGCP, los incentivos 
anuales van de S/. 565 a S/. 3390 soles, 
reconociendo la contribución de estos 
profesionales al fortalecimiento de la 
contratación pública.

¿Por qué debes
participar?

Directores y/o Jefes del área de logística y/o abastecimiento de todas las instituciones del Estado.

Oficial de Compras, Integrantes de los Comités de Selección, los evaluadores de la Dependencias 
Encargadas de las Contrataciones - DEC que intervienen en el proceso de contratación de bienes, 
servicios y obras de la nueva OECE.

Servidores responsables de las DEC interesados en obtener la Certificación como Compradores Públicos 
de la nueva OECE, en los niveles: básico, intermedio y avanzado.

Proveedores de bienes, servicios y obras de la nueva OECE. 

¿Quiénes deben participar?

rc-consulting.org



Metodología
Enseñanza - Aprendizaje

Para el desarrollo de cada sesión, utilizamos la tecnología más avanzada del mundo en la gestión de las 
competencias para el desarrollo profesional y organizacional, aplicando los métodos de enseñanza
aprendizaje más auténticos para gestionar el talento humano, basado en evidencias científicas.

rc-consulting.org

El enfoque didáctico del plan formativo es cognoscitivista y constructivista, orientador de un aprendizaje 
participativo a través de metodologías activas, para el desarrollo de competencias eminentemente aplicables 
para diseñar planes formativos de alto valor agregado para el desempeño laboral y responde a la pregunta: 
¿Qué deben aprender los participantes?. Asimismo, para la implementación del plan de capacitación se aplican 
los métodos de enseñanza aprendizaje ABP y el Aprendizaje por Casos, los mismos que son de mayor 
autenticidad para eficientes logros de aprendizaje y estas responden a las preguntas: ¿Cómo debe enseñarse? 
y ¿Cómo aprenden los participantes?.

Competencias
Se brindarán los conocimientos más importantes sobre las contrataciones públicas para 
rendir el examen ante el OSCE - OECE, para la certificación básica, intermedia o avanzada.

Conocimientos

1

2
Se desarrolla en el participante, un alto compromiso 
para el logro de su certificación, pautas para 
asegurar el debido procedimiento  y  le  
permita  e l  cumpl imiento  opor tuno de los  
fines  públ icos  y  aproveche las  
opor tunidades  más  apremiantes  para  su  
desarro l lo  profes ional .

Actitudes
3

Desarrollo de simulacro tipo para rendir 
el examen de certificación básico, 
intermedio o avanzado.

Habilidades

rc-consulting.org



Logro de
competencias
transversales

Logro de
competencias

específicas

El participante comprende la finalidad y las

disposiciones que promuevan el valor por dinero 

en las contrataciones públicas, para satisfacer las 

necesidades de las entidades contratantes en 

beneficio de la ciudadanía en general.    

Identifica los posibles riesgos potenciales que 

intervienen en el proceso de contratación de 

bienes, servicios y obras de la nueva OECE, que 

puedan afectar sensiblemente el uso de los recursos 

públicos,considerando el debido proceso en cada 

fase de la contratación pública, asimismo, su 

gestión está orientada a maximizar el valor por 

dinero de los recursos públicos en beneficio del 

ciudadano. 

El participante conoce su verdadero potencial 

desde la neuroeducación, ciencia que estudia el 

enfoque de la nueva educación basados en 

evidencias científicas que provienen de la

neurociencia y la ciencia cognitiva, integrando los 

saberes de los participantes, el profesor y su entorno, 

para alcanzar la plenitud, el bienestar y el logro de 

sus propósitos de vida.

C1. Analizar y aplicar el marco normativo de las 
contrataciones públicas en la gestión estatal 
comprendiendo la importancia de las 
contrataciones en la gestión pública y analizará 
los principios rectores, el rol del OSCE y del 
Tribunal de Contrataciones del Estado, así como la 
Ley de Contrataciones y su Reglamento.

C2. El participante elaborará planes anuales de 
contratación, identificará necesidades y registrará 
un PAC en SEACE. Evaluará bases estándar, 
detectará errores comunes y aplicará criterios de 
evaluación en la selección de proveedores. 
Asimismo, analizará contratos, garantías, 
penalidades y controversias en la ejecución 
contractual, asegurando el cumplimiento 
normativo en los procesos de adquisición del 
Estado.

C3. El participante aplicará estrategias para 
resolver preguntas de opción múltiple, 
identificará trampas y palabras clave, y practicará 
con simulacros de examen. Mediante el análisis 
de casos y preguntas tipo OSCE, desarrollará 
habilidades para interpretar normativas y resolver 
cuestionamientos de planificación, selección y 
ejecución contractual, minimizando errores y 
fortaleciendo su desempeño en evaluaciones 
oficiales.

rc-consulting.org
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Importancia de las contrataciones en la gestión pública.
Principios rectores de la contratación estatal.
Rol del OSCE y el Tribunal de Contrataciones del Estado.
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Directivas y normativas complementarias.
Proveedores y Registro Nacional de Proveedores (RNP).
Responsabilidades de funcionarios y proveedores.
DINÁMICA PRÁCTICA: 
Análisis de casos sobre principios de contratación.
Resolución de preguntas tipo examen OSCE - Principios.

Estrategias para descartar opciones incorrectas.
Identificación de palabras clave y trampas comunes.
TALLER DE INTERPRETACIÓN NORMATIVA: 
Análisis de artículos clave de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
Aplicación de normativa en casos prácticos.
Casos prácticos sobre principios de contratación pública.
Aplicación de principios de transparencia, competencia y eficiencia en 
situaciones reales.
Revisión de respuestas.

Simulación de elaboración del Plan Anual de Contrataciones (PAC).
Identificación de necesidades de contratación.
Registro de un PAC en SEACE.
Análisis de bases estándar del OSCE.
Identificación de errores comunes en las bases.
Simulación de evaluación de ofertas.
Análisis de propuestas técnicas y económicas.
APLICACIÓN DE CRITERIOS DE LA EVALUACIÓN:
Casos prácticos sobre determinación del valor referencial.
Cálculo de costos y presupuestos para bienes, servicios y obras.
Resolución de preguntas del examen OSCE sobre planificación y selección.

Simulación de firma y formalización del contrato.
Elaboración de contratos y análisis de cláusulas críticas.
Identificación de garantías y penalidades.
Análisis de obligaciones de las partes (Entidad y Contratista).
Evaluación de cumplimiento de plazos y entregables.
Aplicación de adendas y ampliaciones de plazo.
Análisis de controversias en la ejecución contractual.
Identificación de causales de resolución de contrato.
APLICACIÓN DE CRITERIOS DE LA EVALUACIÓN SOBRE PENALIDADES:
Taller de supervisión y cumplimiento contractual.
Casos prácticos sobre modificaciones contractuales.
Resolución de preguntas del examen OSCE sobre ejecución contractual.

Desarrollo de un simulacro completo de examen OSCE.
Corrección y análisis de respuestas.
Identificación de errores y explicación de soluciones correctas.
Técnicas avanzadas para resolver preguntas del examen OSCE.
Estrategias para minimizar errores en la evaluación.
Últimos repasos de conceptos fundamentales.
Resolución de dudas individuales.

SESIÓN 01
INTRODUCCIÓN A LAS CONTRATACIONES PÚBLICAS

MÉTODO DE RESOLUCIÓN DE PREGUNTAS DE OPCIÓN MÚLTIPLE

PLANIFICACIÓN Y PROCESOS DE SELECCIÓN EN LA 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y SUPERVISIÓN 

SIMULACRO FINAL Y ESTRATEGIAS DE RESOLUCIÓN

SESIÓN 02

SESIÓN 03

SESIÓN 04

SESIÓN 05

MÓDULO I

MÓDULO II

MÓDULO III

MÓDULO IV

MÓDULO V
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Plataforma - Campus de Gobierno en linea
Certi�cación automática una vez
concluida y aprobada el curso
Evaluaciones en línea
El syllabus del curso

Videos editados de cada 
sesión desarrollada
Normativa actualizada
Material especializado en 
línea

Experiencia de R&C Consulting

En el 2024
R&C Consulting

recibió el patrocinio
oficial de Google

for education.

Realizó consultoría en
capacitación para el

Banco Interamericano
de Desarrollo BID,

aplicada a 40
universidades

nacionales para el
Estado peruano

(año 2023 - 2024)

Una comunidad de
más de 500 mil

servidores públicos
capacitados por

nosotros a nivel nacional.

Nuestra institución
ha desarrollado

más de 150 programas
InHouse a instituciones
públicas en el año 2024.

Desde el 2003 formando
servidores públicos
especializados en
Gestión Pública

Programa elaborado
de acuerdo a los estándares

de SERVIR, según la Normativa
de la Presidencia Ejecutiva

Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre
“Normas para la gestión del

proceso de capacitación
en las entidades públicas”.

Primero en aplicar la
tecnología más

avanzada del mundo
en el desarrollo de
tus competencias

laborales.

1 2 3

456

7

Las certificaciones que otorga R&C Consulting tienen valor 
oficial para el sector público, están en concordancia con la 
Ley del Servicio Civil, Ley Nº 30057 y reguladas por normas 
de SERVIR, ente rector de la Capacitación de acuerdo al 
numeral 5.2.3 de la RPE Nº 141-2016-SERVIR/PE. Por tanto, 
son aceptadas por cualquier institución para acreditar las 
capacidades adquiridas.

ESCUELA de
GOBIERNO
y Gestión Pública �����������

Otorgado a:

Por haber participado se le otorga este certificado a:

NOMBRE DE PARTICIPANTE

“NOMBRE DEL CURSO”

Lima,...........................................

Desarrollado por R&C Consulting Escuela de Gobierno y Gestión Pública, del .................................... 
2025, con una duración de 90 horas lectivas. El presente certificado, cumple con los estándares 
exigidos en las normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas de 
SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE.

Modelo Referencial
de Certificado



Mag. Ramiro
Culqui

Magíster en Gestión Pública por la Universidad San Martín de 
Porres y Administrador por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.  
Ex Jefe del área de Adquisiciones de la Subgerencia de Logística 
de la Municipalidad Metropolitana de Lima cuenta con una sólida 
formación académica.

Actualmente, ocupa el cargo de Director de la Unidad de 
Abastecimiento en el Consejo Nacional para la Integración de la 
Persona con Discapacidad (CONADIS).

Además, ha sido Consultor Senior en Capacitación para el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID), participando en un proyecto 
clave para el fortalecimiento de capacidades en contrataciones del 
Estado.

En el ámbito académico, ha sido capacitador en diversas 
instituciones, como el Instituto Nacional del Niño, el Poder 
Judicial y el OSCE. Ha impartido programas de formación 
sobre la Ley de Contrataciones del Estado, centrándose en 
métodos de contratación y actuaciones preparatorias.

rc-consulting.org

Expositores



ESTEFANY ESPEJO
Asesora SMART en Gestión Pública
informes@rc-consulting.org

950 883 155

INICIA AHORA

Inversión a título
personal

La certificación será otorgada por R&C Consulting
Escuela de Gobierno y Gestión Pública, respaldada 
por el Ministerio del Trabajo y Promoción del Empleo 
que nos autoriza como CENTRO DE CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS LABORALES de conformidad 
con lo establecido en los artículos 7, 8 y 9 del Decreto 
Supremo N.° 016-2021-TR mediante la Constancia de 
Autorización N.° 202400365.

Todo pago debe ser realizado a nombre de la 
empresa o del CEO Misael Rivera mostrados en

este documento.

Código de Cuenta Remesa en Dólares Americanos
para BBVA 0011-0153-42-0200814420
Titular: R&C Consulting

mrivera@rc-consulting.org

Para depósitos internacionales

05 de Mayo al 14 de Mayo
Lunes, Miércoles y Viernes

5 SESIONES

370


