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Beneficios

—O SORIGIREONIB)BESIBNES > desarrollar
en la modalidad virtual sincrénica

—O [BORSIENEERIS o< Curso Online dela
Nueva Ley General de Contrataciones
Publicas y su Reglamento

—o0

lectivas en fisico y virtual

—@ El método de ensenanza aprendizaje
a utilizar es el

—@ El curso estd disefiado ﬁor

_E. Expositores de [RSHEE
POSEEIEEE con mas de 10 afios

de experiencia en el sector

@ AGEESEINENIENE 2 |2 plataforma

virtual y disponible las 24/7

—@ Por primera vez utilizaremos
la novedosa técnica de la

—@ Las comietencias adﬂuiridas en el curso seran




En la decimocuarta Disposicion
Complementaria Final (DCF) del
Reglamento de la NLGCP, se establece un
plazo maximo de 18 meses para
implementar la nueva certificacion OECE,
sin embargo, los profesionales pueden
certificarse con las normas de la actual
certificacion OSCE.

La segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la NLGCP
define la progresividad en la certificacion de
nuevos compradores publicos. Hasta la
implementacion del nuevo modelo, se
seguira el procedimiento establecido en el
Anexo 2 del Reglamento de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado.

Si  eres designado COMO JEFE DE
LOGISTICA O ABASTECIMIENTO, oficial de
compras y/o integres a un comité de
seleccion, deberas contar con una
certificacion intermedio o avanzado.

El Estado ofrecerd incentivos econdmicos a
los evaluadores y miembros de comités de
seleccion. Segun la octava DCF del
Reglamento de la NLGCP, los incentivos
anuales van de S/ 565 a S/ 3390 soles,
reconociendo la contribucion de estos
profesionales al fortalecimiento de Ia '
contratacion publica.

Directores y/o Jefes del area de logistica y/o abastecimiento de todas las instituciones del Estado.
Oficial de Compras, Integrantes de los Comités de Seleccidon, los evaluadores de la Dependencias
Encargadas de las Contrataciones - DEC que intervienen en el proceso de contratacion de bienes,

servicios y obras de la nueva OECE.

Servidores responsables de las DEC interesados en obtener la Certificacion como Compradores Publicos
de la nueva OECE, en los niveles: basico, intermedio y avanzado.

Proveedores de bienes, servicios y obras de la nueva OECE.

@ rc-consulting.org



Ensefanza - Aprendizaje

El enfoque didactico del plan formativo es cognoscitivista y constructivista, orientador de un aprendizaje
participativo a través de metodologias activas, para el desarrollo de competencias eminentemente aplicables
para disenar planes formativos de alto valor agregado para el desempenfo laboral y responde a la pregunta:

¢Qué deben aprender los participantes?. Asimismo, para la implementacion del plan de capacitacion se aplican
los métodos de ensefanza aprendizaje ABP y el Aprendizaje por Casos, los mismos que son de mayor
autenticidad para eficientes logros de aprendizaje y estas responden a las preguntas: ; COmo debe ensefarse?

y ¢COmo aprenden los participantes?.

Se brindaran los conocimientos mas importantes sobre las contrataciones publicas para
rendir el examen ante el OSCE - OECE, para la certificacion basica, intermedia o avanzada.

Habilidades

Desarrollo de simulacro tipo para rendir
el examen de certificacion basico,
intermedio o avanzado.

Actitudes

Se desarrolla en el participante, un alto compromiso
para el logro de su certificacion, pautas para
asegurar el debido procedimiento y le
permita el cumplimiento oportuno de los
fines publicos \Y aproveche las
oportunidades mas apremiantes para su
desarrollo profesional.
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El participante comprende la finalidad y las
disposiciones que promuevan el valor por dinero
en las contrataciones publicas, para satisfacer las
necesidades de las entidades contratantes en

beneficio de la ciudadania en general.

Identifica los posibles riesgos potenciales que
intervienen en el proceso de contratacion de
bienes, servicios y obras de la nueva OECE, que
puedan afectar sensiblemente el uso de los recursos
publicos,considerando el debido proceso en cada
fase de la contratacidon publica, asimismo, su
gestion esta orientada a maximizar el valor por
dinero de los recursos publicos en beneficio del
ciudadano.

El participante conoce su verdadero potencial
desde la neuroeducacién, ciencia que estudia el
enfoque de la nueva educacidon basados en
evidencias cientificas que provienen de la
neurociencia y la ciencia cognitiva, integrando los
saberes de los participantes, el profesor y su entorno,
para alcanzar la plenitud, el bienestar y el logro de

sus propdsitos de vida.

Cl. Analizar y aplicar el marco normativo de las
contrataciones publicas en la gestién estatal
comprendiendo la  importancia de las
contrataciones en la gestion publica y analizara
los principios rectores, el rol del OSCE y del
Tribunal de Contrataciones del Estado, asi como la
Ley de Contrataciones y su Reglamento.

C2. El participante elaborard planes anuales de
contratacion, identificard necesidadesy registrara
un PAC en SEACE. Evaluard bases estandar,
detectard errores comunes y aplicara criterios de
evaluacion en la seleccion de proveedores.
Asimismo, analizard  contratos, garantias,
penalidades y controversias en la ejecucion
contractual, asegurando el cumplimiento
normativo en los procesos de adquisicion del
Estado.

C3. El participante aplicard estrategias para
resolver preguntas de opcidn  multiple,
identificara trampas y palabras clave, y practicara
con simulacros de examen. Mediante el analisis
de casos y preguntas tipo OSCE, desarrollara
habilidades para interpretar normativas y resolver
cuestionamientos de planificacion, seleccion y
ejecuciéon contractual, minimizando errores y
fortaleciendo su desempefo en evaluaciones
oficiales.
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con enfogue por competencias

MODULO |

MODULO II

MODULO III

MODULO IV

MODULO V

O

O

SESION 01 )
INTRODUCCION A LAS CONTRATACIONES PUBLICAS

Importancia de las contrataciones en la gestion publica.
Principios rectores de la contratacion estatal.

Rol del OSCE y el Tribunal de Contrataciones del Estado.
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Directivas y normativas complementarias.

Proveedores y Registro Nacional de Proveedores (RNP).
Responsabilidades de funcionarios y proveedores.
DINAMICA PRACTICA:

Andlisis de casos sobre principios de contratacion.
Resolucion de preguntas tipo examen OSCE - Principios.

SESION 02 ) o
METODO DE RESOLUCION DE PREGUNTAS DE OPCION MULTIPLE

Estrategias para descartar opciones incorrectas.

Identificacion de palabras clave y trampas comunes.

TALLER DE INTERPRETACION NORMATIVA:

Andlisis de articulos clave de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
Aplicacion de normativa en casos prdcticos.

Casos prdcticos sobre principios de contratacion publica.

Aplicacion de principios de transparencia, competencia y eficiencia en
situaciones reales.

Revision de respuestas.

SESION 03

PLANIFICACION Y PROCESOS DE SELECCION EN LA
CONTRATACION PUBLICA

Simulacion de elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC).
Identificacion de necesidades de contratacion.

Registro de un PAC en SEACE.

Analisis de bases estandar del OSCE.

Identificacion de errores comunes en las bases.

Simulacién de evaluacion de ofertas.

Analisis de propuestas técnicas y econémicas.

APLICACION DE CRITERIOS DE LA EVALUACION:

Casos prdcticos sobre determinacion del valor referencial.
Calculo de costos y presupuestos para bienes, servicios y obras.
Resolucion de preguntas del examen OSCE sobre planificacion y seleccion.

SESION 04 )
EJECUCION DEL CONTRATO Y SUPERVISION

Simulaciéon de firma y formalizacién del contrato.

Elaboracion de contratos y analisis de clausulas criticas.

Identificacion de garantias y penalidades.

Analisis de obligaciones de las partes (Entidad y Contratista).

Evaluacion de cumplimiento de plazos y entregables.

Aplicacion de adendas y ampliaciones de plazo.

Analisis de controversias en la ejecucidn contractual.

Identificacion de causales de resolucion de contrato.

APLICACION DE CRITERIOS DE LA EVALUACION SOBRE PENALIDADES:
Taller de supervision y cumplimiento contractual.

Casos prdcticos sobre modificaciones contractuales.

Resolucion de preguntas del examen OSCE sobre ejecucion contractual.

SESION 05 )
SIMULACRO FINAL Y ESTRATEGIAS DE RESOLUCION

Desarrollo de un simulacro completo de examen OSCE.
Correccion y analisis de respuestas.

Identificacion de errores y explicacion de soluciones correctas.
Técnicas avanzadas para resolver preguntas del examen OSCE.
Estrategias para minimizar errores en la evaluacion.

Ultimos repasos de conceptos fundamentales.

Resolucion de dudas individuales.
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CERTIFICADO

“"NOMBRE DEL CURSO"

Las certificaciones que otorga R&C Consulting tienen valor ..
oficial para el sector publico, estan en concordancia con la 2

Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y reguladas por normas
de SERVIR, ente rector de la Capacitacion de acuerdo al
numeral 5.2.3 de la RPE N° 141-2016-SERVIR/PE. Por tanto,
son aceptadas por cualquier instituciéon para acreditar las
capacidades adquiridas.

Plataforma - Campus de Gobierno en linea

» Videos editados de cada » Certificacion automatica una vez
sesion desarrollada concluida y aprobada el curso

» Normativa actualizada » Evaluaciones en linea

» Material especializado en » El syllabus del curso
linea




Magister en Gestion Publica por la Universidad San Martin de
Porresy Administrador por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega.
Ex Jefe del area de Adquisiciones de la Subgerencia de Logistica
de la Municipalidad Metropolitana de Lima cuenta con una sdlida
formacion académica.

Actualmente, ocupa el cargo de Director de la Unidad de
Abastecimiento en el Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

Ademas, ha sido Consultor Senior en Capacitacion para el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), participando en un proyecto
clave para el fortalecimiento de capacidades en contrataciones del
Estado.

En el ambito académico, ha sido capacitador en diversas
instituciones, como el Instituto Nacional del Nifo, el Poder
Judicial y el OSCE. Ha impartido programas de formacién
sobre la Ley de Contrataciones del Estado, centrandose en
meétodos de contratacién y actuaciones preparatorias.

& rc-consulting.org




PAGO ONLINE

> INICIA AHORA

VISA

mastercard.

05 de Mayo al 14 de Mayo

Lunes, Miércoles y Viernes Inversion a titulo
personal

s/ 370

y 4
METODO DE PAGO
Banco de la Nacién
@ Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 04-015-718973

Titular: R&C Consulting

Banco Continental
7\ Cuenta deahorroen S/
BBV: Soles N°: 0011-0153-0200601672

Titular: R&C Consulting

La certificacion sera otorgada por R&C Consulting
Escuela de Gobierno y Gestion Publica, respaldada
por el Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo
gue nos autoriza como CENTRO DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES de conformidad
con lo establecido en los articulos 7, 8 y 9 del Decreto
Supremo N.° 016-2021-TR mediante la Constancia de
Autorizacion N.° 202400365.

Considere la siguiente informacion para la emision
de las Ordenes de Servicio

Razén Social R&C Consulting SRL
RUC 20506331014
DIRECCION Av. Petit Thouars N° 2166 - piso 4, Lince - Lima

Banco de Crédito

Cuenta de ahorro en S/
Soles N°: 193-2215-6471-0-72
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Pago mediante YAPE
A nombre de: Misael G. Rivera Carhuapuma
Al Numero de Celular: 964-075-153

RNP Con habilitacion indeterminada para

bienes y servicios vigente.

*Aceptamos tarjetas débito y crédito.

*Una vez realizado el pago, favor de enviar el Pago mediante YAPE
voucher a los correos de contacto y nos }@ ﬁlnNombre dde: ,\élslalel Gégll\:%;asc]:gghuapuma
Umero de Celular:

comunicaremos con usted para realizar las

rdinacion rr ndientes.
coordinaciones correspondientes Banco Interbank

. o o . S Cuenta de ahorro en S/
Inscripciones Corporativas: Si desea realizar Soles N°: 011-3037-901825
las inscripciones corporativas, puedes Titular: Misael Rivera Carhuapuma
comunicarte a nuestro numero de contacto.
Banco Scotiabank
Cuenta de ahorro en S/
Sy Soles N°: 027-7653721
Titular: Misael Rivera Carhuapuma

Todo pago debe ser realizado a nombre de la
empresa o del CEO Misael Rivera mostrados en
este documento.

Para depdsitos internacionales

Cddigo de Cuenta Remesa en Délares Americanos
para BBVA 0011-0153-42-0200814420

ESTEFANY ESPEJO Titular: R&C Consulting

Asesora SMART en Gesti6n Pablica ' PayPal mrivera@rc-consulting.org
informes@rc-consulting.org

@ 950 883 155




