
GESTIÓN DE CONTRATACIONES
PÚBLICAS DE COMPRAS
MENORES

Compras menores a 8 UIT

ESCUELA de
GOBIERNO
y Gestión Pública

N 1° en formación
corporativa por
competencias
del Perú

Curso
especializado
en vivo

 + de medio millón
de personas
capacitadas

 + de 1000
instituciones

aprenden
con nosottros

+ de 1500 cursos
y diplomados
desarrollados

rc-consulting.org
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Importancia

¿Sabías que en el año 2024 el 98% (3’152 
578)  de las contrataciones fueron compras 
menores o iguales a 8 UIT? (Conosce, 2025). 
A partir del 22 de abril del 2025 estos 
contratos menores están reguladas en el  
Artículo 34 de la Ley Nº 32069, Nueva Ley 
General de Contrataciones Públicas 
(NLGCP) y se desarrollan en los Artículos 
226 al 229 del Reglamento, en dicha norma 
se consideran contratos menores a aquellos 
celebrados por las entidades contratantes 
cuyos montos sean iguales o inferiores a 
ocho Unidades Impositivas Tributarias (UIT), 
y que no requieren procedimientos de 
selección para su contratación. Los 
contratos menores se encuentran sujetos a 
la supervisión del OECE y deben ser 
publicados en el Pladicop. 

Las áreas usuarias son responsables en la 
elaboración de los requerimientos de 
bienes, servicio y obras de los contratos 
menores, por tanto, es sumamente 
importante la capacitación especializada 
en la gestión eficiente de contratos 
menores, teniendo en cuenta las 
condiciones o mecanismos que garanticen 
la transparencia, valor por dinero, 
simplificación y celeridad de su trámite, 
novedad que trae la NLGCP.

Dotar de competencias técnicas para la 
gestión eficiente de compras menores a 
los analistas y asistentes administrativos 
en la planificación y elaboración de los 
términos de referencia y especificaciones 
técnicas de bienes, servicios y obras de 
acuerdo a la Nueva Ley General de Con-
trataciones Públicas y su Reglamento.

Objetivos

rc-consulting.org



Analistas y asistentes de las áreas usuarias 

(órganos de línea y de soporte) de las instituciones 

públicas . Especialistas de la Dependencias 

Encargadas de las Contrataciones - DEC que 

intervienen en brindar el proceso soporte de las 

compras menores de bienes, servicios y obras de 

las instituciones públicas. Proveedores de bienes, 

servicios y obras de la nueva OECE. 

1. Actuaciones preparatorias: Planifica y 
programa compras menores eficientes, gestiona 
las actuaciones preparatorias y ejerce su rol de 

servidor público en las áreas usuarias, en 

concordancia con la Política Nacional de 

Modernización de la Gestión Pública.

2. Fase de selección: Gestiona y ejecuta la 

compra menor con eficiencia y transparencia 
teniendo en cuenta los principios y enfoques de la 

Ley General de Contrataciones Públicas y la 

previsión de posibles controversias.

3. Fase de ejecución contractual: Gestiona la 

ejecución contractual en virtud de los 

compromisos asumidos por cada una de las 

partes y la prevención de posibles controversias 

en el marco del contrato y de la normativa 

vigente.

rc-consulting.org

¿Quiénes
deben

participar?

Competencias
a desarrollar



Metodología
Enseñanza - Aprendizaje

Para el desarrollo de cada sesión, utilizamos la tecnología más avanzada del mundo en la gestión de las 
competencias para el desarrollo profesional y organizacional, aplicando los métodos de enseñanza
aprendizaje más auténticos para gestionar el talento humano, basado en evidenciascientíficas.

rc-consulting.org

El plan formativo está diseñado por el método AMOD en la  identificación de competencias uno de los métodos 
más efectivos para diseñar planes formativos de alto valor agregado para el desempeño laboral y responde 
a la pregunta: ¿Qué deben aprender los participantes?. Asimismo, para la implementación del plan de
capacitación se aplican los métodos de enseñanza aprendizaje ABP y el Aprendizaje por Casos, los mismos 
que son de mayor autenticidad para eficientes logros de aprendizaje y estas responden a las preguntas: 
¿Cómo debe enseñarse? y ¿Cómo aprenden los participantes?.

Competencias
Se brindarán los conocimientos conforme a la normativa de contratación pública 
eficiente para compras menores.

Conocimientos

1

2
Se desarrolla en el participante, un alto compromiso 
para que realicen una gestión eficiente y le permita 
el cumplimiento oportuno de los fines públicos y 
aproveche las oportunidades más apremiantes para 
su desarrollo profesional.

Actitudes

3
Se desarrollarán casuísticas que se dan con 
mayor frecuencia en las instituciones y aquellos 
que tengan un alto grado de complejidad.

Habilidades

rc-consulting.org



Plataforma - Campus de Gobierno en linea

Certificación automática una vez

concluida y aprobada el curso

Normativa actualizada 2025

El syllabus del curso

Videos de capacitación en 

Full HD

Normativa actualizada

Material especializado 

digital

Experiencia de R&C Consulting

En el 2024
R&C Consulting

recibió el patrocinio
oficial de Google

for education.

Realizó consultoría en
capacitación para el

Banco Interamericano
de Desarrollo BID,

aplicada a 40
universidades

nacionales para el
Estado peruano

(año 2023 - 2024)

Una comunidad de
más de 500 mil

servidores públicos
capacitados por

nosotros a nivel nacional.

Nuestra institución
ha desarrollado

más de 150 programas
InHouse a instituciones
públicas en el año 2024.

Desde el 2003 formando
servidores públicos
especializados en
Gestión Pública

Programa elaborado
de acuerdo a los estándares

de SERVIR, según la Normativa
de la Presidencia Ejecutiva

Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre
“Normas para la gestión del

proceso de capacitación
en las entidades públicas”.

Primero en aplicar la
tecnología más

avanzada del mundo
en el desarrollo de
tus competencias

laborales.

1 2 3

456

7

Las certificaciones que otorga R&C Consulting tienen 
valor oficial para el sector público, están en concordancia 
con la Ley del Servicio Civil, Ley Nº 30057 y reguladas por 
normas de SERVIR, ente rector de la Capacitación de 
acuerdo al numeral 5.2.3 de la RPE Nº 141-2016-SERVIR/PE. 
Por tanto, son aceptadas por cualquier institución para 
acreditar las capacidades adquiridas.

ESCUELA de
GOBIERNO
y Gestión Pública

�����������

Otorgado a:

Por haber participado se le otorga este certificado a:

NOMBRE DE PARTICIPANTE

“NOMBRE DEL CURSO”

Lima,...........................................

Desarrollado por R&C Consulting Escuela de Gobierno y Gestión Pública, del .................................... 
2025, con una duración de 90 horas lectivas. El presente certificado, cumple con los estándares 
exigidos en las normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas de 
SERVIR, según la Normativa de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE.

Modelo Certificado
Oficial
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ACTUACIONES PREPARATORIAS

EJECUCIÓN CONTRACTUAL EN CONTRATOS MENORES
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El Cuadro Multianual de Necesidades (CMN)
Elaboración de requerimiento en bienes, servicios y obras
La ficha de homologación y fichas técnicas
Requisitos de calificación
Supuestos de fraccionamientos
Obligaciones en los contratos menores
 Garantías.
 Cláusula anticorrupción y antisoborno.
 Solución de controversias - Conciliación
 Resolución de contrato por incumplimiento. 
 Gestión de riesgos. 

Indagación de mercado
Tramitación de contratos menores
Expediente de contratación
El Rol de la Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC)
Documentos del procedimiento de selección
Perfeccionamiento del contrato menor
Plazos de ejecución del contrato menor

SESIÓN 04

Elaboración del Requerimiento.
 Fichas de Homologación, Compatibilización de requerimientos, etc.
 Fraccionamiento.
Interacción con el mercado: Indagación y Consulta al Mercado.
 Herramientas de consultas al mercado.

Sistema Nacional de Abastecimiento, la cadena de abastecimiento público y
sus componentes
¿Qué es la OECE y cuál es su rol en la contratación pública?
¿Qué es el Pladicop?
La contratación pública
¿Qué es un contrato menor en la NLGCP y su Reglamento?
El enfoque valor por dinero 
¿Quiénes participan en el contrato menor?
El rol del área usuaria
Principio de la contratación pública
Ámbito de aplicación e impedimentos para contratar con el Estado
Registro en el Pladicop de contratos menores

SESIÓN 01
ASPECTOS GENERALES

ACTORES INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA

SESIÓN 02



Mag. Ramiro
Culqui

Magíster en Gestión Pública por la Universidad San Martín de 

Porres y Administrador por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega. 

Actual Director de la Unidad de Abastecimiento en CONADIS y 

exjefe de Adquisiciones en la Municipalidad de Lima. 

Ha sido especialista en contrataciones en los ministerios de Salud, 

Educación e Interior. 

Consultor senior para el BID en fortalecimiento de capacidades en 

contrataciones estatales. Además, ha sido capacitador en OSCE, 

Poder Judicial e Instituto Nacional del Niño en temas de 

contratación pública.

rc-consulting.org

Expositores

Ing. Alejandro
Gallardo

Ingeniero Industrial colegiado por la Universidad de Lima, con 

más de 16 años de experiencia en gestión pública y 

contratación estatal. Cuenta con estudios de maestría y 

diplomados en gestión pública, calidad, finanzas, supply chain 
y contrataciones del Estado en instituciones como ESAN y la 

Academia Diplomática del Perú.

Ha ocupado cargos directivos en entidades como SEDAPAL, 

PCM, MINREX, OTASS y SUSALUD. Actualmente es consultor en 

el OSCE, en la Subdirección de Desarrollo de Capacidades.

Expositor acreditado por el OSCE, ha brindado capacitaciones 

en universidades como ESAN, USIL y Continental.



ARNALDO MONTAÑO
Asesor SMART en Gestión Pública
asesor@rc-consulting.org

948 163 352
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Frecuencias: Lunes - Miércoles - Viernes
Horario: 7:00 - 9:00 p.m.

La certificación será otorgada por R&C Consulting
Escuela de Gobierno y Gestión Pública, respaldada 
por el Ministerio del Trabajo y Promoción del Empleo 
que nos autoriza como CENTRO DE CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS LABORALES de conformidad 
con lo establecido en los artículos 7, 8 y 9 del Decreto 
Supremo N.° 016-2021-TR mediante la Constancia de 
Autorización N.° 202400365.

Todo pago debe ser realizado a nombre de la 

empresa o del CEO Misael Rivera mostrados en

este documento.

Código de Cuenta Remesa en Dólares Americanos
para BBVA 0011-0153-42-0200814420
Titular: R&C Consulting

mrivera@rc-consulting.org

Para depósitos internacionales

Modalidad
en vivo (Zoom)

370
 540S/Precio regular:

Precio con Dsto:

Inversión a título
personal


